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7. Кыргыз мамлекеттүүлүгүн чыңдоо жана аны көздүн карегиндей сактоо. 
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ЖЕТЕКЧИЛЕРДИН СӨЗҮ 

1995-жылдын 30-сентябрында Түркия Республикасынын жана Кыргыз Республикасынын 
Өкмөттөрү тарабынан кол коюлган “Кыргызстандын борбору Бишкек шаарында Кыргыз-Түрк “Манас” 
университетин куруу жөнүндөгү” келишим ыйгарым укуктуу органдар тарабынан бекитилгенден кийин 
университет 1997-1998-окуу жылынан тарта студенттерге билим бере баштаган. Окуу жайыбыз эл 
аралык деңгээлде өзгөчө статуска ээ мамлекеттик университет болуп саналат. Орто Азиядагы бирден 
бир үлгүлүү студенттик шаарчага ээ университетибиз материалдык-техникалык базасын улам чыңдап 
жана жакшыртып турат. Кыргыз-Түрк “Манас” университети динамикалуу билим берүү чөйрөсүнө жана 
башкаруу философиясына ээ. Бул багытта университеттин жетекчилигинин кыйшаюсуз аткарууга 
белсенген приоритеттүү максаты – окуу жайыбызды жаңычылдыктын үлгүсү катары көрсөтүү жана 
ийгиликтүү келечекке даярдоо. 

Илимдин өнүгүшүнө салым кошкон, өзүнүн жогорку квалификациялуу бүтүрүүчүлөрү менен 
коомго пайда келтирген Кыргыз-Түрк “Манас” университети Кыргызстандын жана Түркиянын алдыңкы 
окуу жайларынын бири болуу багытында ишенимдүү кадамдар менен алдыга карай арымдап жатат. 
Алдына койгон максаттарына жеткен окуу жайыбыз күн сайын бийиктикке умтулуп, билим берүү 
жаатында эл аралык маркага айланууда. Билим берүүдө өзүнө тартып турган илимий борбор, 
коомчулук жана иш чөйрөсү үчүн чыныгы баалуулук, интернационалдашууда үлгүлүү жогорку окуу 
жайы, түрк дүйнөсүнүн биримдигинин калыптанышы жана өнүгүшүндө таасирдүү күч жана дүйнөлүк 
илимге салым кошууда абройлуу университет болуу багытында өтө тездик менен өнүгүүдө. 

Университет өзүнө таандык сапатты башкаруу тутумунун жардамы менен сапат кепилдигин 
камсыз кылып, бардык процесстерди стандартташтырууга маани берет. Технологиянын, илимдин жана 
изилдөөнүн чордонунда “инсан” тургандыгын эске алып, адамды алдыңкы орунга койгон окуу 
жайыбыз “университеттен да артык” болуу багытында чечкиндүү кадамдарды жасай берет. Коомдун 
көйгөйлөрүнө жана муктаждыктарына көңүл бурган дисциплиналар аралык изилдөөлөрдү жүргүзүүнү 
улантат. 

Кызматкерлерге, студенттерге жана кызматкерлердин жакындарына кызмат көрсөтүү үчүн 
материалдык-техникалык жагынан тийиштүү талаптарга жооп берген лабораториялар ачылып, ден 
соолук жана биринчи жардам көрсөтүү борборунун базасы чыңдалып, заманбап ден соолук борборуна 
айландырылган. 

Кампустун ичинде социалдык багыттагы объекттер ачылып, кызматкерлерге жана студенттерге 
пайдаланууга берилген. 

Университет өз максатына ылайык “Түрк дүйнөсүнүн санарип жарандыгы” долбоорун жүзөгө 
ашырууда башкы ролду ойноп, түрк дүйнөсүнүн 90дон ашуун университети менен протоколдорго кол 
коюу менен бул миссияга кошкон өз салымын дагы бир жолу көрсөттү. 

Бул отчётту даярдоо процессине салым кошкон бардык кызматкерлерибизге ыраазычылык 
билдирүү менен бирге 2024-жылдын отчёту тийиштүү түзүм, мекеме жана окурмандарга пайдалуу 
болушуна тилектешпиз. 

Саясий.и.к., проф. Алмаз Ибраев    Т.и.д., проф. Алпаслан Жейлан  
                         Биринчи проректор              Ректор 
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1. ЖАЛПЫ МААЛЫМАТ  

1.1. КЫРГЫЗСТАН  
Кыргызстан 1991-жылы Советтер Союзунун кулашынан кийин эгемендүүлүккө жеткен. 

Түндүгүндө Казакстан Республикасы, батышында Өзбекстан Республикасы, түштүк-батышында 
Тажикистан Республикасы жана түштүк-чыгышында Кытай Эл Республикасы менен чектешкен 
Кыргызстандын чек арасынын жалпы узундугу – 3.878 км. Аянты – 198,500 миң км2. Кыргызстан терең 
ойдуңдар, өрөөндөр жана бийик тоолорго ээ. Деңиз деңгээлинен орточо бийиктиги – 2750 метр. 
Кыргыз Республикасынын эӊ бийик жери Жеӊиш чокусу, бийиктиги – 7439 метр. Эң төмөн жайгашкан 
жери – деңиз деңгээлинен 132 м бийиктикте жайгашкан Кара-Дарыя. Стратегиялык мааниге ээ 
Кыргызстан жети административдик аймактан турат. 2021-жылдагы бейрасмий маалыматтар боюнча, 
Кыргызстандын калкынын 6 524 195 адамды түзөт. Калктын жылдык өсүү темпи – 1,69 %. 

Өлкөнүн экономикасы айыл чарба, мал чарба жана тоо-кен тармагына негизделген. Негизинен 
мал чарбасына негизделген айыл чарба тармактары үстөмдүк кылат. Негизги айыл чарба өнүмдөрү – 
бул буудай, пахта, кант кызылчасы, жүгөрү, тамеки жана жашылча-жемиштер. 

Кыргызстандын негизги байлыгы – элдик маданият. Кылымдар бою Кыргызстандын 
территориясында жашаган ар түрдүү улуттагы элдердин маданиятын өздөштүрүп өнүгүп келген кыргыз 
маданияты көп түрдүүлүгү жана тереңдиги менен айырмаланат. 

Кыргыздар байыркы түрк элдеринин бири болуп саналат. “Кыргыз” термини б.з.ч. II кылымда 
кытай булактарында кездешет. Албетте, ушундай узак тарыхка ээ улуттун маданиятын түзгөн 
бөлүкчөлөрдүн бири болуп бир кыйла бай жана көп түрдүү оозеки чыгармалар эсептелет. Бул 
чыгармалардын ичинде эң көркөмдүү жана эң көлөмдүү чыгарма болуп кыргыз элинин тарыхын, 
этнографиясын жана маданиятын чагылдырган “Манас” эпосу саналат. 

Кыргыз эли өзүнүн маданиятын дүйнөгө тааныткан залкар жазуучу Чыңгыз Айматов менен 
түбөлүк сыймыктанат. 2008-жылы 80 жашында дүйнөдөн кайткан улуу жазуучу Чыңгыз Айтматовдун 
чыгармалары 130дан ашык тилге которулган.  

Кыргызстандын борбор калаасы жана эң ири шаары – Бишкек. 1878-жылы түптѳлгѳн шаардын аты 
Пишпек деп аталып, андан соң Советтер Союзунун мезгилинде Фрунзе болуп өзгөртүлгөн. 1991-жылы 
борбор шаарыбыз Бишкек атын алган.  

Бишкек шаарынын борбордук аянттары, көчөлөрү, проспектилери түз. Айлана-чөйрөнү көрккө 
бөлөп турган бак-дарактар жана сейил бактар менен Бишкек шаары жапжашыл жана көрктүү шаар 
болуп эсептелет. Шаардын көчөлөрү шахматтын тактасы түрүндө пландаштырылып, кѳчѳлѳрдүн эки 
тарабында бак-дарактарды сугарып туруу максатында тар арыктар жайгашкан. Ушундай жол менен 
сугарылган бак-дарактар жай мезгилинде күндүн аптабынан сактайт, ошондой эле шаарга ѳзгѳчѳ кѳрк 
берип турат. Чүй облусундагы жаңы шаарлардын бири болгон Бишкек шаарында ѳткѳн кылымдарга 
таандык тарыхый эстеликтер жок, бирок шаардын борбордук аянтында Тарых музейи жайгашкан. 

1.2. КТМУнун ТАРЫХЫЙ ӨНҮГҮҮСҮ  

Кыргыз-Түрк “Манас” университети 1995-жылдын 30-сентябрында Түркиянын Измир 
шаарында Түркия Республикасы менен Кыргыз Республикасынын Өкмөттөрү тарабынан кол коюлган 
“Кыргызстандын борбор шаары – Бишкекте “Кыргыз-Түрк “Манас” университетин куруу тууралуу” 
келишимдин негизинде курулган. 1995-жылы Бишкек шаарынын Манас проспектисинде ижарага 
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алынган чакан имаратта иштейбаштаган бул университет таалим-тарбия иштерин 1997-1998-окуу 
жылында баштаган. 

Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2001-жылдын 5-ноябрында кабыл алган 764-номерлүү 
чечими боюнча эски аэропорттун тилкесинен 85 гектар жер тилкеси 49 жылдык мөөнөт менен 
университетибизге өткөрүлүп берилген. Жер тилкелери бөлүнүп берилгенден кийин экономика жана 
башкаруу факультети менен коммуникация факультетинин имараттарын куруу боюнча тендер 
жарыяланып, 2002-жылдын 22-майында аты аталган факультеттердин имараттарын куруу иштери 
башталган. 

1997-1998-окуу жылында университетте гуманитардык жана табигый илимдер факультетинин 
түркология жана тарых бөлүмдөрү, экономика жана башкаруу факультетинин менеджмент бөлүмү, 
инженерия факультетинин компьютердик инженерия бөлүмү жана чет тилдер жогорку мектебинин 
түрк жана кыргыз тилдери боюнча даярдоо курсу ачылып, 3 факультетте, 4 бөлүмдө жана 1 жогорку 
мектепте 86 студент билим алып, бардыгы болуп 127 кызматкер, алардын ичинен 89 
административдик жана 38 академиялык кызматкер иштеген. 

Университеттин “түзүлүш мезгили” катары каралган алгачкы 15 окуу жылдарынын ичинде окуу 
жайыбыз 8 факультетте, 4 жогорку мектепте жана 1 орто кесиптик колледжде окуу-тарбия жана 
илимий-изилдөө иштерин жүргүзүп, бардыгы болуп 3411 студентке, анын ичинен орто кесиптик жана 
жогорку кесиптик билим берүү программалары боюнча 3105 студентке, ал эми ЖОЖдон кийинки 
билим берүү программалары боюнча 306 студентке билим берген. Окуу жайдын 673 кызматкеринин, 
алардын ичинен 349 академиялык жана 324 административдик кызматкеринин жардамы менен 289 
студентти, 79 магистрант жана докторанттарды даярдап чыгарган. Бул окуу жылын кошуп эсептегенде, 
университет бардыгы болуп 1261 студентти, 301 магистрант жана докторанттарды уясынан учурган. 

2014-2015-окуу жылында уюшулганына 20 жыл болгон жана андан ары өнүгүүгө багыт алган 
университет 9 факультетте, 4 жогорку мектепте, 1 орто кесиптик колледжде, 2 институтта жана 4 
илимий-изилдөө борборунда окуу-тарбия жана илимий-изилдөө иштерин жүргүзүп, бардыгы болуп 
5142 студентке, анын ичинен орто кесиптик жана жогорку кесиптик билим берүү программалары 
боюнча 4870 студентке, ал эми ЖОЖдон кийинки билим берүү программалары боюнча 272 студентке 
билим берген. Окуу жайдын 658 кызматкеринин, алардын ичинен 274 академиялык жана 284 
административдик кызматкеринин жардамы менен 617 студентти, 54 магистрант жана 
докторанттарды даярдап чыгарган. 

2014-2015-окуу жылын кошуп эсептегенде, университет бардыгы болуп 4743 студентти, 571 
магистрант жана докторанттарды уясынан учурган. 2016-жылдын декабрь айын кошуп эсептегенде 
университет 9 факультетте, 3 жогорку мектетеп, 1 орто кесиптик колледжде, 2 институтта жана 4 
илимий-изилдөө борборунда окуу-тарбия жана илимий-изилдөө иштерин жүргүзүп, бардыгы болуп 
5313 студентке, алардын ичинен орто кесиптик жана жогорку кесиптик билим берүү программалары 
боюнча 5037 студентке, ал эми ЖОЖдон кийинки билим берүү программалары боюнча 276 студентке 
билим берген. Окуу жайдын 1007 кызматкеринин, алардын ичинен 552 академиялык, 269 
административдик жана 159 келишимдик негизде убактылуу иштеген кызматкердин жардамы менен 
697 студентти, 36 магистрант жана докторанттарды даярдап чыгарган. 2015-2016-окуу жылын кошуп 
эсептегенде, университет бардыгы болуп 5440 студентти, 607 магистранттарды жана докторанттарды 
уясынан учурган. 
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2017-жылдын декабрь айын кошо эсептегенде 22 жылдык тажрыйбасы менен университет 9 
факультетинде, 3 жогорку мектебинде, 1 орто кесиптик колледжде жана 2 институтунда окуу-тарбия 
жана илимий изилдөө иштерин жүргүзүп, бардыгы болуп 5571 студентке, алардын ичинен орто 
кесиптик жана жогорку кесиптик билим берүү программалары боюнча 5277 студентке, ал эми ЖОЖдон 
кийинки билим берүү программалары боюнча 294 студентке билим берген. Окуу жайдан 1002 
кызматкерлеринин, алардын ичинен 536 академиялык, 297 административдик жана 169 келишимдик 
негизде убактылуу иштеген кызматкерлеринин жардамы менен 729 бакалавр, 42 магистрант жана 
докторант даярдалып чыгарылган. 2016-2017-окуу жылын кошуп эсептегенде, университет бардыгы 
болуп 6169 студентти, 649 магистрант жана докторанттарды уясынан учурган. 

2018-жылдын декабрь айын кошо эсептегенде университеттин 9 факультетинде, 3 жогорку 
мектебинде, 1 орто кесиптик колледжинде жана 2 институтунда окуу-тарбия иштери жүргүзүлүп, 
бардыгы болуп 5760 студентке, алардын ичинен орто кесиптик жана жогорку кесиптик билим берүү 
программалары боюнча 5468 студентке, ал эми ЖОЖдон кийинки билим берүү программалары 
боюнча 292 студентке билим берилген. Окуу жайда 928 кызматкер, алардын ичинен 501 академиялык, 
289 административдик жана 138 келишимдик негизде убактылуу иштеген кызматкер эмгектенип, 781 
бакалавр, 48 магистрант жана докторант даярдалып чыгарылган. 2017-2018-окуу жылын кошо 
эсептегенде, университет бардыгы болуп 6950 студентти, 697 магистрант жана докторантты уясынан 
учурган. 

2019-жылдын декабрь айын кошо эсептегенде университеттин 9 факультетинде, 3 жогорку 
мектебинде, 1 орто кесиптик колледжде жана 2 институтунда окуу-тарбия иштери жүргүзүлүп, бардыгы 
болуп 5891 студентке, алардын ичинен орто кесиптик жана жогорку кесиптик билим берүү 
программалары боюнча 5552 студентке, ал эми ЖОЖдон кийинки билим берүү программалары 
боюнча 339 студентке билим берилген. Окуу жайда 973 кызматкер, алардын ичинен 533 академиялык, 
312 административдик жана 128 келишимдик негизде убактылуу иштеген кызматкер эмгектенип, 668 
бакалавр, 70 магистрант жана докторант даярдалып чыгарылган. 2018-2019-окуу жылын кошо 
эсептегенде, университет бардыгы болуп 7618 студентти, 767 магистрант жана докторантты уясынан 
учурган.  

2020-жылдын декабрь айын кошо эсептегенде университеттин 9 факультетинде, 3 жогорку 
мектебинде, 1 орто кесиптик колледжде жана 2 институтунда окуу-тарбия иштери жүргүзүлүп, бардыгы 
болуп 6073 студентке, алардын ичинен орто кесиптик жана жогорку кесиптик билим берүү 
программалары боюнча 5688 студентке, ал эми ЖОЖдон кийинки билим берүү программалары 
боюнча 385 студентке билим берилген. Окуу жайда 946 кызматкер, алардын ичинен 544 академиялык, 
321 административдик жана 81 келишимдик негизде убактылуу иштеген кызматкер эмгектенип, 989 
бакалавр, 87 магистрант жана докторант даярдалып чыгарылган. 2019-2020-окуу жылын кошо 
эсептегенде, университет бардыгы болуп 7618 студентти, 767 магистрант жана докторантты уясынан 
учурган. 

2021-жылдын декабрь айын кошо эсептегенде университеттин 11 факультетинде, 1 жогорку 
мектебинде, 1 орто кесиптик колледжинде жана 2 институтунда окуу-тарбия иштери жүргүзүлүп, 
бардыгы болуп 6137 студентке, алардын ичинен орто кесиптик жана жогорку кесиптик билим берүү 
программалары боюнча 5719 студентке, ал эми ЖОЖдон кийинки билим берүү программалары 
боюнча 418 студентке билим берилген. Окуу жайда 973 кызматкер, алардын ичинен 507 академиялык, 
309 административдик жана 157 келишимдик негизде убактылуу иштеген кызматкер эмгектенип, 879 
бакалавр, 66 магистрант жана докторант даярдалып чыгарылган. 2020-2021-окуу жылын кошо 
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эсептегенде, университет бардыгы болуп 9486 студентти, 920 магистрант жана докторантты уясынан 
учурган. 

2022-жылдын декабрь айын кошо эсептегенде университеттин 12 факультетинде, 1 жогорку 
мектебинде, 1 орто кесиптик колледжинде жана 2 институтунда окуу-тарбия иштери жүргүзүлүп, 
бардыгы болуп 5821 студентке, алардын ичинен орто кесиптик жана жогорку кесиптик билим берүү 
программалары боюнча 5440 студентке, ал эми ЖОЖдон кийинки билим берүү программалары 
боюнча 381 студентке билим берилген. Окуу жайда 971 кызматкер, алардын ичинен 490 академиялык, 
303 административдик жана 178 келишимдик негизде убактылуу иштеген кызматкер эмгектенип, 834 
бакалавр, 80 магистрант жана докторант даярдалып чыгарылган. 2021-2022-окуу жылын кошо 
эсептегенде, университет бардыгы болуп 10320 студентти, 1000 магистрант жана докторантты уясынан 
учурган. 

2023-жылдын декабрь айын кошо эсептегенде университеттин 12 факультетинде, 1 жогорку 
мектебинде, 1 орто кесиптик колледжинде жана 2 институтунда окуу-тарбия иштери жүргүзүлүп, 
бардыгы болуп 6317 студентке, алардын ичинен орто кесиптик жана жогорку кесиптик билим берүү 
программалары боюнча 5719 студентке, ал эми ЖОЖдон кийинки билим берүү программалары 
боюнча 418 студентке билим берилген. Окуу жайда 973 кызматкер, алардын ичинен 507 академиялык, 
309 административдик жана 157 келишимдик негизде убактылуу иштеген кызматкер эмгектенип, 879 
бакалавр, 66 магистрант жана докторант даярдалып чыгарылган. 2022-2023-окуу жылын кошо 
эсептегенде, университет бардыгы болуп 9486 студентти, 920 магистрант жана докторантты уясынан 
учурган. 

2024-жылдын декабрь айын кошо эсептегенде университеттин 12 факультетинде, 1 жогорку 
мектебинде, 1 орто кесиптик колледжинде жана 2 институтунда окуу-тарбия иштери жүргүзүлүп, 
бардыгы болуп 6243 студентке, алардын ичинен орто кесиптик жана жогорку кесиптик билим берүү 
программалары боюнча 5864 студентке, ал эми ЖОЖдон кийинки билим берүү программалары 
боюнча 378 студентке билим берилген. Окуу жайда 964 кызматкер, алардын ичинен 470 академиялык, 
308 административдик жана 186 келишимдик негизде убактылуу иштеген кызматкер эмгектенип, 877 
бакалавр, 59 магистрант жана докторант даярдалып чыгарылган. 2023-2024-окуу жылын кошо 
эсептегенде, университет бардыгы болуп 10363 студентти, 979 магистрант жана докторантты уясынан 
учурган. 

2025-жылдын декабрь айын кошо эсептегенде университеттин 12 факультетинде, 1 жогорку 
мектебинде, 1 орто кесиптик колледжинде жана институтунда окуу-тарбия иштери жүргүзүлүп, 
бардыгы болуп 6279 студентке, алардын ичинен орто кесиптик жана жогорку кесиптик билим берүү 
программалары боюнча 5898 студентке, ал эми ЖОЖдон кийинки билим берүү программалары 
боюнча 381 студентке билим берилген. Окуу жайда 963 кызматкер, алардын ичинен 459 академиялык, 
293 административдик жана 211 келишимдик негизде убактылуу иштеген кызматкер эмгектенип, 894 
бакалавр, 126 магистрант жана докторант даярдалып чыгарылган. 2024-2025-окуу жылын кошо 
эсептегенде, университет бардыгы болуп 11257 студентти, 1105 магистрант жана докторантты уясынан 
учурган.  
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1.3. УНИВЕРСИТЕТТИН МИССИЯСЫ 
Негизги баалуулуктар 

Кыргыз-Түрк “Манас” университети Түркия Республикасы, Кыргыз Республикасы жана башка Түрк 
мамлекеттеринин университет курагындагы жаштарын бир түндүктүн астына чогултуп, алардын түрк 
дүйнөсүнүн орток баалуулуктарын калыптандыруу жоопкерчилигин алуу менен; 
Билим берүү жана илимий изилдөө иштеринде лидер болгон 
Жалпы адамзаттык илимге жана түрк дүйнөсүнүн орток маданиятынын калыптануусуна салым кошо 
турган, окуп-үйрөнүү жана изилдөө иш-аракеттерине шыктандырган жогорку академиялык сапатты; 
Сапатка басым жасаган 
Курулуу, түзүлүү максатына ылайык билим берүү, изилдөө жүргүзүү жана коомго кызмат көрсөтүү 
тармактарында учурдун талабы жана муктаждыгына жараша эл аралык масштабда өз ишин үзгүлтүксүз 
өнүктүрүп турууну ишке ашырууну; 
Өнөктөштөрдүн катышуусу 
Ички жана тышкы кызыкдар тараптардын, өнөктөштөрдүн катышуусун камсыз кылуу аркылуу 
корпоративдик чечимдерди кабыл алуу процесстерин жүргүзүү; 
Изденүүчү жана жаңычыл көз караш 
Илимде жаңычылдыкка умтулган, изилдөө, билим берүү, технология лык өнүгүүлөрдүн алкагында 
изденген, сынчыл ой жүгүрткөн, коомдун жана адамзаттын муктаждыктарын камсыздоо үчүн кызмат 
кылган, жаңычыл жана заманбап көз карашты; 
Адамга жана коомго карата сезимталдык мамиле 
Түрк дүйнөсүнүн орток баалуулуктарын сактоого басым жасап, түрдүү көз караш жана ой-пикирлерин 
бейпил жана толеранттуулук атмосферасында айтуусун камсыз кылган, ошону менен бирге 
өзгөчөлүктөрдү баалуулук катары карап, дискриминациянын бардык түрүнө каршы чыккан, глобалдык 
баалуулуктарды, иштелип чыккан маалымат, технология жана кызматтарды айлана-чөйрөнү коргоо 
жана жакшыртуу максатында коомдун пайдалануусуна сунуштоону; 
Компетенттүү жана этикалык баалуулуктарды карманган 
Дүйнөлүк, илимий, академиялык жана кесиптик этикалык баалуулуктарды кармануу менен ийгилик, 
жөндөм жана эмгекти даңазалоону; тандоо жана баалоону компетенттүүлүктүн негизинде жүргүзүүнү; 
Тарыхый жана маданий баалуулуктарды баалаган 
Тарыхый, маданий, улуттук жана руханий баалуулуктарга терең маани берүү менен мамиле кылууну; 
Регионалдык жана глобалдык жоопкерчиликти сезген 
Тиешелүү мекеме жана адам ресурсу аркылуу өлкөнүн материалдык-техникалык, экономикалык, 
стратегиялык жана социалдык шарттарында түрк дүйнөсүнүн көйгөйлөрү баш болгон дүйнөлүк 
маселелерди чечүү жолдорун иштеп чыгууну; 
Кызматкерлердин жоопкерчилигинин жогору болуусу 
Кызматкерлердин мекеменин бир мөчөсү болгондугуна сыймыктана турган жана анын 
жоопкерчилигин мойнуна алган бир мекеме болууну негизги баалуулук катары карайт. 
 
Миссия 
Жаштарды университетибиздин негизги баалуулуктарынын алкагында тарбиялоо, дүйнөлүк деңгээлде 
илимий маалымат, технология өндүрүү жана кызмат көрсөтүүлөр аркылуу коомдук көйгөйлөрдү чечүү, 
ошондой эле өмүр бою үзгүлтүксүз билим алуу процессине салым кошуу 
 
Университеттин концепциясы 
Эл аралык деңгээлдеги билим, илим, технология жана көркөм өнөр жаатында алдыңкы университет 
болуу. 
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1.4. ЫЙГАРЫМ УКУКТАР, МИЛДЕТТЕР ЖАНА ЖООПКЕРЧИЛИКТЕР 
Кыргыз Республикасы жана Түркия Республикасынын Өкмөттөрү тарабынан “Кыргыз-Түрк 

“Манас” университетинин Уставы” тууралуу келишимге 1995-жылдын 17-декабрында кол коюлуп, эки 
өлкөнүн ыйгарым укуктуу органдары тарабынан бекитилгенден кийин күчүнө кирген. 

1.4.1. Камкорчулар кеңеши 

Камкорчулар кеңешинин милдеттери төмөнкүдөй: 

• Камкорчулар кеңешинин иштөө усулун жана негиздерин нускама менен аныктоо; 
• Ректорат же Камкорчулар кеңешинин мүчөлөрүнүн бирөөсүнүн сунушу боюнча факультетти, 

институтту, жогорку мектепти, илимий-изилдөө борборун, бөлүмдү жана кафедраны ачуу, 
жабуу же бириктирүү; 

• Академиялык жана административдик кызматкерлерди даярдоо жана ар бир кызматкерге 
төлөнүүчү эң аз жана эң көп акы суммасын аныктоо; 

• Академиялык жана административдик кызматкерлер үчүн келишимдин шарттарын жана 
негиздерин аныктоо; 

• Университеттин жылдык иш алып баруу максаттарын аныктоо. Эки өлкө тарабынан аныкталган 
төлөмдөргө ылайык Ректор тарабынан даярдалган университеттин бюджетин текшерүү, 
бекитүү жана зарыл болгон учурда жаңылоо. Кийинки жыл үчүн талап кылынган төлөмдөрдү 
аныктап, май айынын акырына чейин эки өлкөнүн өкмөтүнө билдирүү; 

• Ректорат күн тартибине койгон башка маселелер боюнча чечим чыгаруу; 
• Устав боюнча Окумуштуулар кеңешине берилген милдеттерден тышкары Уставдын 

аткарылышы үчүн зарыл каржылык, административдик жана окуу-тарбиялык иштер тууралуу 
нускамаларды даярдоо;  

• Университеттин жыл ичинде аткарган иштери тууралуу отчутту календардык жылдын аягында 
Түркия Республикасынын Улуттук билим берүү министрлигине, Түркия Республикасынын 
Жогорку билим берүү комитетинин жетекчилигине жана Кыргыз Республикасынын Билим 
берүү жана илим министрлигине жиберүү. 
 

1.4.2. Текшерүү комиссиясы  
Текшерүү комиссиясынын милдеттери төмөнкүдөй: 

• Текшерүү комиссиясы Камкорчулар кеңешинин сарптоолорун жана башка ишмердүүлүгүн да 
текшерет. 

• Текшерүү кеңешинин бирден мүчөсү эки тараптын Каржы министрлигинин бюджеттик 
маселелер боюнча кызматкерлеринин ичинен дайындалат. 

• Камкорчулар кеңеши өзү белгилеген мөөнөт ичинде университетте илимий, административдик 
жана каржы багытта текшерүүлөрдү жүргүзөт жана бул максатта ички текшерүү органын түзө 
алат. 

• Ар жылы жүргүзүлө турган текшерүүлөрдүн жыйынтыгы боюнча түзүлгөн отчёттунбирден 
нускасы Түркия Республикасынын Улуттук билим берүү министрлигине, Түркия 
Республикасынын Жогорку билим берүү комитетине жана Кыргыз Республикасынын Билим 
берүү жана илим министирлиги менен Камкорчулар Кеңешинин төрагасына жиберилет. 
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• Түркия Республикасынын Улуттук билим берүү министрлигинин атынан Түркия 
Республикасынын Жогорку билим берүү комитетинин төрагасы менен Кыргыз 
Республикасынын Билим берүү жана илим министри зарыл болгон жана каалаган учурда 
кошумча текшерүү жүргүзүү талабын коё алат.  

1.4.3. Ректор/Биринчи проректор  
Ректор/ Биринчи проректордун милдеттери төмөнкүдөй: 

• Университеттин кеңештеринде төрагалык кылуу, Камкорчулар Кеңешинин чечимдерин ишке 
ашыруу, университеттин кеңештеринде түшкөн сунуштарды талдап, тийиштүү чечимдерди 
чыгаруу жана университеттин түзүмдөрүнүн ортосундагы туруктуу иш жүргүзүүнү камсыз 
кылуу; 

• Ар бир окуу жылынын аягында жана зарыл болгон учурларда университеттин окуу-тарбия, 
илимий изилдөө, басмага чыгаруу жана коомчулукка кызмат көрсөтүү боюнча иш-чаралары 
тууралуу отчётту Камкорчулар Кеңешине сунуштоо; 

• Университеттин тийиштүү түзүмдөрүнүн жана университеттин Окумуштуулар кеңеши менен 
Башкаруу кеңешинин сунуш жана пикирлерин эске алуу менен университеттин инвестициялоо 
программаларын, бюджетин жана кадрларга болгон муктаждыктарды Камкорчулар Кеңешине 
сунуштоо; 

• Зарыл учурларда университеттин курамына кирген бөлүмдөрдөгү жана түзүмдөрдө иштеген 
окутуучулардын жана башка кызматкерлердин кызмат орундарын алмаштыруу же аларды 
жаңы орундарга дайындоо; 

• Университеттин түзүмдөрүнүн жана бардык баскычтагы кызматкерлеринин иш-аракеттерине 
жалпы көзөмөл жана текшерүү жүргүзүү; 

• Камкорчулар Кеңеши тарабынан бекитилген уюштуруучулук түзүмдүн схемасына ылайык 
Биринчи проректордун пикирин эске алуу менен жетекчилердин ыйгарым укуктары менен 
жоопкерчиликтерин аныктоо; 

• Университеттин Уставынын негизинде өзүнө жүктөлгөн башка милдеттерди аткарат. 

1.4.4. Окумуштуулар кеңеши 
Окумуштуулар кеңешинин милдеттери төмөнкүдөй: 

• Университеттин окуу-тарбия, илимий изилдөө жана басып чыгаруу ишмердүүлүгүнүн 
негиздерине байланыштуу чечимдерди кабыл алуу; 

• Университеттин жылдык окуу программасын жана академиялык календарын карап чыгып, 
бекитүү; 

• Диплом берген түзүмдөрдүн билим берүү программаларын жана аларга киргизилген 
өзгөртүүлөрдү бекитүү; 

• ЖОЖдон кийин билим берүүгө байланыштуу негиздерди аныктоо; 
• 2 жылдык жана 4 жылдык билим берүү программалары боюнча студенттердин сабакка 

катышуу, ара сынактардын саны жана алардын студенттин алган баасына тийгизген таасири; 
өндүрүштүк практика, сынак жана кайра тапшыруу сынактары сыяктуу шарттардын негиздерин 
аныктай турган нускамаларды бекитүү; 

• Студенттердин тартиби боюнча нускаманы бекитүү; 
• Университеттин түзүмдөрүнун арасындагы мамилелерди жөнгө салуу; 
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• Жылда бир жолу Ректорат тарабынан даярдалган университеттин иш-чаралары тууралуу 
отчётту карап чыгуу жана тийиштүү сунуштарды киргизүү; 

• Факультеттердин башкаруу кеңештеринин өзгөчө стипендия жана ардактуу академиялык 
наамын ыйгаруу боюнча сунуштарын карап чыгып, бекитүү (Университеттин стипендия боюнча 
нускамасы, университеттин ардактуу академиялык наам ыйгаруу боюнча нускамасы); 

• Факультет кеңештеринин жана Ректоратка караштуу институт жана жогорку мектеп 
кеңештеринин чечимдерине каршы нааразычылыктарды карап чыгуу жана тийиштүү чечим 
чыгаруу; 

• Университеттин Башкаруу кеңешине мүчө тандоо; 
• Ректорат сунуштаган маселелер боюнча пикир алышуу жана чечимдерди чыгаруу. 

1.4.5. Башкаруу кеңеши  
Башкаруу кеңешинин милдеттери төмөнкүдөй: 

• Камкорчулар кеңеши менен Окумуштуулар кеңешинин чечимдерин жүзөгө ашырууда 
аныкталган план жана программалар боюнча Ректорго жардам берүү; 

• Университетке караштуу түзүмдөрдүн сунуштарын эске алуу менен инвестициялоо 
программаларын, бюджеттин долбоорун карап чыгуу жана өз сунуштары менен Ректоратка 
сунуштоо; 

• Университеттин башкаруу иштерине байланыштуу Ректордун алдыга койгон маселелери 
боюнча чечим кабыл алуу;  

• Факультет, институт, жогорку мектептердин башкаруу кеңештеринин чечимдерине каршы 
нааразычылыктарды карап чыгуу жана тийиштүү чечим чыгаруу; 

• Университеттин Уставынын алкагында ректорат алдыга койгон маселелерди талкуулап чечим 
чыгаруу. 

1.4.6. Факультеттердин башкаруу органдары 

Факультеттердин башкаруу органдарына деканат, факультет кеңеши жана факультеттин 
башкаруу кеңеши кирет. 

Факультет жана түзүмдөрдүн өкүлдөрү болгон декандар ректораттын сунушу боюнча 
Камкорчулар кеңеши тарабынан 3 жылга шайланат. Ар бир декан өз милдетин аткарууда өзүнө 
жардамчы катары эң көп 2 профессор окутуучуну 3 жылга дайындоо үчүн Ректоратка сунуштайт. 

Декандын орун басарлары Биринчи проректордун пикирин эске алуу менен Ректор тарабынан 
дайындалат. Декандардын кызмат мөөнөтү аяктаганда орун басарларынын да мөөнөттөрү аяктайт. 
Кызмат мөөнөтү аяктаган декандар кайрадан дайындала алышат. 

Декандардын милдеттери төмөнкүдөй: 
• Факультет кеңештерине жетекчилик кылуу, факультет кеңештеринин чечимдерин аткаруу 

жана факультет түзүмдөрүнүн ортосундагы иштерди үзгүлтүксүз жүргүзүүнү камсыз кылуу; 

• Ар бир окуу жылынын аягында жана талап кылынган учурунда факультеттин жалпы абалы жана 
иш-аракеттери тууралуу отчётту Ректоратка берүү; 
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• Факультеттин финансы каражаттарына жана кадрларга болгон муктаждыктары жөнүндө 
өтүнмөнү Ректоратка билдирүү, факультеттин бюджети боюнча факультеттин башкаруу 
кеңешинин пикири алынгандан кийин аны Ректоратка сунуштоо; 

• Факультеттин түзүмдөрүнүн жана бардык кызматкерлеринин иш-аракеттерине жалпы көзөмөл 
жана текшерүү жүргүзүү; 

• Университеттин Уставы менен өзүнө жүктөлгөн башка милдеттерди аткаруу. 

1.4.7. Институттардын башкаруу органдары 

Институттардын башкаруу органдарына институттун мүдүрлүгү, институт кеңеши жана 
институттун башкаруу кеңеши кирет. Институттун мүдүрлөрү Биринчи проректордун пикирин эске алуу 
менен Ректор тарабынан 3 жылга дайындалат. Кызмат мөөнөтү аяктаган институттун мүдүрү кайрадан 
дайындала алат. 

Ар бир институт мүдүрүнүн университетте иштеген окутуучулардын ичинен 3 жылдык 
мөөнөткө дайындалган эң көп 2 орун басары болот. Институттун мүдүрүнүн орун басарлары институт 
мүдүрүнүн сунушу боюнча Биринчи проректордун пикирин эске алуу менен Ректор тарабынан 
дайындалышат. Институт мүдүрлөрүнүн кызмат мөөнөтү аяктаганда орун басарларынын кызмат 
мөөнөтү да аяктайт. 

1.4.8. Жогорку мектептердин башкаруу органдары 

Жогорку мектептердин башкаруу органдарына жогорку мектептин мүдүрлүгү, жогорку 
мектептин кеңеши жана жогорку мектептин башкаруу кеңеши кирет. Жогорку мектептердин 
мүдүрлөрү Биринчи проректордун пикирин эске алуу менен Ректор тарабынан 3 жылдык мөөнөткө 
дайындалат. Мөөнөтү аяктаган мүдүрлөр кайрадан дайындала алышат. 

Ар бир жогорку мектеп мүдүрүнүн университетти иштеген окутуучулардын ичинен 3 жылдык 
мөөнөткө дайындалган эң көп 2 орун басары болот. Жогорку мектеп мүдүрүнүн орун басарлары 
жогорку мектептин мүдүрүнүн сунушу боюнча Биринчи проректордун пикирин эске алуу менен Ректор 
тарабынан дайындалат. Жогорку мектептин мүдүрүнүн кызмат мөөнөтү аяктаганда, анын орун 
басарларынын да кызмат мөөнөтү аяктайт. 

1.4.9. Бөлүмдөрдүн башкаруу органдары 
Бир эле факультетте же жогорку мектепте бирдей же окшош адистик боюнча окуу иштерин 

жүргүзгөн бөлүмдөрдү ачууга болбойт. Бөлүмдөр бөлүм башчылары тарабынан башкарылат. Бөлүм 
башчылары бөлүмдө иштеген профессорлордун, профессор болбогон учурда доценттердин, доцент 
болбогон учурда доценттин милдетин аткаруучулардын ичинен факультеттерде декандын, жогорку 
мектепттерде мүдүрдүн сунушу боюнча Биринчи проректордун пикирин эске алуу менен Ректор 
тарабынан 3 жылдык мөөнөткө дайындалат. Мөөнөтү аяктаган бөлүм башчылары кайрадан 
дайындала алышат. 
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1.5. МАТЕРИАЛДЫК-ТЕХНИКАЛЫК БАЗА 
1.5.1. Кыймылсыз мүлктөрдүн аянты 

Кыргыз-Түрк “Манас” университетинин жалпы аянты 850180 чарчы метрди түзөт. Башкы 
корпустун жалпы аянты – 8.347 чарчы метр. Чыңгыз Айтматов атындагы студенттик шаарчанын жалпы 
аянты – 841.833 чарчы метр. Имараттардын жалпы аянты – 120.271 чарчы метр. 

1-таблица. Кыймылсыз мүлктөрдүн аянты 
 

1-таблица. Кыймылсыз мүлктөрдүн аянты 
Имараттын аталышы Пайдаланууга 

берилген жылы 
Жалпы аянты 

(м²) 
Башкы имарат  1998 8.346,62 
Орто кесиптик колледждин имараты 2000 3656,8 
24 батирлүү кызматтык турак жай 2000 2638 
Экономика жана башкаруу факультетинин имараты  2004 12.269,4 
Коммуникация факультетинин имараты  2004 10.868,30 
Студенттик жатакананын “А” корпусу 2013 11.669,50 
Студенттик жатакананын “В” корпусу  2000 4.746,17 
Студенттик жатакананын “С” корпусу  2010 1.432,30 
61 батирлүү кызматтык турак жай 2010 7.810,20 
1-Өз алдынча турган имарат (Үзгүлтүксүз билим берүү борбору) 2012 320,2 
2-Өз алдынча турган имарат (ЖОЖдон кийинки билим берүү 
институту) 2012 320,5 

3-Өз алдынча турган имарат (Өлчөө, тандоо жана жайгаштыруу 
борбору) 2012 319,6 

4-Өз алдынча турган имарат (Курулуш жана техникалык иштер 
башкармагылыгы) 2012 319,3 

5-Өз алдынча турган имарат (Изилдөө борбору, котормо 
бюросу) 2013 316 

Коомдук тамактануу комплекси 2012 4.655,20 
Түрк дүйнөсүн стратегиялык изилдөө борбору жана басма 
бөлүмүнүн имараты 2012 377,2 

Ден соолук борбору/ Орто кесиптик колледждин дарсканасы 2012 962,7 
Ден соолук борбору 2012 615 
Сатып алуу бөлүмү 2012 284,4 
Спорт илимдери факультети  2012 1145,2 
Ректорат жайгашкан имарат  2015 2.937,30 
Инженерия факультети менен табигый илимдер факультетинин 
имараты 

2015 8.666,70 

Жабык спорт залы 2015 3.489,70 
Теология факультетинин окуу-өндүрүштүк мечити 2015 4.064,70 
Теология факультетинин имараты 2017 3.513,20 
Көркөм факультетинин имараты 2016 5000 
Ветеринария факультетинин имараты 2016 4545,6 
Ветеринария факультетинин анатомия бөлүмү 2017 2300 
Ветеринария факультетинин лабораториясы 2017 2715,8 
Айыл чарба факультети менен туризм факультетинин имараты 2017 7749 
Түрк дүйнөсүнүн маектешүү  жайы 2018 384,46 
Кийим чечүүчү бөлмөлөр жана душ бөлмөлөрү (спорт залы) 2017 220 
Студенттик кеңештин кеңсеси 2015 228 
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Экологиялык инженерия бөлүмүнүн лабораториясы жана 
кампалар 

2015 428,4 

“Беш бармак” жайы 2023 166 
Күрөш жана оор атлетика залы 2024 429,4 

ЖАЛПЫ (м²) 120.270,85 
 

Кыргыз-Түрк “Манас” университетинде академиялык жана административдик түзүмдөрдүн 
жалпы аянты болжол менен 120.270,85 чарчы метрди түзөт.   

 
2-таблица. Административдик түзүмдөрдүн ээлеген аянты 

 
Имараттардын аталышы 

Башкы 
корпус 

(м²) 

Чыңгыз Айтматов 
атындагы 

студенттик шаарча 
(м²) 

Жалпы 
аянт (м²) 

Ректорат  575,9  2172,3  2 748,20  
Башкы катчылык  240,5  1152,1  1 392,60  
Маалыматтык технологиялар башкармалыгы  29,7  382,2  411,90  
Китепкана жана иш кагаздары башкармалыгы 443,1  1221,6  1 664,70  
Ден соолук, маданият жана спорт башкармалыгы  596,8  31579,5  32 176,30  
Студенттик иштер башкармалыгы  33,7  430,04  463,74  
Кадрлар башкармалыгы  17  219,2  236,20  
Курулуш иштери башкармалыгы  260,1  2484,38  2 744,49  
Стратегиялык пландоо башкармалыгы  327  966,9  1 293,90  
ЖАЛПЫ  2.523,8  40.608,22  43.132,03  

 
3-таблица. Академиялык түзүмдөрдүн ээлеген аянты 

 
Имараттардын аталышы 

Башкы 
корпус 

(м²) 

Чыңгыз Айтматов 
атындагы 

студенттик шаарча 
(м²) 

Жалпы 
аянт (м²) 

Гуманитардык факультет, экономика жана 
башкаруу факультети 

0 3 953,90 3 953,90 

Табигый илимдер факультети  0 1 510,10 1 510,10 
Көркөм факультети  0 2 751,19 2 751,19 
Коммуникация факультети  0 3 555,70 3 555,70 
Инженерия факультети  0 3 365,08 3 365,08 
Ветеринария факультети 0 6 076,38 6 076,38 
Айыл чарба факультети 0 3 579,48 3 579,48 
Теология факультети 0 1 896,50 1 896,50 
Табигый илимдер институту 0 163,20 163,20 
Коомдук илимдер институту 0 154,40 154,40 
Спорт илимдери факультети 0 4 592,48 4 592,48 
Туризм факультети 0 1 391,80 1 391,80 
Чет тилдер жогорку мектеби 2.939,9 0 2.939,9 
Орто кесиптик колледж 0 3 463,69 3 463,69 
Илимий изилдөө борборлору 0 690,70 690,70 
ЖАЛПЫ  2.939,9 37.144,6 40.084,5 
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4-таблица. Бир студентке туура келген аянт (м2) 
Аянтчалар  Аянт (м²) Студенттердин 

саны 
Бир студентке туура 

келген аянт (м²) 
Ачык аянтчалар 840.140,00  

 
6.279 

133,802 
Жабык аянтчалар 120.270,85 19,155 
Окуу имараттары 15.934,79 2,538 
Социаладык багыттагы 
имараттар 

14.852,07 2,365 

Лабораториялар  6.005,25 0,96 
Дарсканалар 9.989,64 1,59 

 
 

5-таблица. Унаалар 
№ Модели Номери Камсыздалган 

күнү 
Камсыздоо 

түрү 
1 Жеңил унаа (кызматтык унаа)  4751 BB 19.08.2008 Сатып алуу 
2 Жеңил унаа (кызматтык унаа)  1014 BC 19.08.2008 Сатып алуу 
3 Жеңил унаа (кызматтык унаа)  2078 BC 29.05.2008 Сатып алуу 
4 Жеңил унаа (кызматтык унаа)  3831 BC 19.06.2013 Сатып алуу 
5 Жеңил унаа (кызматтык унаа)  3832 BC 19.06.2013 Сатып алуу 
6 Жеңил унаа (кызматтык унаа)  3833 BC 19.06.2013 Сатып алуу 
7 Жеңил унаа (кызматтык унаа)  4293 BC 18.09.2013 Сатып алуу 
8 Жеңил унаа (кызматтык унаа)  4294 BC 18.09.2013 Сатып алуу 
9 Жеңил унаа (кызматтык унаа)  06 FF 337 29.04.2014 Сатып алуу 
10 Тез жардам унаасы (медициналык 

жабдуулар менен жабдылган) 
6903 BA 02.03.2001 Сатып алуу 

11 Тез жардам унаасы (медициналык 
жабдуулар менен жабдылган) 

NM0XXXTTGXGG47504 04.02.2022 Белекке 
алуу 

12 Пикап (кызматтык унаа 3 же 6 
орундук) 

0059 BC 20.03.2013 Сатып алуу 

13 Минибус (кызматтык унаа 8 
орундук) 

0096 BC 21.06.2013 Сатып алуу 

14 Ташуучу унаа (жүк ташуучу унаа) 487 AG 19.08.2008 Сатып алуу 
15 Электр унаасы JDAL701S001055420 28.03.2016 Сатып алуу 
16 Трактор  0736 TRSB 4.05.2012 Сатып алуу 
17 Мотоциклдер  - 15.08.2024 Сатып алуу 
18 Мотоциклдер  - 22.03.2016 Сатып алуу 
19 Электр мотоциклдер  - 17.02.2022 Белекке 

алуу 
20 Мотоциклдер  - 27.08.2025 Сатып алуу 
21 Мотордук велосипед - 12.06.2023 Сатып алуу 
22 Механикалык велосипед - 22.03.2016 Сатып алуу 
23 Механикалык велосипед - 22.03.2016 Сатып алуу 
24 Механикалык велосипед - 07.11.2025 Сатып алуу 
25 Чиркегич - 19.01.2017 Сатып алуу 
 ЖАЛПЫ 25 
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1.5.2. Окуу бөлмөлөрү  
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1.5.3. Социалдык багыттагы имараттар 

 
7-таблица. Спорттук объекттердин бөлүнүшү 

Спорттук объекттер Ачык  (даана) Жабык (даана) Аянты (м²) 
Футбол талаасы 2 - 16556 
Баскетбол аянтчасы 2 1 1822,19 
Волейбол аянтчасы 2 - 431,33 
Теннис корту 1 - 800 
Жөө жүргүнчүлөр аянтчасы 2 - 5564,25 
Күрөш залы - 1 223 
Оор атлетика залы - 1 168 
Фитнес залы - 1 141,96 

ЖАЛПЫ 9 4 25.706,73 
 

8-таблица. Башка жалпы пайдалануучу жайлар 
 Даана Аянты (м²) Сыйымдуулугу  

(орун) 
Сабактарга даярдануу үчүн атайын залдар 8 881,4 530 
Китепкана жана окуу залдары 6 1952,6 449 
Конференц-залдар 1 286 100 

ЖАЛПЫ 1 384,3 276,00 
 

9-таблица. Ашкана жана буфеттердин ээлеген аянты жана сыйымдуулугу 
Түзүмдөр  Даана  Аянты 

(м²) 
Сыйымдуулугу 

(орун) 
Башкы имараттагы студенттердин ашканасы 1 208 238 
Коомдук тамактануу комплексиндеги студенттердин 
ашканасы 1 725 454 

Башкы имараттагы кызматкерлердин ашканасы 1 110 100 
Коомдук тамактануу комплексиндеги кызматкерлердин 
ашканасы 1 725 300 

Көп функционалдуу жыйын залы 1 286 104 
Ветеринария факультетинин имаратындагы студенттердин 
ашканасы 1 300 200 

Мини-маркет 1 15 - 
Башкы имараттагы буфет 1 67 56 
Студенттик жатакананын «А» корпусундагы буфет 1 131 60 
Экономика жана башкаруу факультетинде буфет 1 174 104 
Айыл чарба факультетинде буфет 1 190 50 
Түрк дүйнөсүнүн маектешүү жайы 1 384,46 230 
“Оба” чай бакчасы 1 91,64 45 
Кышкы бакча 1 132 50 
Кызматкерлердин ашканасы ST 1-кабат 1 102 40 
Теология факультетинде буфет 1 191,3 50 
Инженерия факультетинде буфет 1 60 32 
Орто кесиптик колледжде буфет 1 160 48 
Ректорат жайгашкан имараттагы чай менен тейлөө кызматы 1 12 - 
Башкы имарттагы чай менен тейлөө кызматы 1 12 - 
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Башкы имараттагы буфет 3-кабат 1 40 40 
“Беш бармак” жайы 1 200 60 
Ветеринария факультетинде буфет 1 80 40 

ЖАЛПЫ 23 4.396,4 2.301 

1.5.4. Иштөө бөлмөлөрү 
10-таблица. Академиялык кызматкерлердин кабинеттери 

 Саны 
(даана) 

Аянты (м²) Колдонуучулардын 
саны 

Гуманитардык факультет 49 1274,9 68 
Табигый илимдер факультети 18 412,9 26 
Көркөм факультети 16 351,2 20 
Экономика жана башкаруу факультети 19 469,7 27 
Теология факультети 16 398,6 16 
Коммуникация факультети 18 225,6 22 
Инженерия факультети 35 810,3 31 
Ветеринария факультети 17 455,66 13 
Айыл чарба факультети 15 297,2 15 
Спорт илимдери факультети 9 153,9 10 
Туризм факультети 13 299,1 17 
Чет тилдер жогорку мектеби 37 878,5 81 
Орто кесиптик колледж 12 282,8 15 

ЖАЛПЫ 274 6.310,36 361 
 

11-таблица. Административдик кызматкерлердин кабинеттери 
 Саны 

(даана) 
Аянты 

(м²) 
Колдонуучулардын 

саны 
Иштөө бөлмөлөрү 191 5427,91 278 
Жыйын залы 18 1012,70 425 
Тейлөө бөлмөлөрү 
(чай менен тейлөө, техникалык тейлөө бөлмөлөрү 
ж.б.) 81 1919,95 45 
Студиялар  8 652,30 35 
Архив  2 25,20 0 
Кампа  3 69,93 0 
Семинар өтүлүүчү зал 1 98,20 40 

ЖАЛПЫ 288 8.970,00 813 
 

12-таблица. Склад, архив жана өнөрканалар 
 Саны (даана) Аянты (м²) 

Складдар  25 2563,75 
Архивдер (архив, склад) 23 632,7 

ЖАЛПЫ 48 3.196,45 
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1.6. МААЛЫМАТТЫК ЖАНА ТЕХНОЛОГИЯЛЫК РЕСУРСТАР 

Маалыматтык технологияларды пайдаланууну камсыз кылуучу университеттин маалыматтык 
технологиялар башкармалыгы илимий изилдөөлөрдө, билим берүү программаларында жана 
административдик түзүмдөрдүн иш алып баруусунда зарыл болгон программалык жабдуулар, 
жабдыктар, байланыш-катыш (network) түйүнү сыяктуу маалыматтык системаларды эксплуатацияга 
киргизет жана колдонуучулардын керектөөлөрүн камсыздайт. Окуу жайыбыз маалыматтык 
системаларга жана байланыш-катыш тармагына байланыштуу саясатты аныктап, зарыл маалыматтык 
системаларды иштеп чыгат жана багыт берет. 

Интернет жана компьютердик тармак 

Интернет ылдамдыгын жогорулатуу 

Университеттин окуу-тарбиялык жана административдик иштерди үзгүлтүксүз улантуу үчүн 
жалпы интернет ылдамдыгын жогорулатуу максатында интернет провайдерлери (ЭлКат жана KBEBA) 
менен келишимдер жаңыртылып, интернеттин ылдамдыгы ЭлКат 80 Мбит/с дан 400 Мбит/сек жана 
KBEBA 250 Мбит/сек га чейин жогорулаган. Интернет баасы жогорулабастан, окуу-тарбиялык иштер 
үчүн жалпы интернет ылдамдыгы 850 Мбит/сек чейин жогорулаган. 

 

Интернеттин ылдамдыгы 
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Өзүнчө була-оптикалык линия 

Университеттин Чыңгыз Айтматов атындагы кампусуна KRENA жана ELCAT IP компанияларынан 
келген интернет линиялары бир оптикалык була кабели аркылуу (анын өзүнчө өзөктөр бар) 
колдонулгандыктан, жалпы линия (бүткүл Жал районунда Тыналиева көчөсүндө электр энергиясы 
өчкөндө) үзүлгөн учурда, бүтүндөй кампус интернетке кире албачу. Бул маселе окуу жайыбыз менен 
келишим түзгөн KRENA жана ELCAT IP компаниялары менен колго алынып, маселени чечүү үчүн KRENA 
IP компаниясы тарабынан Бакаев көчөсү аркылуу кампуска була оптикалык кабель тартылып, өзүнчө 
каналдан физикалык резервдик интернет линиясы түзүлдү. 

 

 

 

Интернет кызматы аркылуу интеграцияланган сервистер 

Э-почта 
@manas.edu.kg (академиялык, 
административдик кызматкерлер жана 
студенттер) 

8967 колдонуучу 

Домен  manas.kg, manas.edu.kg Бардыгы 2 

Суб-домен *.manas.edu.kg Бардыгы 86 

Интернет  Жүктөп алууга мүмкүн болгон файлдын 
көлөмү жана ылдамдыгы Чексиз  

Интернет  Жүктөөгө мүмкүн болгон файлдын көлөмү Чексиз  
Интернет  7/24 кабелдүү интернет кызматы Чексиз (Компьютерди 

колдонуучусунун аты жана сырсөз) 
Интернет  7/24 Wi-Fi интернет кызматы Eduroam (колдонуучунун аты жана 

сырсөз) 
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Маалыматтык технологиялык жабдуулар 

Сервердик жабдуулар 

Колубузда бар сервердик жабдуулар виртуалдаштыруу технологиясы менен бирдиктүү 
интерфейс аркылуу виртуалдык серверлерди башкаруу, тейлөө, оңдоо жана резервдик көчүрүү үчүн 
колдонулат. Сервердик жабдуулардын коопсуз иштешин камсыз кылуу үчүн сервердик бөлмө 
үзгүлтүксүз электр энергиясы, муздатуу системасы жана резервдик интернет линиялары менен 
жабдылган. 

2022-2023-окуу жылында керектөөлөргө ылайык жабдуулар жаңыланып, толукталды. 2023-
жылдын сентябрын кошо эсептегенде, Dell PowerAge R750 сервери колубузда бар серверлерге 
кошумча катары университеттин санариптик кызматтары үчүн ишке киргизилген. Бул өзгөртүүлөр веб 
чөйрөсүндө иштеген бардык системалардын жана веб-баракчалардын, ишенимдүү, бекем жана тез 
иштешин камсыз кылды, ошондой эле маалыматтарды сактоо мүмкүнчүлүктөрү да кеңейтилди.  Үч 
сервердик жабдууда бардыгы болуп 36 виртуалдык сервер иштейт. 

Мындан тышкары, Экономика жана башкаруу факультетинин имаратында жайгашкан сервердик 
бөлмөгө коммуникация факультетинин имаратынан кубаттуулугу 30 киловатт келген резервдик электр 
линиясы орнотулуп, автоматтык резервдик энергия менен жабдууга өтүү системасы кошулду. 

 

 
 

13-таблица. Серверлердин саны 
Орнотулган серверлер  Сервер Даан 

Интернет кызматын көрсөтүүчү резервдик сервер HP Proliant DL380 G3 2 
Башкы имараттагы UniFi Wi-Fi кабелсиз тармак түзмөктөрүн 
башкаруу сервери HP Proliant ML210 1 

Виртуалдык серверлер HP Proliant DL380 Gen9 1 
Виртуалдык серверлер HP MSA 1040 1 
Ч. Айтматов кампусундагы UniFi Wi-Fi кабелсиз тармак 
түзмөктөрүн башкаруу сервери  

HP ProLiant ML350p 
Gen8  

1 

Виртуалдык серверлер HP Proliant DL380 Gen10 2 
Виртуалдык серверлер HP MSA 2050 1 
Виртуалдык серверлер HP MSA 1050 1 
Шлюз түзмөгү, Ч. Айтматов кампусу менен башкы имараттын 
ортосунда VPN байланышы орнотулган. Mikro¢k RB3011 UiAS-RM 2 

Автоматтык өткөрүү системасын башкаруу сервери Kasa: Xeon(R) CPU ES-
1620 v2, 16GB, 224GB 1 

Виртуалдык серверлер Dell PowerEdge R750 1 
ЖАЛПЫ 14 
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Network жабдуулары 

Чыңгыз Айтматов атындагы кампустун имараттарында компьютердик тармактын ылдамдыгын 
жогорулатуу жана эски жабдууларды жаңылоо максатында инженерия жана табигый илимдер 
факультеттеринин имаратында, студенттик жатакананын “В” корпусунда, административдик 
имараттарда, коомдук тамактануу комплексинде негизги тармактык аппараттык жабдуу катары 1 
даана Cisco C9200 жана 20 даана Aruba Instant On 1930 тармактык жабдуулар орнотулган. 

 

Cisco C9200       Aruba Instant On 

Кампустун тармагы жана кабелсиз тармак 

Кампустагы тармактын ылдамдыгын жогорулатуу үчүн 43 даана Aruba тармактык түзмөк 

орнотулган 

Программалык жабдуулар 

Программалык жабдууларды иштеп чыгуу боюнча топ тарабынан бардык түзүмдөргө 
муктаждыктарына жараша колдоо көрсөтүлгөн. Түзүмдөрдүн кызматкерлерине жаңы иштелип чыккан 
программаларды колдонуу боюнча тренинг өткөрүлгөн. Бардык маалыматтар ISO коопсуздук 
стандарттарына ылайык башкарылат жана иштетилет.  Университеттин бирдиктүү маалымат базасын 
түзүү боюнча иштер улантылууда. 

 
14-таблица. Университетте колдонулган программалык жабдуулар жана маалымат системалары 
№  Колдонулган программалык жабдуунун аталышы  Колдонгон түзүм 

1 Microso§ Ürünleri, MS Windows 7/10, Office, 
Windows Server 2016 Бардык түзүмдөр 

2 Microso§ Ürünleri, MS Office 2010, 2013, 365 
Windows Server 2016 Бардык түзүмдөр 

3 Microso§ Ürünleri, MS Server 2016 Студенттик иштер башкармалыгы 

4 Microso§ Security Essen¢al / Kaspersky антивирустук 
программа Бардык колдонуучулар 

5 Nod32 антивирустук программалык жабдуу Бардык түзүмдөр 

6 Sentez программалык жабдуу Буфет жана кантиндерди иштетүү 
бөлүмү 

7 Time Control So§ware Маалыматтык технологиялар/ Кадрлар 
башкармалыгы 

8 Студенттер үчүн автоматташтырылган система Бүткүл университет 

9 SGB.net документтерди башкаруу системасы 
(кыймылдуу мүлк, кызматкер жана келишим) 

Автоматташтырылган программа, 
бардык түзүмдөр 

10 GOREV.net / кызматкерлер тууралуу маалыматтар 
базасы 

Кызматкерлерди башкаруу 
программасы, бардык түзүмдөр 
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11 DISKET.net / §p.manas.edu.kg Документтер менен алмашуу 
программасы, бардык түзүмдөр 

12 YORDAM программалык жабдуу (китепкананын 
автоматташтырылган программасы) 

Китепкана жана иш кагаздар 
программасы 

13 Эсеп-кысап программалык жабдуу Курулуш иштери башкармалыгы 

14 GPS-навигатор Материалдык-техникалык камсыздоо 
башкармалыгы 

15 Spark (колдонуучулар ортосундагы байланыш 
программасы) Бардык түзүмдөр 

 

Иштелип чыккан жабдуулар  
15-таблица. 2021 – 2025 жж. аралыгында маалыматтык технологиялар башкармалыгы тарабынан 
иштелип чыккан программалык жабдуулар  

1 

Университетте колдонулуп жаткан электрондук документ жүгүртүү модулуна Кыргыз 
Республикасынын "Инфоком" мамлекеттик ишканасынын бирдиктүү идентификациялоо жана 
аутентификациялоо системасын интеграциялоо менен электрондук кол коюу функциясы 
кошулган. 

2 Студенттердин окуудан чыгып кетүүсүн жана материалдарды электрондук көзөмөлдөө 
программасы 

3 PCR (COVID-19) жана биохимиялык тесттердин жыйынтыктарын каттоо программасы 
4 Teknik Havuz программалык жабдуусу 
5 Илимий басылмалар боюнча маалымат базасы 

6 КТМУнун Илимий изилдөө иштерин колдоо кеңешинин автоматташтырылган тутуму (WoS 
Teşvik) 

7 Университеттин жетекчилиги, академиялык жана административдик түзүмдөрү үчүн эмгек 
өргүүнүн үч түрдүү электрондук формасы 

8 Тил билүү деңгээлин аныктоо  сынагынын жыйынтыктары жөнүндө кабарлоо программасы 
9 Ден соолук борбору үчүн оорукана маалыматтарын башкаруу тутуму 

10 
Ден соолук борборунун лабораториясындагы гематологиялык прибордун маалыматтарын 
оорукана маалыматтарын башкаруу тутумуна автоматтык түрдө өткөрүп берүү үчүн орток 
программа (Middleware) 

11 Өлчөө, тандоо жана жайгаштыруу борборунун арыз берүү, сынак тапшыруу жана артыкчылык 
берүү тутуму 

12 Окуу-тарбиялык жана илимий изилдөө иштеринин тутумунун веб колдонмосу 
(h±ps://avesis.manas.edu.kg); 

13 КТМУнун Оорукана маалыматтарын башкаруу тутуму үчүн дарыгерге жазылуу модулу 
14 КТМУнун  Оорукана маалыматтарын башкаруу тутуму үчүн автоматтык отчет даярдоо модулу 

15 Студенттик маалымат тутуму менен Жогорку билим берүү комитети (YÖK) тутумдарынын 
ортосунда студенттердин аскердик абалы тууралуу маалыматты жөнөтүү мүмкүнчүлүгү 

16 Иш-чаралардын календары (h±ps://manas.edu.kg/tr/event/) 

17 
Сабактар боюнча маалымат пакети (жаңы окуу программасы, окуу планы) тутумунун 
h±ps://manas.edu.kg сайтындагы академиялык түзүмдөрүнүн бөлүм баракчаларына 
жайгаштыруу, маалыматтарды автоматтык түрдө жаңылоо мүмкүнчүлүгү 

18 QS маалыматтарды чогултуу модулу жана QS өнөктөштөрүнө массалык түрдө электрондук 
почта таратуу модулу 

19 Өлчөө, тандоо жана жайгаштыруу борборунун каршы пикирлерди каттоо жана көзөмөлдөө 
программасы 

Тизмеде көрсөтүлгөн программалык жабдуулар Манас маалымат башкаруу системасында (MABIS) 
жайгаштырылган. 
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Программалык жабдуулар жана компьютерлер 
Университеттин окуу-тарбиялык иштерин сапаттуу жана жигердүү аткаруу үчүн кызматкерлер 

жана компьютердик лабораториялар үчүн компьютерлер жана башка маалыматтык технологиялык 
жабдуулар сатып алынган. Университеттин компьютерлердин 65%ы жаңыланган. 

Мындан тышкары, 2024-жылы 100 даана Microso§ Windows 11 Pro жана Microso§ Office 2022 
лицензиялары, 20 даана Microso§ Office 365 жана 10 Zoom One Business лицензиялары 1 жылга сатып 
алынган. 

 
16-таблица. Маалыматтык ресурстардын жана жабдуулардын жылдарга карата бөлүнүшү 

Жыл  Түзүм Компьютер Принтер  Ноутбук  Проектор  

*2024 
Административдик 1479 160 114 33 

Академиялык 1735 172 106 156 

20245 
Административдик 1471 199 123 49 

Академиялык 2127 175 129 170 

                        

Техникалык колдоо көрсөтүү тобу тарабынан аткарылган иш-чаралар 
• Кампуста тармактын ылдамдыгын жогорулатуу үчүн 43 даана Aruba тармактык жабдуулар 

сатып алынган. Бул жабдуулар студенттик жатакананын А корпусунда, административдик 
имараттардын А корпусунда, эки кабаттуу имараттарда орнотулган. 

• Гуманитардык, экономика жана башкаруу, коммуникация факультеттеринин жана чет тилдер 
жогорку мектебинин дарсканаларында жалпысынан 55 даана Samsung Flip 3 WM75A акылдуу 
такталары орнотулуп, аларды колдонуу боюнча тренингдер өткөрүлгөн. 

• Студенттик жатакананын А жана В корпустарынын коридорлорунда 24 даана видеокөзөмөл 
камералары жана видео жазуу жабдуулары орнотулган. 

• Түрк дүйнөсүнүн маектешүү жайында интернет колдонуучулардын санынын өсүшүнө 
байланыштуу имаратта UTPнын ордуна була оптикалык кабель орнотулган. 

• Университеттин кире бериш дарбазаларында жана кампустун кире бериш жерлеринде 4 даана 
Dahua кирүү-чыгууларды контролдоо тутуму жөнгө салынып, General Smart PSSAC тутумуна 900 
унаа карточкасы катталган. 

 
   Маалыматтык технологиялар башкармалыгы университеттин технологиялык инфратүзүмүн 
жаңыртуу, кызматкерлерге керектүү тренингдерди өткөрүү жана колдоо көрсөтүү, институционалдык 
маалыматтардын коопсуздугун камсыз кылуу боюнча олуттуу ийгиликтерге жетишти. Аталган түзүм 
университеттин муктаждыктарын канааттандыруу үчүн өз кызматтарын жакшыртуу боюнча ишин 
улантып келет. Төмөндө 2024-окуу жылы ичинде иштелип чыккан программалык жабдуулардын 
тизмеси берилген: 

1. Сабактар тууралуу маалымат пакети (өзгөчөлүктөрү жакшыртылып жаңыланган) 
2. Боордош коомчулуктар үчүн арыз берүү интерфейси, 
3. Чет тилдер институтунун тил билүү деңгээлин аныктоо сынагына катышуу үчүн арыз берүү 

интерфейси 
4. Демирбанктын VPOS программалык жабдуу кызматы студенттик иштер башкармалыгынын 

OBİS системасына интеграцияланган 
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5. Өлчөө, тандоо жана жайгаштыруу борборунун арыз тапшыруу жана артыкчылык берүү 
системасында апелляциялар модулу 

6. Студенттик иштер башкармалыгынын автоматташтырылган системасы иштелип чыккан 
(пилоттук долбоор 2024-жылдын 1-сентябрынан тартып башталган). 
 

 

Манас маалымат башкаруу системасы (MABIS) 

Лабораториялар жана окуу-өндүрүштүк өнөрканалар 
17-таблица. Лабораториялар жана окуу-өндүрүштүк өнөрканалар 

№ 
Лабораториялардын жана 

окуу-өндүрүштүк устаканалардын 
аталыштары 

Жайгашкан жери Сыйымдуулугу Аянты 
(м²) 

1 
Синхрондук котормо боюнча окуу-
өндүрүштүк жана мультимедиалык 
лаборатория 

Гуманитардык 
факультет 20 58,3 

2 Конфуций атындагы 
мультимедиалык лаборатория 

Гуманитардык 
факультет 30 81,1 

3 Психологиялык кеңеш жана көмөк 
көрсөтүү лаборториясы 

Гуманитардык 
факультет 25 41 

4 WR-LAB Гуманитардык 
факультет 40 66,8 

5 Синхрондук котормо боюнча окуу-
өндүрүштүк лаборатория 1 

Гуманитардык 
факультет 24 82,5 

6 Синхрондук котормо боюнча окуу-
өндүрүштүк лаборатория 2 

Гуманитардык 
факультет 24 81,6 

7 Компьютердик лаборатория Табигый илимдер 
факультети 20 76,7 
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8 Компьютердик лаборатория Табигый илимдер 
факультети 20 73,8 

9 Физика лабораториясы Табигый илимдер 
факультети 30 110,1 

10 Биохимия/ молекулярдык биология 
жана биотехнология лабораториясы 

Табигый илимдер 
факультети 20 79,9 

11 Цитология/ гистология 
лабораториясы 

Табигый илимдер 
факультети 20 82,7 

12 Жалпы биология Табигый илимдер 
факультети 20 78,5 

13 Компьютердик лаборатория Көркөм өнөр 
факультети 20 58,76 

14 Сахна өнөрканасы Көркөм өнөр 
факультети 25 193,9 

15 M.Башбуг атындагы сүрөт тартуу 
өнөрканасы 

Көркөм өнөр 
факультети 30 317,3 

16 Көркөм сүрөт өнөрканасы Көркөм өнөр 
факультети 30 54,75 

17 Кол өнөрчүлүк өнөрканасы Көркөм өнөр 
факультети 20 29,24 

18 Сүрөт өнөрканасы Көркөм өнөр 
факультети 15 57,91 

19 
Түрк дүйнөсүнүн музыкалык 
аспаптарын жасоо жана оңдоо 
өнөрканасы 

Көркөм өнөр 
факультети 10 33,87 

20 Басмакана өнөрканасы Көркөм өнөр 
факультети 20 55,13 

21 Курманжан Датка сүрөт галереясы Көркөм өнөр 
факультети 25 211,8 

22 Маалыматтар илиминин 
лабораториясы I 

Экономика жана 
башкаруу факультети 40 69,7 

23 Маалыматтар илиминин 
лабораториясы II 

Экономика жана 
башкаруу факультети 40 63,8 

24 Проф. Касым Карахан атындагы 
акылдуу класс лабораториясы 

Экономика жана 
башкаруу факультети 102 143,1 

25 Графикалык анимация 
лабораториясы 

Коммуникация 
факультети 30 102,18 

26 Видео монтаж лабораториясы Коммуникация 
факультети 25 79,15 

27 “Манас” гезитинин өнөрканасы Коммуникация 
факультети 10 24,17 

28 Окуу-өндүрүштүк өнөркана жана 
жарнама агенттиги 

Коммуникация 
факультети 5 32 

29 Фотосудия Коммуникация 
факультети 30 81,5 

30 Үндү жазуу студиясы Коммуникация 
факультети 4 17,9 

31 CİSCO тармактык технологиялар 
лабораториясы Инженерия факультети 31 80,7 

32 Изилдөө жана долбоорлорду иштеп 
чыгуу лабораториясы Инженерия факультети 32 84,4 
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33 Программалоо лабораториясы Инженерия факультети 32 83,4 

34 Көп функционалдуу компьютердик 
лаборатория Инженерия факультети 10 29 

35 

Компьютердик инженерия 
бөлүмүнүн изилдөө 
лабораториясы/ Бируни VR LAB 
лабораториясы 

Инженерия факультети 10 27,5 

36 ARDUNİO лабораториясы Инженерия факультети 18 45,6 
37 Компьютердик лаборатория Инженерия факультети 20 76,5 

38 Экологиялык инженерия бөлүмүнүн 
илимий изилдөө лабораториясы Инженерия факультети 5 27,1 

39 Жалпы химия лабораториясы Инженерия факультети 15 54,9 
40 Органикалык химия лабораториясы Инженерия факультети 15 50,2 
41 Радиоэкология лабораториясы Инженерия факультети 10 27 
42 Экомониторинг лабораториясы Инженерия факультети 15 77,59 

43 Экологиялык инженерия бөлүмүнүн 
лабораториясы Инженерия факультети 20 81,8 

44 Биосенсордук лаборатория Инженерия факультети 6 27,2 

45 Химиялык инженерия бөлүмүнүн 
илимий изилдөө лабораториясы Инженерия факультети 15 54,3 

46 Борбордук изилдөө лабораториясы Инженерия факультети 10 56,1 

47 Тамак аш технологиясы 
лабораториясы Инженерия факультети 24 158 

48 Тамак-аш азыктарын анализдөө 
лабораториясы Инженерия факультети 20 81,9 

49 Химиялык инженерия бөлүмүнүн 
изилдөө лабораториясы Инженерия факультети 10 28,9 

50 Тамак аш микробиологиясы 
лабораториясы Инженерия факультети 20 100,7 

51 

Байланыш системалары 
лабораториясы/ Электр 
машиналары лабораториясы / 
Башкаруу системалары 
лабораториясы 

Инженерия факультети 8 27.05 

52 

Электр инженериясы 
лабораториясы/ Электрдик 
схемалар лабораториясы/ 
Логикалык схемалар жана 
микропроцессорлор 
лабораториясы/ Байланыш 
системалары лабораториясы 

Инженерия факультети 30 87.5 

53 

Күч электроникасы лабораториясы / 
Контролдоо системалары жана 
программалоочу логикалык 
контроллерлор (PLC) лабораториясы 

Инженерия факультети 8 20,5 

54 

Моделдөө жана симуляция 
лабораториясы/ бүтүрүүчү 
долбоорлор үчүн илимий-изилдөө 
жана тажрыйба-конструктордук 
иштер лабораториясы/ колдонмо 
электромагниттер лабораториясы 

Инженерия факультети 8 21,6 
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55 Программалык системалар жана 
симуляция лабораториясы Инженерия факультети 20 42,9 

56 ManasTech инновация 
лабораториясы Инженерия факультети 15 80 

57 Моделдөө, оптималдаштыруу жана 
имитациялоо лабораториясы Инженерия факультети 18 78 

58 Кир жуугуч порошок өндүрүү 
борбору Инженерия факультети 5 45 

59 Спорттук көрсөткүчтөрдү өлчөө 
лабораториясы 

Спорт илимдери 
факультети 20 84,4 

60 Ден соолук жана реабилитация 
лабораториясы 

Спорт илимдери 
факультети 30 109,8 

61 Компьютердик лаборатория 
(ресепшн) Туризм факультети 15 38 

62 Барды иштетүү өнөрканасы Туризм факультети 20 35,8 
63 Меймандарды тейлөө өнөрканасы Туризм факультети 20 44,4 

64 Таттуу азыктарды бышыруу 
өнөрканасы Туризм факультети 15 25,4 

65 Тамак бышыруу өнөрканасы Туризм факультети 20 53,9 
66 Окуу-өндүрүштүк мейманкана Туризм факультети 18 400 

67 
Саякат иши жана гид кызматы 
бөлүмүнүн окуу-өндүрүштүк 
лабораториясы 

Туризм факультети 20 65 

68 Гистопатология лабораториясы Ветеринария 
факультети 30 50 

69 Анатомия лабораториясы Ветеринария 
факультети 30 139,7 

70 Микроскопиялык изилдөө 
лабораториясы 

Ветеринария 
факультети 30 63,1 

71 Фармакалогия  жана токсикология 
лабораториясы 

Ветеринария 
факультети 30 60 

72 Паразитология лабораториясы Ветеринария 
факультети 30 62,3 

73 Микробиология лабораториясы Ветеринария 
факультети 30 50 

74 Жаныбарларды азыктандыруу жана 
зоотехния лабораториясы 

Ветеринария 
факультети 30 52,7 

75 Тамак аш гигиенасы жана 
технологиясы лабораториясы 

Ветеринария 
факультети 30 50 

76 Клиникалык лаборатория Ветеринария 
факультети 30 33,6 

77 Эксперименталдык жаныбарларды 
изилдөө түзүмдүк бөлүмү 

Ветеринария 
факультети 5 48,5 

78 Молекулярдык жана генетикалык 
лаборатория 

Ветеринария 
факультети 15 48,6 

79 Биостатика жана компьютердик 
лаборатория 

Ветеринария 
факультети 20 63,1 

80 Операциялык бөлмөлөр Ветеринария 
факультети 30 123 

81 Медициналык кароо бөлмөлөрү Ветеринария 
факультети 60 270 
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82 Энтомология лабораториясы Айыл чарба факультети 20 56,4 

83 Молекулярдык биология жана 
биотехнология лабораториясы Айыл чарба факультети 20 37,7 

84 Фитопатология лабораториясы Айыл чарба факультети 20 67,6 

85 Өсүмдүктөрдү изилдөө 
лабораториясы Айыл чарба факультети 20 79,2 

86 Биотехнология лабораториясы Айыл чарба факультети 20 98,9 

87 Мөмө-жемиш өсүмдүктөрүн 
изилдөө лаб. Айыл чарба факультети 20 56 

88 Талаа өсүмдүктөрүн изилдөө лаб. Айыл чарба факультети 20 56 

89 Тоют өсүмдүктөрүн изилдөө 
лабораториясы Айыл чарба факультети 20 56 

90 Нематалогия лабораториясы Айыл чарба факультети 20 43,7 

91 Топурак жана өсүмдүктөрдү 
азыктандыруу лабораториясы Айыл чарба факультети 20 45,2 

92 Гербология лабораториясы Айыл чарба факультети 20 47,9 
93 Урук өндүрүү лабораториясы Айыл чарба факультети 20 42,9 
94 Компьютердик лаборатория Айыл чарба факультети 30 89,4 

95 Компьютердик лаборатория -CAD 
лабораториясы Орто кесиптик колледж 30 45,9 

96 Компьютердик лаборатория -CAD 
лабораториясы Орто кесиптик колледж 30 74,3 

97 Замапбан бюро лабораториясы Орто кесиптик колледж 30 58,9 
98 Автоунаа өнөрканасы Орто кесиптик колледж 30 53 
99 Бетон иштетүү устаканасы Орто кесиптик колледж 30 106 

100 Жыгач иштетүү өнөрканасы Орто кесиптик колледж 30 70 

101 Tехникалык чиймелерди даярдоо 
өнөрнакасы Орто кесиптик колледж 30 89 

102 Таш менен иштөө өнөрканасы Орто кесиптик колледж 30 150 

103 CNC (компьютер менен 
башкарылган) өндүрүш өнөрканасы Орто кесиптик колледж 30 59,2 

104 Ширетүү өнөрканасы Орто кесиптик колледж 270 706,3 

105 Төшөө өнөрканасы Орто кесиптик колледж - - 
106 Долбоорду өнүктүрүү өнөрканасы Орто кесиптик колледж - - 
107 PCR лабораториясы Ден соолук борбору 1 160,8 

108 Биохимия жана гематология 
лабораториясы Ден соолук борбору 1 181,8 

ЖАЛПЫ 2.614 8.583,35 
 

1.7. АДАМ РЕСУРСТАРЫ 

1.7.1. Академиялык кызматкерлер 
  Университет адам ресурстарын башкарууда талбай изденүү жана ачык-айкын башкаруу жолун 
тандап алган. Бул жаатта окуу жайыбыз кызматкерлердин иш натыйжалуулугун арттыруу жана өнүккөн 
технологияга ылайык долбоорлорду даярдоо максаттарын көздөйт. 

 Университет академиялык жана административдик кызматкерлерди тандап алууда сапатка 
негизделген ыкманы колдонуп, мыйзам чегинде бул маселеге өтө кылдаттык менен мамиле кылат. 
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18-таблица. Жылдарга карата кызматкерлердин саны 
 2022 2023 2024 2025 2024-2025 Değişim (%) 

Академиялык кызматкер 490 346 470 459 -2,34% 
Административдик кызматкер 303 300 308 293 -4,87% 
Келишимдик негизде убактылуу 
кызматкер 178 203 186 211 13,44% 

ЖАЛПЫ 971 849 964 963 -0,10% 
Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 

 
19-таблица. Академиялык кызматкерлердин ээлеген кызматына жана ставкасына карата 
бөлүнүшү 

Ээлеген кызматы 
Ээлеген кызматына жана ставкасына жараша 

Толук ставкада 
иштеген 

Жарым ставкада 
иштеген 

Саатына акы алып 
иштеген Жалпы 

Профессор 54 8 18 80 
Доцент 30 12 27 69 
Доценттин м.а. 49 1 - 50 
Доценттин м.а. 2 - 3 5 
Ага окутуучу (Dr.) 36 5 13 54 
Ага окутуучу 130 18 30 178 
Адис 8 - - 8 
Кенже илимий 
кызматкер 15 - - 15 

ЖАЛПЫ 324 44 91 459 
Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 

 
20-таблица. КРнын жараны болгон академиялык кызматкерлердин ээлеген кызматына жана 
ставкасына карата бөлүнүшү 

Ээлеген кызматы 

Ээлеген кызматына жана ставкасына жараша 

Толук ставкада 
иштеген 

Жарым 
ставкада 
иштеген 

Саатына акы алып 
иштеген Жалпы 

Профессор 18 8 6 32 
Доцент 15 12 15 42 
Доценттин м.а. 37 1 - 38 
Ага окутуучу (Dr.) 31 5 12 48 
Ага окутуучу 68 18 29 115 
Адис 5 - - 5 
Кенже илимий 
кызматкер 12 - - 12 

ЖАЛПЫ 186 44 62 292 
Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 
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21-таблица. ТР жана башка өлкөлөрдүн жараны болгон академиялык кызматкерлердин 
ээлеген кызматына жана ставкасына карата бөлүнүшү 

Ээлеген кызматы 
Ээлеген кызматына жана ставкасына жараша 

Толук ставкада 
иштеген 

Жарым ставкада 
иштеген 

Саатына акы 
алып иштеген Жалпы 

Профессор 36 - 12 48 
Доцент 15 - 12 27 
Доценттин м.а. 12 - 0 12 
Доценттин м.а. 2 - 3 5 
Ага окутуучу (Dr.) 5 - 1 6 
Ага окутуучу 62 - 1 63 
Адис 3 - 0 3 
Кенже илимий кызматкер 3 - 0 3 

ЖАЛПЫ 138 0 29 167 
Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 

 

22-таблица. 2024-2025-окуу жылында 39-беренесинин негизинде башка университеттерден 
келип иштеген академиялык кызматкерлердин саны 

Ээлеген кызматы Иштеген түзүмү Келген университети Киши 
саны 

Профессор  

Гуманитардык факультет Балыкесир университети 

15 

Табигый илимдер факультети 
Ататүрк университети 
Нежметтин Эрбакан университети 

Көркөм өнөр факультети Сакарья университети 
Кахраманмараш университети 

Экономика жана башкаруу 
факультети Гебзе техникалык университет 

Теология факультети Анадолу университети 
Коммуникация факультети Сакарья университети 
Инженерия факультети Кахраманмараш Сүтчү Имам университети 
Туризм факультети Нежметтин Эрбакан университети 

Ветеринария факультети 
Кавказ университети 
Фырат университети 
Ататүрк университети 

Айыл чарба факультети 
Кожаэли университети 
Селчук университети 

Доцент  

Коммуникация факультети Ялова университети 

7 

Инженерия факультети 
Гази университети 
Бурса техникалык университет 

Туризм факультети Измир Катип Челеби университети 
Кыркларели университети 

Ветеринария факультети Афьон Кожатепе университети 
Айыл чарба факультети Ыгдыр университети 

Доц.м.а. Ветеринария факультети Кырыккале университети 1 
БАРДЫГЫ 23 
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23-таблица. 2024-2025-окуу жылында 39-беренесинин негизинде биринчи жолу башка 
университеттерден келип иштеген академиялык кызматкерлердин саны 
Ээлеген кызматы Иштеген түзүмү Келген университети Киши саны 

Профессор   

Гуманитардык 
факультет Балыкесир университети 

6 

Табигый илимдер 
факультети Ататүрк университети 

Экономика жана 
башкаруу 

факультети 
Нежметтин Эрбакан университети 

Көркөм өнөр 
факультети 

Кахраманмараш университети 
Сакарья университети 

Доцент  

Ветеринария 
факультети Ататүрк университети университети 

Инженерия 
факультети 

Гази университети 

4 
Бурса техникалык университет 

Туризм факультети 
Измир Катип Челеби университети 

Кыркларели университети 
БАРДЫГЫ 10 

Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 

 

24-таблица. Академиялык кызматкерлердин жаш курагына, ээлеген кызматына жана жынысына 
карата бөлүнүшү 

 
Ээлеген 
кызматы 

  

20-29 жаш 30-39 жаш 40-49 жаш 50-59 жаш 60 жаштан 
жогору Жалпы 

Эркек Аял Эркек Аял Эркек Аял Эркек Аял Эркек Аял Эркек Аял 

Профессор - - 1 - 11 1 28 4 29 6 69 11 
Доцент - - 5 1 12 8 9 17 9 8 35 34 
Доценттин 
м.а. - - 5 6 20 14 1 4 - - 26 24 

Доценттин 
м.а. - - 2 - 3 - - - - - 5 - 

Ага 
окутуучу 
(Dr.) 

- - 1 1 8 16 7 13 4 4 20 34 

Ага 
окутуучу 2 3 28 25 38 32 17 17 9 7 94 84 

Адис - - - 1 2 2 1 1 1 - 4 4 
Кенже 
илимий 
кызматкер 

- - 4 8 2 1 - - - - 6 9 

Жалпы 2 3 46 42 96 74 63 56 52 25 259 200 
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25-таблица. Толук ставкада иштеген академиялык кызматкерлердин ээлеген кызматына 
карата бөлүнүшү 

Ээлеген кызматы 
КРнын жараны болгон 

академиялык 
кызматкерлер 

ТРнын жараны болгон 
академиялык 
кызматкерлер 

Башка академиялык 
кызматкер 

Профессор 18 36 - 
Доцент 15 15 - 
Доценттин м.а. 37 11 1 
Доценттин м.а. - 2 - 
Ага окутуучу (Dr.) 31 5 - 
Ага окутуучу 68 60 2 
Адис 5 3 - 
Кенже илимий 
кызматкер 12 3 - 

ЖАЛПЫ 186 135 3 
 
 
26-таблица. Академиялык кызматкерлердин кызмат мөөнөтүнө жана жынысыан карата 
бөлүнүшү 

Кызмат мөөнөтү 
Киши саны  Пайыздык катыш 

Аял Эркек Жалпы  Аял Эркек 
0 - 3 жыл 60 132 192 31% 69% 
4 - 6 жыл 4 19 23 17% 83% 

7 - 10 жыл 24 23 47 51% 49% 
11 - 15 жыл 28 29 57 49% 51% 
16 - 20 жыл 49 34 83 59% 41% 

21 жылдан ашык 35 22 57 61% 39% 
БАРДЫГЫ 200 259 459 44% 56% 

 
 
27-таблица. Кызматка дайындалган/кызматтан бошотулган академиялык кызматкерлердин 
саны 

2024 2025 

Кызматка дайындалган Кызматтан бошотулган Кызматка 
дайындалган Кызматтан бошотулган 

13 22 26 20 
Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 
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28-таблица. Толук ставкада иштеген академиялык кызматкерлердин түзүмдөргө карата бөлүнүшү 

Түзүмдөр 

Профес
сор Доцент Доценттин 

м.а. 
Ага окутуучу 

(Dr.) 
Ага 

окутуучу Адис Кенже илимий 
кызматкер  

КР
  

ТР
 

Ба
ш

ка
 

КР
 

ТР
 

Ба
ш

ка
 

КР
 

ТР
 

Ба
ш

ка
 

КР
 

ТР
 

Ба
ш

ка
 

КР
 

ТР
 

Ба
ш

ка
 

КР
 

ТР
 

Ба
ш

ка
 

КР
 

ТР
 

Ба
ш

ка
 

Ректорат 1 2 - - - - 0 - - - - - - - - - - - - - - 
Гуманитардык факультет 7 7 - 3 2 - 1 7 - 1 13 - 1 7 1 - - - 1 2 - 
Табигый илимдер 
факультети 5 3 - - 6 - 0 2 - - - - - - - - 3 - - 1 - 

Көркөм факультети 2 - - - - - 1 - - - - - 3 12 - 1 - - - - - 
Экономика жана башкаруу 
факультети 4 - - 1 - - 1 10 - - 1 - - - - - - - - 1 - 

Теология факультети 2 - - - - - 0 1 - - 2 - - 3 1 - - - - 4 - 
Коммуникация факультети 2 - - 3 - - 2 6 - - 1 - 1 4 - 1 - - 1 1 - 
Инженерия факультети 3 2 - 2 5 - 2 7 - 1 3 - 1 2 - - 2 - - 1 - 
Спорт илимдери 
факультети 2 1 - - - - 0 - - - 1 - 1 4 - 1 - - - - - 

Туризм факультети 1 1 - 4 1 - 1 1 - - 2 - - 5 - - - - 1 - - 
Ветеринария факультети 5 2 - 1 - - 2 1 - - - - - - - - - - - 1 - 
Айыл чарба факультети 2 - - 1 - - 0 2 1 - 2 - - 1 - - - - - 1 - 
Орто кесиптик колледж - - - - 1 - 3 - - 1 1 - 5 2 - - - - - - - 
Чет тилдер жогорку 
мектеби - - - 1 1 - 0 - - 2 5 - 48 28 - - - - - - - 

Бардыгы 3
5 

1
6 0 1

5 
1
5 0 13 37 1 5 31 0 60 68 2 3 5 0 3 12 0 

 
 
29-таблица. Жарым ставкада иштеген академиялык кызматкерлердин түзүмдөргө карата 
бөлүнүшү 

Түзүмдөр 

Пр
оф

ес
со

р 

Д
оц

ен
т 

Д
оц

ен
тт

и
н 

м
.а

.  

Аг
а 

ок
ут

уу
чу

 
(D

r.)
 

Аг
а 

ок
ут

уу
чу

 

Жалпы 

Гуманитардык факультет 1 3 - 2 - 6 
Табигый илимдер факультети 5 3 - 3 1 12 
Көркөм факультети - 1 - - 8 9 
Экономика жана башкаруу факультети - 1 1 - - 2 
Коммуникация факультети - - - - 2 2 
Инженерия факультети 1 - - - - 1 
Спорт илимдери факультети 1 1 - - 6 8 
Туризм факультети - 1 - - 1 2 
Ветеринария факультети - 1 - - - 1 
Айыл чарба факультети - 1 - - - 1 
БАРДЫГЫ 8 12 1 5 18 44 

Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 
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30-таблица. Саатына акы алып иштеген академиялык кызматкерлердин түзүмдөргө карата 
бөлүнүшү 

Түзүмдөр 

Пр
оф

ес
со

р 
Д

оц
ен

т  

Д
оц

ен
тт

и
н 

м
.а

.  

Аг
а 

ок
ут

уу
чу

 
(D

r.)
 

Аг
а 

ок
ут

уу
чу

 

Жалпы 

Гуманитардык факультет 4 6 - - - 10 
Табигый илимдер факультети 1 5 - 1 1 8 
Көркөм факультети 1 1 - 1 12 15 
Экономика жана башкаруу факультети 3 3 1 3 1 11 
Теология факультети 1 1 - 1 - 3 
Коммуникация факультети - 3 - 4 1 8 
Инженерия факультети 4 2 2 - - 8 
Спорт илимдери факультети - 1 - - 7 8 
Туризм факультети - 1 - 1 6 8 
Ветеринария факультети 2 - - - 1 3 
Айыл чарба факультети 1 1 - 1 - 3 
Орто кесиптик колледж 1 3 - 1 1 6 

ЖАЛПЫ 17 24 3 12 29 85 
Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 

 

1.7.2. Административдик кызматкерлер 
  Университетибизде 308 толук ставкада жана 186 келишимдик негизде убактылуу иштеген 
административдик кызматкер бар. Административдик кызматкерлерибиздин факультеттерге жана түзүмдөргө 
карата бөлүнүшү төмөндөгү таблицада көрсөтүлгөн. Административдик кызматкерлердин саны эң көп болгон 
түзүмдөр – курулуш иштери башкармалыгы, ден соолук, маданият жана спорт башкармалыгы, башкы катчылык 
жана ректорат. Убактылуу негизде иштеген кызматкерлердин саны эң көп болгон түзүмдөр - ден соолук, 
маданият жана спорт башкармалыгы, курулуш иштери жана көркөм өнөр факультети болуп саналат. 

 

31-таблица. Административдик кызматкерлердин түзүмдөргө жана жарандыгына карата 
бөлүнүшү 

ТҮЗҮМҮ 

ТРнын жараны болгон 
кызматкерлер 

КРнын жараны 
болгон 

кызматкерлер 

Жалп
ы 

Толук 
ставкад

а 
иштеге

н 

Келишимд
ик негизде 
убактылуу 

иштеген 

Толук 
ставкад

а 
иштеге

н 

Келишимд
ик негизде 
убактылуу 

иштеген 

 

Ректорат 11 4 22 7 44 
Башкы катчылык 1 1 41 25 68 
Маалыматтык технологиялар башкармалыгы 2 1 11 1 15 
Китепкана жана иш кагаздары 
башкармалыгы - - 10 2 12 

Студенттик иштер башкармалыгы 2 - 6 1 9 
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Кадрлар башкармалыгы 2 1 7 - 10 
Ден соолук, маданият жана спорт 
башкармалыгы 2 4 61 80 147 

Стратегиялык пландоо башкармалыгы 10 2 13 - 25 
Телекөрсөтүү мүдүрлүгү - - - 1 1 
Курулуш жана техникалык иштер 
башкармалыгы 2 2 24 25 53 

Гуманитардык факультет 1 - 5 - 6 
Табигый илимдер факультети - - 4 1 5 
Көркөм факультети - - 3 25 28 
Экономика жана башкаруу факультети - - 5 1 6 
Теология факультети 1 - 3 2 6 
Коммуникация факультети - - 5 2 7 
Инженерия факультети - 1 6 1 8 
Спорт илимдери факультети 2 - 5 1 8 
Туризм факультети - - 4 - 4 
Ветеринария факультети 1 1 4 4 10 
Айыл чарба факультети 1 - 2 1 4 
Орто кесиптик колледж - - 4 13 17 
Чет тилдер жогорку мектеби - - 4 1 5 
ЖОЖдон кийинки билим берүү институту 2 - 4 - 6 

Бардыгы 40 17 253 194 504 
Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 

 Административдик кызматкерлердин билим деңгээлине карата бөлүнүшү төмөндөгү таблицада 
көрсөтүлгөн. Анда кызматкерлердин 36%ынын билим деңгээлинин магистратура жана докторантура 
экенин көрүүгө болот. 

32-таблица. Административдик кызматкерлердин билим деӊгээлине карата бөлүнүшү 

  Толук эмес 
орто билим 

Толук орто 
билим 

Орто кесиптик 
билим берүү Бакалавр  Магистратура жана 

докторантура Жалпы 

Киши саны 9 128 36 149 182 504 
Пайыздык 

катыш 2% 25% 7% 30% 36% 100% 

Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 

33-таблица. Административдик кызматкерлердин кызмат мөөнөтүнө карата бөлүнүшү 

  0-3 жыл 4-7 жыл 8-11 жыл 12-15 жыл 16-19 
жыл 

20 жылдан 
ашык 

Киши саны 184 71 42 23 81 103 
Пайыздык катыш 37% 14% 8% 5% 16% 20% 

Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 

 Административдик кызматкерлердин жаш курагына жана жынысына карата бөлүштүрүлүшү 
боюнча эркектердин пайыздык катышы 57%ды жана аялдардын пайыздык катышы 43%ды түзөрүн 
көрүүгө болот. 
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34-таблица. Административдик кызматкерлердин жаш курагына жана жынысына карата 
бөлүнүшү 

  18-29 жаш 30-39 жаш 40-49 жаш 50-59 жаш 60 жаштан 
жогору Жалпы 

  Эркек Аял Эркек Аял Эркек Аял Эркек Аял Эркек Аял Эркек Аял 
Киши 
саны 52 28 92 60 79 90 51 31 14 7 288 216 

Пайыздык 
катыш 18% 13% 32% 28% 27% 42% 18% 14% 5% 3% 57% 43% 

Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 

35-таблица. Кызматка дайындалган/кызматтан бошотулган административдик 
кызматкерлердин саны 

2024 2025 
Кызматка дайындалган  Кызматтан бошотулган Кызматка дайындалган  Кызматтан 

бошотулган 
14 6 18 12 

Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 

36-таблица. Келишимдик негизде убактылуу иштеген кызматкерлердин ээлеген кызматына 
карата бөлүнүшү 

Ээлеген кызматы Саны  
Машыктыруучу  6 
Юрист  2 
Компьютердик оператор 1 
Дарыгер  4 
Официант  1 
Коопсуздук кызматкери 16 
Медайым  3 
Жумушчу  54 
Оператор  1 
Хор  24 
Лаборант  2 
Кызматкер  54 
Инженер-архитектор 2 
Котормочу  1 
Консультант  1 
Катчы  1 
Техник 25 
Уста  12 
Адис (академиялык) 1 

Бардыгы 211 
Булак: Кадрлар башкармалыгы (05.11.2025) 
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37-таблица. 2024-2025 (жазгы семестр) жана 2025-2026 (күзгү семестр) окуу жылында алмашуу 
программаларынын алкагында жөнөтүлгөн академиялык жана административдик 
кызматкерлер 

Алмашуу программасынын аталышы: Эрасмус алмашуу программасы 
Окуу 

жылы Барган университеттин аталышы Иштеген жери Киши 
саны 

2024-2025 Саарланд университети Гуманитардык факультет 3 
2024-2025 Бурса техникалык университети Химиялык инженерия бөлүмү 1 

2024-2025 Кыршехирдеги Ахи Эвран 
университети Айыл чарба факультети 1 

2024-2025 Ататүрк университети Гуманитардык факультет 1 
2024-2025 Ататүрк университети Табигый илимдер факультети 1 

2024-2025 Ататүрк университети Маалыматтык технологиялар 
башкармалыгы 1 

2024-2025 Сакарья университети Гуманитардык факультет 1 
Алмашуу программасынын аталышы: Орхун алмашуу программасы 

2024-2025 Азербайжан тилдер университети Инженерия факультети 1 
2024-2025 Азербайжан тилдер университети Гуманитардык факультет 1 

2025-2026 Азербайжан архитектура жана 
курулуш университети Экологиялык инженерия бөлүмү 1 

2025-2026 Азербайжан спорт академиясы Машыктыруучуларды даярдоо 
бөлүмү 1 

2025-2026 Азербайжан Улуттук экономика 
университети Менеджмент бөлүмү 1 

2025-2026 Эге университети Мөмө жемиш жана талаа 
өсүмдүктөрү бөлүмү 2 

 

38-таблица. 2024-2025 (жазгы семестр) жана 2025-2026 (күзгү семестр) окуу жылында алмашуу 
программаларынын алкагында келген академиялык жана административдик кызматкерлер 

Окуу жылы Иштеген жери Иштөөгө келген түзүм Киши 
саны 

Алмашуу программасынын аталышы: Орхун алмашуу программасы 
2024-2025 Ататүрк университети Экономика бөлүмү 1 

2024-2025 Сивас республикалык университет Табигый илимдер 
факультети 1 

2024-2025 Күтахья Думлупынар университети Ректорат 1 
2024-2025 Күтахья Думлупынар университети Педагогика бөлүмү 1 

2024-2025 Күтахья Думлупынар университети Эл аралык байланыш 
бюросу 1 

2024-2025 Ахи Эвран университети Коммуникация 
факультети 1 

2024-2025 Ахи Эвран университети Тарых бөлүмү 1 
2024-2025 Ахи Эвран университети Менеджмент бөлүмү 1 
2024-2025 Бурса техникалык университет Инженерия факульти 1 

2024-2025 Анадолу университети Кинематография жана 
телекөрсөтүү бөлүмү 1 

2024-2025 Анадолу университети Туризм факультети 1 

2024-2025 Сивас республикалык университет Табигый илимдер 
факультети 1 

2024-2025 Аксарай университети Инеженерия факультети 2 
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2024-2025 Аксарай университети Гуманитардык факультет 1 
2024-2025 Сүлейман Демирель университети Менеджмент бөлүмү 6 
2024-2025 Бурса техникалык университет Инженерия факультети 1 
2024-2025 Хажеттепе университети Гуманитардык факультет 1 

2025-2026 Саарланд университети Эл аралык байланыш 
бюросу 1 

Эки тараптуу келишимдин алкагында алмашуу программасы 
Окуу жылы 

 
Барган университеттин аталышы Иштеген жери Киши 

саны 
2024-2025 Kaspi Технология жана инженерия университети Инженерия факультети 1 

2024-2025 Өзбекстан Мамлекеттик көркөм өнөр жана 
маданият университети Инженерия факультети 1 

2024-2025 Өзбекстан Мамлекеттик көркөм өнөр жана 
маданият университети 

Маалыматтык 
технологиялар 2 

2024-2025 Өзбекстан Мамлекеттик көркөм өнөр жана 
маданият университети Театралдык өнөр 3 

2024-2025 Өзбекстан Мамлекеттик көркөм өнөр жана 
маданият университети 

Өзбек тили жана 
адабияты 2 

2024-2025 Наманган Мамлекеттик университети Театралдык өнөр 1 
2025-2026 Наманган Мамлекеттик университети Инженерия факультети 2 
2025-2026 Андижан Мамлекеттик экономика университети Инженерия факультети 1 

2025-2026 Андижан Мамлекеттик экономика университети Экономика жана 
башкаруу факультети 4 

2025-2026 Коканд Мамлекеттик университети Эл аралык байланыш 3 
2025-2026 Коканд Мамлекеттик университети Эл аралык байланыш 3 
2025-2026 Наманган Мамлекеттик университети Гуманитардык факультет 3 
2025-2026 Наманган Мамлекеттик университети Инженерия факультети 1 
2025-2026 Наманган Мамлекеттик университети Гуманитардык факультет 1 

2025-2026 Андижан Айыл чарба жана айыл чарба 
технологиялары институту Инженерия факультети 1 

2025-2026 Андижан Айыл чарба жана айыл чарба 
технологиялары институту Ветеринария факультети 2 

Орхон алмашуу программасы 
Окуу жылы 

 
Барган университеттин аталышы Иштеген жери Киши 

саны 
2024-2025 Ататүрк университети Ветеринария бөлүмү 1 

2024-2025 Азербайжан тилдер университети Экономика жана 
башкаруу факультети 1 

2024-2025 Х. Досмухамедов атындагы Атырау университети Табигый илимдер 
факультети 1 

2024-2025 Сарсен Аманжолов атындагы Чыгыш Казакстан 
университети 

Экономика жана 
башкаруу факультети 3 

2024-2025 Сарсен Аманжолов атындагы Чыгыш Казакстан 
университети Гуманитардык факультет 1 

2024-2025 Аланья Алааддин Кейкубат университети Электр энергиясы 1 
2024-2025 Нигде Өмер Халисдемир университети Түрк тили 1 
2024-2025 Нигде Өмер Халисдемир университети Экологиялык инженерия 1 
2024-2025 Нигде Өмер Халисдемир университети Биология  1 
2024-2025 Х. Досмухамедов атындагы Атырау Университети Спорт илимдери 2 
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2024-2025 Хожа Ахмет Ясеви Эл аралык түрк-Казак 
университети Көркөм өнөр 1 

2024-2025 Хожа Ахмет Ясеви Эл аралык түрк-Казак 
университети Туризм  1 

2024-2025 Хожа Ахмет Ясеви Эл аралык түрк-Казак 
университети Менеджмент  1 

2024-2025 Хожа Ахмет Ясеви Эл аралык түрк-Казак 
университети Инженерия факультети 2 

2025-2026 Эге Университети Тамак-аш инженериясы 1 
2025-2026 Ататүрк Университети Көркөм өнөр факультети 1 
2025-2026 Докуз эйлүл университети Философия  1 
2025-2026 Кырыккале университети Ветеринария факультети 2 

2025-2026 Хожа Ахмет Ясеви Эл аралык түрк-Казак 
университети Казак филологиясы 1 

2025-2026 Артвин Чорух Университети Ислам таануу / Тафсир 1 

2025-2026 Гази Университети Электроника жана электр 
инженериясы бөлүмү 2 

2025-2026 Балыкесир университети Инженерия факультети 1 
2025-2026 Балыкесир университети Педагогика бөлүмү 1 
2025-2026 Балыкесир университети Орто кесиптик колледж 1 
2025-2026 Кастамону университети Көркөм өнөр факультети 2 
2025-2026 Нигде Өмер Халисдемир университети Ислам таануу 1 
2025-2026 Анкара Музыка жана көркөм өнөр университети Педагогика  1 
2025-2026 Анкара Музыка жана көркөм өнөр университети Музыка технологиясы 1 

2025-2026 Азербайжан Спорт академиясы Машыктыруучуларды 
даярдоо 1 

2025-2026 Кырыккале университети Адам жана коом 1 

2025-2026 Стамбул Соода университети Медиа жана 
коммуникация 1 

2025-2026 Аланья Алааддин Кейкубат университети Англис тили жана 
адабияты 1 

2025-2026 Анкара университети педагогика 1 

2025-2026 Фырат университети Түрк тили жана 
социология илими 1 

2025-2026 Азербайжан Архитектура жана курулуш 
университети Инженерия факультети 3 

2025-2026 Анкара Музыка жана көркөм өнөр университети Вокал  1 

 

1.8. КӨРСӨТҮЛГӨН КЫЗМАТТАР 

1.8.1. Окуу-тарбиялык иштер 
  Университет студенттер үчүн бардык мүмкүнчүлүктөрдү түзүүгө умтулат. Студенттерибизге ар 
бир тармакта “Манас” университетинин мүчөсү болуу сезимин сездирүүгө аракет кылабыз. Окуу 
жайыбыздын “Университеттен да артык” деген урааны да максаттарыбызды жана милдеттерибизди 
ачык-айкын көрсөтүп турат. Мунун далили катары илимий-изилдөө жана окуу-тарбиялык иштердин 
сапатын жогорулатуу, студенттердин стипендияга ээ болуу жана студенттик жатаканаларда жашоо, 
көмөк алуу жана жумуш менен камсыз болуу мүмкүнчүлүктөрүн, күчтүү материалдык-техникалык 
базаны, китепканалардын бай фондун айтып кетсек болот. 
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Төмөндөгү таблицада университеттин окуу-тарбиялык иштерине байланыштуу маалыматтар берилген. 

39-таблица. Факультеттерде/жогорку мектептерде жана орто кесиптик колледжде орто кесиптик 
билим берүү жана бакалавр программаларынын саны 

Факультет Саны 
Гуманитардык факультет 12 
Табигый илимдер факультети 3 
Көркөм факультети 4 
Экономика жана башкаруу факультети 4 
Теология факультети 3 
Коммуникация факультети 3 
Инженерия факультети 6 
Ветеринария факультети 1 
Айыл чарба факультети 2 
Медицина факультети 1 
Туризм факультети 3 
Спорт илимдери факультети 2 
Чет тилдер жогорку мектеби  - 
Орто кесиптик колледж 10 

ЖАЛПЫ 54 
 
 ЖОЖдон кийинки билим берүү институтунда 26 магистратура программасы, 17 докторантура 
программасы бар. Институттун магистратура жана докторантура программалары тууралуу толук 
маалымат төмөндөгү таблицада көрсөтүлгөн. 

40-таблица. ЖОЖдон кийинки билим берүү институтунда магистратура жана докторантура 
программаларынын саны 

Илимий тармактын аталышы  
(программалар төмөндө көрсөтүлгөн) 

Магистратура 
программасы (бар/жок) 

Докторантура 
программасы (бар/жок) 

Педагогика  бар бар 
Философия бар жок 
Англис тили жана адабияты бар жок 
Экономика  бар бар 
Журналистика бар бар 
Ислам таануу бар бар 
Менеджмент  бар бар 
Синхрондук котормо бар жок 
Социология бар бар 
Тарых  бар бар 
Туризм жок бар 
Туризм жана мейманкана иштетүү бар жок 
Түркология  бар бар 
Психологиялык кеңеш жана көмөк бар жок 
Археология жана социалдык антропология бар жок 
Дене тарбия жана спорт бар жок 
Ресторан иши жана кулинардык өнөр бар жок 
Эл аралык мамилелер бар жок 
Мөмө-жемиш жана талаа өсүмдүктөрү бар жок 
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Өсүмдүктөрдү коргоо бар бар 
Биология бар бар 
Биотехнология бар жок 
Компьютердик инженерия бар бар 
Тамак-аш инженериясы бар бар 
Экологиялык инженерия бар бар 
Химиялык инженерия бар бар 
Математика бар бар 
Ветеринария жок бар 

ЖАЛПЫ 26 17 
 
41-таблица. Орто кесиптик билим берүү жана бакалавр 
программаларында окуган студенттердин саны 

Академиялык түзүмдүн аталышы КР ТР 

Башка 
өлкөлө

рдүн 
жараны 

Бард
ыгы 

Гуманитардык факультет 
109

7 93 49 1239 

Педагогика (Психологиялык кеңеш жана көмөк) бөлүмү 132 2 12 146 
Философия бөлүмү 60 0 0 60 
Филология бөлүмү (Англис тили жана адабияты)  136 10 8 154 
Филология бөлүмү (Орус тили жана адабияты) 80 9 7 96 
Филология бөлүмү (Кытай тили жана адабияты) 61 18 2 81 
Филология бөлүмү ( Кыргыз тили жана адабияты) 19 2 0 21 
Синхрондук котормо бөлүмү(кырг.-англисче) 100 0 4 104 
Синхрондук котормо бөлүмү(кырг.-түркчө) 92 0 0 92 
Синхрондук котормо бөлүмү(түркчө-орусча) 59 23 11 93 
Социология бөлүмү 130 4 4 138 
Тарых бөлүмү 121 10 0 131 
Түркология бөлүмү 107 15 1 123 
Табигый илимдер факультети 352 4 11 367 
Биология бөлүмү 100 0 4 104 
Математика бөлүмү 108 4 2 114 
Колдонмо математика жана информатика бөлүмү 144 0 5 149 
Көркөм өнөр факультети 349 2 11 362 
Графика бөлүмү 121 0 3 124 
Музыкалык өнөр бөлүмү  70 0 3 73 
Сүрөт бөлүмү 84 1 2 87 
Театралдык өнөр бөлүмү 74 1 3 78 
Экономика жана башкаруу факультети 576 36 45 657 
Экономика бөлүмү 142 5 12 159 
Экономика бөлүмү (финансы жана банк иши) 134 9 3 146 
Менеджмент бөлүмү 158 9 14 181 
Эл аралык бөлүмү 142 13 16 171 
Теология факультети 241 12 7 260 
Дин таануу бөлүмү 57 0 2 59 
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Теология бөлүмү 65 5 0 72 
Ислам таануу бөлүмү 119 7 5 172 
Коммуникация факультети 425 48 41 514 
Журналистика бөлүмү 113 16 9 138 
Коом менен байланыш жана жарнама бөлүмү 147 15 18 180 
Телерадио жана кинематография бөлүмү 165 17 14 196 
Инженерия факультети 665 17 38 720 
Компьютердик инженерия бөлүмү 157 14 18 189 
Экологиялык инженерия бөлүмү 102 0 2 104 
Тамак-аш инженериясы бөлүмү 111 0 2 113 
Химиялык инженерия бөлүмү  118 1 1 120 
Электроника жана электр инженериясы бөлүмү 98 2 11 111 
Өнөр жай инженериясы бөлүмү 79 0 4 83 
Ветеринария факультети 125 45 9 179 
Ветеринария бөлүмү 125 45 9 179 
Айыл чарба факультети 175 1 4 180 
Мөмө-жемиш жана талаа өсүмдүктөрү бөлүмү 84 0 0 84 
Өсүмдүктөрдү коргоо бөлүмү 91 1 4 96 
Спорт илимдери факультети 193 1 11 205 
Машыктыруучуларды даярдоо бөлүмү 99 1 1 101 
Дене тарбия жана спорт мугалими бөлүмү 94 0 10 104 
Туризм факультети 482 15 50 547 
Ресторан иши жана кулинардык өнөр бөлүмү  157 12 9 178 
Саякат иши жана гид кызматы бөлүмү 153 0 22 175 
Туризм жана мейманкана иши бөлүмү 172 3 19 194 
Чет тилдер жогорку мектеби 0 0 127 127 
Тил үйрөтүү бөлүмү 0 0 127 127 
Орто кесиптик колледж 502 0 8 510 
Автоматташтырылган системаларды жана эсептөө техникаларын 
программалык камсыздоо программасы 62 0 3 65 

Офис менеджмент программасы 53 0 0 53 
Имараттарды жана курулмаларды куруу жана эксплуатациялоо 
программасы 62 0 0 62 

Ширетүү өндүрүшү программасы 1 0 0 1 
Жыгач иштетүүнүн технологиясы, эмеректер дизайны жана 
конструкциялоо программасы 62 0 0 62 

Бухгалтердик эсеп программасы 52 0 0 52 
Автомобилдик транспортту техникалык тейлөө жана оңдоо программасы 28 0 1 29 
Маркетинг программасы 62 0 2 64 
Туризм жана мейманкана иши программасы 61 0 2 63 
Мектепке чейинки билим берүү программасы 59 0 0 59 

БАРДЫГЫ 5.1
88 

29
9 411 5.898 

Булак: Студенттик иштер башкармалыгы (01.11.2025) 
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42-таблица. Студенттердин жынысына карата бөлүнүшү 
  Эркек Аял  Жалпы 

Факультет 1.590 3.671 5.261 
Жогорку мектеп 33 94 127 
Орто кесиптик колледж 170 340 510 
ЖОЖдон кийинки билим берүү институту 250 131 381 

ЖАЛПЫ 1.793 4.105 5.898 
 

43-таблица. Студенттердин магистратура (диссертация жактоосуз/диссертацияны жактоо менен) 
жана докторантура программаларына карата бөлүнүшү (коомдук илимдер институту) 
2024-2025-окуу жылынын күзгү семестри (ноябрь айы) 

Илимий тармактын аталышы 
Магистранттардын саны Докторанттардын 

саны 
 

Жал

пы КР ТР 
Башка 

өлкөлөрдүн 
жараны 

КР ТР 
Башка 

өлкөлөрдүн 
жараны 

Педагогика  8 10 1 5 5 - 29 
Философия 4 2 -  - - - 6 
Англис тили жана адабияты 7 2 2 - - - 11 
Экономика  9 3 - 5 4 - 21 
Журналистика 7 3 1 2 7 2 22 
Ислам таануу 16 4 - 5 - - 25 
Менеджмент  23 3 - 4 2 1 33 
Синхрондук котормо 8 1 -  -  -  - 9 
Социология  5 2 - 5 2 - 14 
Тарых  9 5 - - 5  - 19 
Туризм - - - 7 1 - 8 
Туризм жана мейманкана иштетүү 9 2 -  -  -  - 11 
Түркология 7 8 1 4 6 1 27 
Психологиялык кеңеш жана көмөк 12 6 -  -  - - 18 
Дене тарбия жана спорт 12 4 1  -  - - 17 
Ресторан иши жана кулинардык өнөр  6 - -  -  - - 6 
Эл аралык мамилелер 9 4 1  -  - - 14 
Мөмө-жемиш жана талаа өсүмдүктөрү 2 - -  -  -  - 2 
Өсүмдүктрөдү коргоо 7 - - - 1  - 8 
Биология 8 - - 3 1 1 13 
Биотехнология 8 1 -  -  -  - 9 
Компьютердик инженерия 10 3 -  -  -  - 13 
Тамак-аш инженериясы 6 - - 4 - - 10 
Экологиялык инженерия 8 1 1 3 - - 13 
Химиялык инженерия 2 1 1 2 - - 6 
Математика 8 1 - 2 3 - 14 
Ветеринария - - - 2 1 - 3 
ЖАЛПЫ 210 66 9 53 38 5 381 
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44-таблица. 2024-2025-окуу жылында өлкөлөр боюнча студенттердин саны 

№ Өлкө 

Студенттердин саны 
Орто жана жогорку 

кесиптик билим берүү 
программалары 

боюнча 

ЖОЖдон кийинки 
билим берүү 

программалары 
боюнча 

1. Ооганстан 5 - 
2. Азербайжан 3 2 
3. Чили - 1 
4. Кытай Эл Республикасы  1 - 
5. Казакстан 111 - 
6. Кыргызстан 5188 263 
7. Косово  - 1 
8. Монголия  46 - 
9. Өзбекстан 38 - 

10. Орусия Федерациясы 168 4 
11. Тажикистан 27 - 
12. Түркия 299 104 
13. Түркмөнстан 12 1 

ЖАЛПЫ 5.898 381 
 

45-таблица. Түркия Республикасы жана Кыргыз Республикасынан сырткары башка 
өлкөлөрдүн жараны болгон студенттердин бөлүмдөргө карата бөлүнүшү 

Түзүмдөр 

О
ог

ан
ст

ан
 

Аз
ер

ба
йж

ан
   

Кы
та

й 
Эл

 
Ре

сп
уб

ли
ка

сы
 

Ка
за

кс
та

н 

М
он

го
ли

я 

Ө
зб

ек
ст

ан
 

О
ру

си
я 

Ф
ед

ер
ац

ия
сы

 

Та
ж

ик
ис

та
н 

Тү
рк

м
өн

ст
ан

 

Гуманитардык факультет 1 1  23 1 5 15  3 
Экономика жана башкаруу факультети  1  9 4 5 23 3  
Теология факультети  1  23 1 5 15  3 
Коммуникация факультети 1   7 5 3 24 1  
Инженерия факультети 1   8 5 5 14 3 2 
Ветеринария факультети    2 3 2 2   
Айыл чарба факультети      3 2   
Чет тилдер жогорку мектеби 1 1 1 32 18 5 58 5 6 

ЖАЛПЫ 4 4 1 104 37 33 152 12 14 
 
 
46-таблица. Студенттерге бөлүнгөн квота жана анын толушу 

2024-2025 Квотанын саны Катталган студенттердин 
саны 

Пайыздык 
катышы % 

Факультеттер 1.620 1.328 81,98% 
Орто кесиптик колледж 288 231 80,21% 

ЖАЛПЫ 1.908 1.559 81,71% 
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47-таблица. ЖОЖдон кийинки билим берүү программалары боюнча студенттерге бөлүнгөн квота 
жана анын толушу  

2024-2025-
окуу жылы 

Квотанын саны Катталган студенттердин 
саны Пайыздык катышы % 

Магистр. Докторант. Магистр.  Докторант.  Магистр.  Докторант.  
ЖОЖдон 
кийинки 
билим 
берүү 
институту 

236 69 130 19 55,08 27,54 

 
 
48-таблица. Manas ÖSYS – 2025 сынагынын туру боюнча абитуриенттердин саны (статистикалык 
маалымат) 
Абитуриенттердин саны 10.141 
Документтерди тапшырган абитуриенттердин саны 4.390 
Университетке окууга өткөн абитуриенттердин саны * 1.330 

*(Университетке окууга өткөн айрым студенттер катталган жок) 

49-таблица. 2024-2025-окуу жылында орто кесиптик билим берүү, бакалавр жана ЖОЖдон 
кийинки 
билим берүү программалары боюнча окуудан чыгарылган студенттердин саны 

Окуудан чыгаруунун себеби 

Ө
з 
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м
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 %
 

Студенттердин саны 420 81 5 138 0 0 119 763 5898 12,94% 
ЖОЖдон кийинки билим берүү институту 14 16 23 0 0 0 3 56 289 19,38% 

 
 
50-таблица. Тартип жазасын алган студенттердин саны жана алган жазалары 

  

Окуудан 
чыгаруу 

2 семестрге 
окуудан 
четтетүү 

1 семестрге 
окуудан 
четтетүү 

1 аптадан 1 
айга чейин 

окуудан 
четтетүү 

Сөгүш  Эскертүү Жалпы 

Орто кесиптик билим 
берүү жана бакалавр 
программалары 

   7 1 2 10 

 

Стипендиянын түрлөрү 
 1. Кирүү сынагынын жыйынтыгына ылайык берилген стипендия: 
  Бул даярдоо курсунан тартып 1-курстун биринчи семестрине чейин төмөндө белгиленген 
шарттарга ылайык бериле турган стипендия болуп саналат. Студент бул категориялардын биринен гана 
стипендия алат. Кирүү сынагына ылайык берилген стипендияны алган студенттер биринчи курстун 
экинчи семестринен тартып окуудагы жетишкендиктер үчүн стипендияга ээ болушат. 

 a) Биринчи категориядагы стипендия: Манас-СТЖСнын (cтуденттерди тандоо жана жайгаштыруу 
сынагы) бир түрү (коомдук/табигый илимдер/жалпы билим берүү) же КРнын Жалпы республикалык 
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тестирлөөсүнүн (Грант/ ЖРТ) жыйынтыктары боюнча тизмеде биринчи 50 орунду ээлеген жана Кыргыз 
Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги тарабынан уюштурулган олимпиадаларда ар 
бир илимий багыт боюнча алгачкы үч орунду ээлеген студенттер менен ТРнын Студенттерди тандоо 
жана жайгаштыруу сынагы боюнча тизмеде тургандардын алгачкы 15 пайызын түзгөн жана 
университеттин каттоосунан ѳткѳн студенттерге берилүүчү стипендия. 

 b) Экинчи категориядагы стипендия: Манас-СТЖСнын (студенттерди тандоо жана жайгаштыруу 
сынагы) бир түрү (коомдук/табигый илимдер/жалпы билим берүү) же КРнын Жалпы республикалык 
тестирлөөсүнүн (Грант/ ЖРТ) жыйынтыктары боюнча тизмеде экинчи 50 (51-100) орунду ээлеген 
студенттер менен ТРнын Студенттерди тандоо жана жайгаштыруу сынагы боюнча тизмеде 
тургандардын алгачкы 20 пайызын түзгөн жана университеттин каттоосунан ѳткѳн студенттерге 
берилүүчү стипендия. 

 2. Жөлөк стипендиясы:  
 Университетке Түркия жана Кыргызстандан башка мамлекеттерден кабыл алынган студенттерге 
окуудагы жетишкендик боюнча стипендиясынын биринчи категориясына жараша даярдоо курсунда 
жана биринчи курстун биринчи семестринин аягына чейин берилүүчү стипендия. Жѳлѳк стипендиясын 
алган студенттер биринчи курстун экинчи семестринен тартып, окуудагы жетишкендик боюнча 
стипендияга алуу укугуна ээ болушат. 

 3. Окуудагы жетишкендик боюнча стипендия:  
  Биринчи курстун экинчи жарым жылдыгынан тарта жана ар бир жарым жылдыктын аягында 
студенттердин окуудагы жетишкендиктери эске алынып берилген стипендия. 

 a) Биринчи категориядагы стипендия: Орточо жетишкендик баллы 3.50-4.00 ортосунда болгон 
студенттерге берилүүчү стипендия. 

 b) Экинчи категориядагы стипендия: Орточо жетишкендик баллы 3.00-3.49 ортосунда болгон 
студенттерге берилүүчү стипендия. 

 4. Улуттук спортчуларга берилүүчү стипендия: 
 Кыргыз Республикасы менен Түркия Республикасынын атынан эл аралык таймаштарда 
олимпиадалык спорт оюндарына катышкан жана “улуттук спортчу” наамына ээ болгондорго “кирүү 
сынагына ылайык стипендиясынын” 1-категориясы боюнча даярдоо курсунда жана биринчи курстун 
биринчи семестринин аягына чейин берилүүчү стипендия. Бул стипендия биринчи курстун экинчи 
семестринен тартып, орточо жетишкендик баллы 2.50дөн жогору болгон студенттерге төлөнөт. Бул 
стипендияны алган студенттер университет ылайык көргөн университеттердин ортосундагы 
таймаштарга Кыргыз-Түрк “Манас” университетинин атынан катышууга милдеттүү. Болбосо, стипендия 
тѳлѳнбѳйт. “Улуттук спортчу” стипендиясын алуу үчүн студент тийиштүү министрлик же федерациядан 
алган акыркы 3 (үч) жылдын ичинде “улуттук спортчу” экендигин тастыктаган документи жана арызы 
менен кайрылышы керек. Бул документ университеттин Башкаруу кеңеши тарабынан бекитилиши 
зарыл. 
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51-таблица. Орто жана жогорку кесиптик билим берүү программаларында окуп, 
стипендия алган студенттердин саны * 

Стипендиянын түрү Стипендиянын 
өлчөмү (сом) Студенттердин саны 

Окуудагы жетишкендин боюнча стипендия 4 800 310 
Кирүү сынагынын жыйынтыгына ылайык берилген 
стипендия 4 800 47 

“Улуттук спортчу” стипендиясы 4 800 2 
КРнын ЖРТ жыйынтыгы менен окууга өткөндөр (КР 
тарабынан төлөнөт) 800 13 

ЖАЛПЫ  372 
 

52-таблица. ЖОЖдон кийинки билим берүү программасында стипендия алган студенттердин 
саны  

Стипендиянын түрү 
Магистратура  Докторантура  

Өлчөмү  Студенттердин 
саны Өлчөмү  Студенттердин 

саны 
Окуудагы жетишкендин боюнча 
стипендия 7200 сом 66 9400 сом 16 

БАРДЫГЫ 475.200 66 150.400 16 
 

53-таблица. Студенттерге берилген жардамдан пайдаланган студенттердин саны 

Студенттерге жардам Студенттердин 
саны  

Стипендиянын 
өлчөмү $ Жалпы сумма $ 

Студенттерге жардам фонду 284 28,62 73.514,80 

Башка (ден соолук, транспорт ж.б.) 496 - 15.688,54 
БАРДЫГЫ 780   89.203,34 

 

54-таблица. Орто кесиптик билим берүү жана бакалавр программаларын аяктаган 
студенттердин саны 

 Окуу жылы ТР жараны КР жараны 
Башка 

өлкөлөрдүн 
жараны 

БАРДЫГЫ 

2014-2015 66 534 17 617 
2015-2016 66 611 17 694 
2016-2017 54 657 18 729 
2017-2018 69 677 35 781 
2018-2019 52 584 32 668 
2019-2020 55 906 28 989 
2020-2021 42 805 32 879 
2021-2022 30 770 34 834 
2022-2023 25 807 55 887 
2023-2024 27 805 45 877 
2024-2025 29 817 48 894 
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55-таблица. ЖОЖдон кийинки билим берүү институтун бүтүргөн студенттердин саны 

Окуу жылы 
Магистратура Докторантура  

БАРДЫГЫ 
ТР КР Башка Жалпы ТР КР Башка Жалпы 

2023-2024 6 25 3 34 1 2 1 4 38 
2024-2025 15 39 2 56 8 6 0 14 70 

 
56-таблица. Окуу жылына карата ар бир окутуучуга туура келген студенттердин саны 

Окуу жылы Программанын 
саны 

Студенттердин 
саны Окутуучу  

Ар бир студентке 
туура келген 
окутуучу % 

(A) (B) (A/B) 
2013-2014 46 4.482 525 7,95 
2014-2015 46 4.802 492 9,11 
2015-2016 46 5.037 514 9,34 
2016-2017 46 5.277 552 9,13 
2017-2018 46 5.468 536 9,85 
2018-2019 51 5.561 501 10,91 
2019-2020 51 5.691 533 10,43 
2020-2021 51 5.719 544 10,46 
2021-2022 51 5.440 490 11,10 
2022-2023 51 5.510 474 11,62 
2023-2024 51 6.243 470 13,28 
2024-2025 54 5.898 459 12,85 

 
 
57-таблица. Окуу жылына карата ар бир илимий даражага ээ окутуучуга туура келген 
студенттердин саны 

Окуу жылы Программанын 
саны 

Студенттердин 
саны 

Илимий 
даражага ээ 

окутуучу 

Ар бир студентке 
туура келген 

илимий даражага ээ 
окутуучу 

(A) (B) (A/B) 
2022-2023 51 5510 232 23,75 
2023-2024 51 6243 210 29,72 
2024-2025 54 5.898 204  28,91  

 

58-таблица. 2024-2025- окуу жылында (жазгы семестр) жана 2025-2026-окуу жылында (күзгү 
семестр) студент алмашуу программасынын алкагында келген студенттер 

Орхун алмашуу программасы 

Окуу жылы Студентти жиберген 
университет Бөлүмү  Студенттердин саны 

2024-2025 
 

Нигде Өмер Халисдемир 
университети 

Коом менен 
байланыш жана 

жарнама 
1 

2024-2025 Эге университети Түркология  1 

2025-2026 Коркут Ата Кызылорда 
университети Музыка  2 
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2025-2026 Азербайжан тилдер 
университети Эл аралык мамилелер 1 

2025-2026 Нигде Өмер Халисдемир 
университети 

Радио, телекөрсөтүү 
жана кинематография 1 

2025-2026 Анкара Музыка жана сүрөт 
өнөр университети Сүрөт  1 

2025-2026 Анкара Музыка жана сүрөт 
өнөр университети  Музыка  1 

2025-2026 Аланья Алааддин Кейкубат 
университети Менеджмент  1 

2025-2026 Аланья Алааддин Кейкубат 
университети 

Электроника жана 
электр инженериясы 1 

2025-2026 Фырат университети Түркология  5 
2025-2026 Ататүрк Университети Түркология  1 

2025-2026 Кахраманмараш Сүтчү Имам 
университети 

Түркология  1 
 

Эки тараптуу келишимдин алкагында   

2024-2025 
Андижан Айыл чарба жана 
айыл чарба технологиялары 
институту 

Ветеринария  
5 

2024-2025 
Андижан Айыл чарба жана 
айыл чарба технологиялары 
институту 

Туризм  
3 

2024-2025 
Андижан Айыл чарба жана 
айыл чарба технологиялары 
институту 

Айыл чарба 
факультети 2 

2024-2025 Ош мамлекеттик 
университети 

Синхрондук котормо 1 

2024-2025 Ош мамлекеттик 
университети 

Колдонмо математика 
жана информатика 1 

2024-2025 Ош мамлекеттик 
университети 

Англис тили жана 
адабияты 1 

2024-2025 Эге университети Коом менен 
байланыш 1 

2024-2025 Карабүк университети 
 

Ислам таануу 5 

2024-2025 Арабаев атындагы Кыргыз 
мамлекеттик университети 

Англис тили жана 
адабияты 5 

2024-2025 Шакарим университети Тамак аш 
инженериясы 2 

2024-2025 Караганда техникалык 
университети 

Химиялык инженерия 1 

2024-2025 М. Ауэзов атындагы Чыгыш 
Казакстан университети 

Математика  1 

2025-2026 Ош мамлекеттик 
университети 

Англис тили жана 
адабияты 3 

2025-2026 Ош мамлекеттик 
университети 

Колдонмо математика 
жана информатика 1 
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59-таблица. 2024-2025- окуу жылында (жазгы семестр) жана 2025-2026-окуу жылында 
(күзгү семестр) студент алмашуу программасынын алкагында кеткен студенттер 

Эки тараптуу келишимдин алкагында   

Окуу жылы Студентти жиберген университет Бөлүмү Студенттердин 
саны 

2024-2025 Ош Мамлекеттик университети Тарых 1 
2024-2025 Стамбул университети Дин таануу 1 
2024-2025 Стамбул университети Ислам таануу 2 

2024-2025 Сивас Республикалык 
университети Ислам таануу 4 

2024-2025 Карабүк университети Ислам таануу 2 
2024-2025 Нур-Мубарак университети  Дин таануу 1 
2025-2026 Он докуз майыс университети Педагогика 3 
2025-2026 Нур-Мубарак университети Ислам таануу 2 
2025-2026 Нур-Мубарак университети Дин таануу 1 

Орхун алмашуу программасы 

2024-2025 Аль-Фараби атындагы Казак 
улуттук университети 

Саякат иши жана гид кызматы 
бөлүмү 1 

2024-2025 Ататүрк университети Туризм жана мейманкана 
ишмердүүлүгү бөлүмү 1 

2024-2025 Ататүрк университети Педагогикалык-психологиялык 
кеңеш жана көмөк 1 

2024-2025 Ататүрк университети Тарых 1 
2024-2025 Баку Мамлекеттик университети Тарых 1 
2024-2025 Бурса Улудаг университети Сүрөт 1 
2024-2025 Бурса Улудаг университети Өнөр жай инженериясы 1 
2024-2025 Бурса Улудаг университети Ветеринария 1 
2024-2025 Бурса Улудаг университети Химиялык инженерия 1 
2024-2025 Бурса Улудаг университети Мөмө жемиш өсүмдүктөрү 1 

2024-2025 Эге университети Педагогикалык-психологиялык 
кеңеш жана көмөк 1 

2024-2025 Эге университети Мендежмент 1 

2024-2025 Эге университети Мөмө жемиш жана талаа 
өсүмдүктөрү 2 

2024-2025 Гази университети Компьютердик инженерия 1 

2024-2025 Хожа Ахмет Ясеви Эл аралык түрк-
казак университети Тарых 2 

2024-2025 Л.Н.Гумилев атындагы Евразия 
улуттук университети Менеджмент 1 

2024-2025 Нигде Өмер Халисдемир 
университети 

Радио, телекөрсөтүү жана 
кинематография 2 

2024-2025 Нигде Өмер Халисдемир 
университети Экономика 1 

2025-2026 Балыкесир университети Компьютердик инженерия 1 
2025-2026 Эге университети Компьютердик инженерия 1 
2025-2026 Фырат университети Биология 4 

2025-2026 Эге университети Электроника жана электр 
инженериясы 1 



КЫРГЫЗ-ТҮРК МАНАС УНИВЕРСИТЕТИ  [Университеттен да артык…] 

57 
2025-ЖЫЛДАГЫ АДМИНИСТРАТИВДИК ИШТЕРДИН ОТЧЕТУ 

2025-2026 Фырат университети Журналистика 3 
2025-2026 Кастамону университети Тамак аш инженериясы 1 
2025-2026 Эге университети Тамак аш инженериясы 2 
2025-2026 Фырат университети Синхрондук котормо 1 

2025-2026 Нигде Өмер Халисдемир 
университети Синхрондук котормо 1 

2025-2026 Кырыккале университети Маркетинг 1 

2025-2026 Нигде Өмер Халисдемир 
университети 

Радио, телекөрсөтүү жана 
кинематография 2 

2025-2026 Кырыккале университети Педагогикалык-психологиялык 
кеңеш жана көмөк 1 

2025-2026 Артвин Чорух университети Педагогикалык-психологиялык 
кеңеш жана көмөк 1 

2025-2026 Фырат университети Колдонмо математика жана 
информатика 2 

2025-2026 Баку Мамлекеттик университети Филология (Орус тили жана 
адабияты) 1 

2025-2026 Л.Н.Гумилев атындагы Евразия 
улуттук университети Журналистика 1 

2025-2026 Аль-Фараби атындагы Казак 
улуттук университети 

Колдонмо математика жана 
информатика 1 

2025-2026 Л.Н.Гумилев атындагы Евразия 
улуттук университети Менеджмент 1 

2025-2026 Хожа Ахмет Ясеви Эл аралык түрк-
казак университети 

Туризм жана мейманкана 
ишмердүүлүгү бөлүмү 2 

2025-2026 Бурса Улудаг университети Философия 1 
2025-2026 Эге университети Журналистика 1 
2025-2026 Эге университети Ислам таануу 1 
2025-2026 Бурса Улудаг университети Ветеринария 1 
2025-2026 Гази университети Компьютердик инженерия 1 

2025-2026 Эге университети Колдонмо математика жана 
информатика 1 

2025-2026 Эге университети Менеджмент 1 

2025-2026 Анкара Музыкалык жана көркөм 
өнөр университети Музыкалык өнөр 1 

2025-2026 Артвин Чорух университети Педагогика 1 
 
 
 



КЫРГЫЗ-ТҮРК МАНАС УНИВЕРСИТЕТИ  [Университеттен да артык…] 

58 
2025-ЖЫЛДАГЫ АДМИНИСТРАТИВДИК ИШТЕРДИН ОТЧЕТУ 

 

1.8.2. Медициналык кызматтар 
Ден соолук, маданият жана спорт башкармалыгынын курамында ачылган ден соолук борбору 

1999-жылдан тарта студенттерге, кызматкерлерге жана алардын үй-бүлө мүчөлөрүнө медициналык 
кызматтарды көрсөтүп келет. 2021-жылы университеттин Ч.Айтматов атындагы кампусунда жайгашкан 
имараттардын бири жаңыланып, Шейит Эрен Бүлбүл атындагы ден соолук борбору жана COVID-19 
диагностика борбору пайдаланууга берилген. 2021-жылдын 10-мартында Түркия Республикасынын 
Кыргызстандагы элчилигинин өкүлдөрү менен Кыргыз Республикасынын Саламаттыкты сактоо 
министринин катышуусунда расмий түрдө ачылган. 2021-жылдын 24-мартынан тарта университеттин 
Камкорчулар кеңешинин чечими менен Түркия Республикасынын Кыргызстандагы элчилигине 
караштуу Бишкек түрк башталгыч мектептин, орто мектептин, Имам Хатип орто мектептин, “Анадолу” 
кыргыз-түрк лицейинин, “Анадолу” кыргыз-түрк кесиптик кыздар лицейинин, ТОМЕР, “Маариф” билим 
берүү комплексинин кызматкерлери жана алардын үй-бүлөлөрү (жубайы, балдары, ата-энеси) ден 
соолук борборунун лицензиясында көрсөтүлгөн медициналык кызматтардан пайдалана алышат. 2022-
жылдын 13-январынан тарта гематология жана биохимия лабораториялары өз ишмердүүлүгүн жүргүзө 
баштаган. Кыргыз Республикасынын мыйзамына ылайык жабдылган ден соолук борбору Кыргыз 
Республикасынын Саламаттыкты сактоо министрлигинен 2021-жылдын 09-мартындагы № 3841 
лицензия алган. КРнын Саламаттыкты сактоо министрлигинин 2022-жылдын 23-майындагы № 6 
чечими менен ден соолук борборубуз PCR COVID-19, гематология жана биохимия лабораториялары 
үчүн 2022-жылдын 01-августундагы № 924 лицензия алган. Медициналык кызматтар 
университетибиздин эки башка жеринде (башкы имаратта жана Ч. Айтматов атындагы кампуста) 
көрсөтүлөт. Студенттик жатаканаларда 4 өзүнчө медпункт (кыздар жана уландар үчүн) бар: -B 
корпусунда 3 медпункт: уландар үчүн  6 орундук 2 медпункт, кыздар үчүн 4 орундук 1 медпункт;  -A 
корпусунда кыздар үчүн 5 орундук 1 медпункт, уландар үчүн  4 орундук 1 медпункт бар. PCR 
лабораториясы Кыргыз Республикасынын Саламаттыкты сактоо министрлигинин мыйзамдарына 
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ылайык бардык лабораториялык жабдуулар менен камсыздалган. Ден соолук борборунда 6 врач, 1 
лаборант жана 8 медайым эмгектенет жана суткасына 24 саат, жумасына 7 күн иштешет. 
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60-таблица. Cтуденттерге жана кызматкерлерге медициналык кызмат көрсөтүүлөр 

  Балдар Кызматкер Студент 

Башка бейтаптар 
(ТРнын элчилигине 
караштуу уюмдар/ 

мекемелер) 

Жалпы 

Тез жардам кызматы -  1 1 0 2 
Операция болгондордун саны   8 12 0 20 
Амбулатордук жол менен 
дарылангандардын саны 450 1.163 3.646 682 5.941 

Медициналык кароо   1.180 7.950   9.130 
Тишти дарылоо     177   177 
Анализдердин саны 30 100 165 62 357 

БАРДЫГЫ 480 2.452 11.951 744 15.627 
 
61-таблица. Медпункттун кызматкерлеринин саны 
  Эркек Аял 
Врач  1 5 
Медицина кызматкери   8 
Лаборант    1 

БАРДЫГЫ 1 14 
 

 1.8.3. Психологиялык кеңеш жана көмөк көрсөтүү кызматы 
Психологиялык кеңеш жана көмөк көрсөтүү борбору 2000-2001-окуу жылында ачылып, 

ректоратка караштуу өз алдынча борбор катары иш жүргүзө баштаган. Анда алгач борбордун 
жетекчиси жана эки психолог иштеген. Кийинчирээк ден соолук, маданият жана спорт 
башкармалыгына караштуу борбор болуп, анда 1 мүдүр, 1 психолог жана 1 кызматкер иштей баштаган. 

2012-2013-окуу жылында (март айында) борбордун аталышы Студенттердин инсандык өнүгүү 
жана кеңешүү борбору болуп өзгөртүлүп, 2013-2014-окуу жылында студенттик жатакананын А 
корпусунда жайгашкан кеңседе өз ишин улантып келет. 

Биз студенттерге жалаң гана заманбап билим бербестен, ошондой эле алардын психологиялык 
жана социалдык өнүгүүсүн камсыздоону, психикалык саламаттыгын сактоону жана окуудагы 
жетишкендиктерин артырууга салым кошууну көздөйбүз. Студенттердин жеке жана социалдык 
өнүгүүсүндө, билим алуусунда жана кесиптик өнүгүүсүндө алдыга максаттарды коюу, чечимдерди 
кабыл алуу, шартка көнүү, пайда болгон көйгөйлөрдү чечүү маселелери боюнча аларга кыска жана узак 
мөөнөттүү жеке психологиялык кеңеш берүү кызматын көрсөтүү, өткөрүлгөн семинарлар тууралуу 
студенттерге маалымат берүү; бул маселелер боюнча тиешелүү топторду түзүү аркылуу топтун ичинде 
психологиялык кеңеш же топтун ичинде багыт берүү кызматтарын көрсөтүү. 

• Шейит Эрен Бүлбүл атындагы ден соолук борборунун башкармалыгы тарабынан тез 
медициналык жардам жана амбулатордук дарылоо кызматтары көрсөтүлөт, жалпы 
медициналык кароо жана диагностикалык процедуралар жүргүзүлөт, бейтаптарды дарылоо 
жана өнөкөт оорулары бар бейтаптарды үзгүлтүкүсүз көзөмөлдөө камсыздалат. Зарыл болгон 
учурда бейтаптар кошумча текшерүүдөн жана дарылануудан өтүү үчүн университеттен 
тышкаркы тиешелүү саламаттык сактоо мекемелерине жөнөтүлөт. Мындан тышкары, 
университетте өткөрүлүүчү бардык иш-чараларда жана сынактарда медициналык кызмат 
көрсөтүлөт. 
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• Лабораториялык изилдөөлөрдүн алкагында кан анализдери (биохимия жана гемограмма) жана 
заара анализдери жүргүзүлөт. 

• Профилактикалык медициналык кызмат көрсөтүүлөрдүн алкагында ар кандай медициналык 
текшерүүлөр жүргүзүлөт, ошондой эле университеттин студенттери үчүн актуалдуу маселелер 
боюнча семинарлар уюштурулат. 

• Түзүм ичиндеги иш-чаралардын алкагында борборубуздун кызматкерлери үчүн ар кандай 
маселелер боюнча маалымдоо жыйындары өткөрүлүп турат. 

• Шейит Эрен Бүлбүл атындагы ден соолук борборунун кызматкерлери Кыргыз мамлекеттик 
медициналык кайра даярдоо жана квалификацияны жогорулатуу институтунда кесиптик 
квалификациясын жогорулатуу боюнча окуудан өтүшөт. 

• Кыргыз Республикасынын Саламаттыкты сактоо министрлигине караштуу Бишкек шаарынын 
мамлекеттик санитардык-эпидемиологиялык көзөмөлдөө борбору тарабынан Шейит Эрен 
Бүлбүл атындагы ден соолук борборунда, студенттик жатаканалар мүдүрлүгүндө жана окуу 
имараттарында мезгил-мезгили менен санитардык текшерүүлөр жүргүзүлөт. 

• Кыргыз Республикасынын Саламаттыкты сактоо министрлигине караштуу Бишкек шаарынын 
мамлекеттик санитардык-эпидемиологиялык көзөмөлдөө борбору тарабынан дератизациялоо 
жана дезинфекциялоо иштери жүргүзүлөт. 

• 2025-жылдын 20-февраль-10-март күндөрү аралыгында ден соолук борборунда жана ден соолук 
борборунун биохимия жана гематология лабораториясында колдонулуп жаткан медициналык 
жабдууларга Кыргыз Республикасынын стандарттар жана метрология улуттук институту 
тарабынан жылдык метрологиялык текшерүү жүргүзүлүп, жыйынтыктары алынган. 

• 2025-жылдын 1-мартында саат 08:00–14:00 аралыгында өткөн III Түрк түрк тили боюнча аралык 
сынагы учурунда университеттин башкы имараты менен экономика жана башкаруу 
факультетинин имаратында медициналык кызмат көрсөтүлдү. 

• 2025-жылдын 03-13-март күндөрү аралыгында ден соолук борборунун, COVID-19 PCR, биохимия 
жана гематология лабораторияларынын кампаларында өрт коопсуздугу боюнча алдын алуу 
максатында иштер жүргүзүлдү. 

• 2025-жылдын 6-мартында техникалык жана физикалык себептерден улам оңдоого мүмкүн 
болбогон негизги каражаттар эсептен чыгарылган. 

• 2025-жылдын 18-мартында университет тарабынан Салттуу ачык асман алдында ооз ачуу 
саамалыгында медициналык кызмат көрсөтүлдү. 

• 2025-жылдын 10-мартында ден соолук борборунда жана анын биохимия жана гематология 
лабораториясында колдонулган медициналык Кыргыз Республикасынын стандарттар жана 
метрология улуттук институту тарабынан жылдык метрологиялык текшерүү жүргүзүлүп, 
жыйынтыктары алынган. 

• 2025-жылдын март айындагы сапатты башкаруу системасы (КБС) боюнча иштердин алкагында 
түзөтүүчү/алдын алуучу иш-аракеттеринин (DÖF) формасы толтурулуп, керектүү процедуралар 
аяктады. 

• 2025-жылдын 25-мартында университетте өткөрүлгөн Нооруз майрамы иш-чарасында 
медициналык кызмат көрсөтүлдү. 

• 2025-жылдын 02-апрелинде ден соолук борборунун кызматкерлери үчүн медициналык 
формалар сатып алынды. 

• 2025-жылдын 14-апрелинде COVID-19 PCR лабораториясына тиешелүү жабдуулар жана 
материалдар ветеринария факультетине өткөрүлүп берилди. 

• 2025-жылддын 14-28-апрель күндөрү аралыгында XIV Спорт оюндарынын алкагында 
медициналык текшерүүлөр жүргүзүлүп, медициналык кызмат көрсөтүлдү. 
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• 2025-жылдын 19-апрелинде өткөн IV Түрк тили боюнча аралык сынагы учурунда медициналык 
кызмат көрсөтүлдү. 

• 2025-жылдын 25-апрелинде ден соолук борбору үчүн “Көкөмерен” компаниясы тарабынан 
камсыздалган жабдуулар (дефибриллятор, электрокардиография (ЭКГ) аппараты, медициналык 
аспиратор) аталган компаниянын инженери тарабынан орнотулуп, борборубуздун 
кызматкерлерине жабдууларды колдонуу боюнча керектүү маалымат берилди. 

• 2025-жылдын 22-23-апрель күндөрү аралыгында борбордун кызматкерлери ректораттын 
конференц-залында өткөрүлгөн “TS EN ISO 9001:2015 I көзөмөл аудити жана сапатты башкаруу 
системасы” боюнча окууга катышышты. 

• Университеттин академиялык жана административдик кызматкерлери үчүн уюштурулган XV Ден 
соолук турниринин катышуучуларына 2025-жылдын 12-20-май күндөрү саат 17:00–21:00 
аралыгында медициналык текшерүү жүргүзүлүп, медициналык кызмат көрсөтүлдү. 

• Университеттин Студенттик кеңеши тарабынан жабык спорт залында уюштурулган дзюдо 
турниринин катышуучуларына 2025-жылдын 14-майында медициналык текшерүү жүргүзүлүп, 
медициналык кызмат көрсөтүлдү. 

• 2025-жылдын 27-майында 2025–2026 окуу жылына карата студенттер үчүн флюрографияда 
рентгенге өпкөнү тартуу, ал эми чет өлкөлүк студенттер үчүн флюрографияда рентгенге өпкөнү 
тартуу менен бирге гепатит B, гепатит C жана ВИЧке анализ тапшыруу зарылдыгы тууралуу 
расмий документ даярдалды. 

• 2025-жылдын 28-майында саат 18:00–23:00 аралыгында университеттин окуу жылынын бүтүрүү 
аземинде медициналык кызмат көрсөтүлдү. 

• Кыргыз Республикасынын мамлекеттик туусунун жаңылангандыгына байланыштуу 
университетте алты (6) даана үстөл үстүндөгү жана алты (6) даана дубалга илинүүчү 
лабораториялык туу жаңыларына алмаштырылды. 

• 2025-жылдын 6-июлунда өткөрүлгөн 2025 “Манас” университетине кирүү сынагында 
медициналык кызмат көрсөтүлдү. 

• 2025-жылдын 16-17-июль күндөрү аралыгында спорт илимдери факультетине кабыл алуу үчүн 
өткөрүлгөн өзгөчө жөндөмдүүлүктү аныктоо сынагында (ÖYS) медициналык кызмат көрсөтүлдү. 

• 2025-жылдын август айында даярдоо курсунун студенттерин университетке каттоо учурунда 
алардын флюорографиялык текшерүүдөн өтүп-өтпөгөндүгү текшерилди. 

• 2025-жылдын 07-сентябрында университеттин 30 жылдык мааракесине карата уюштурулган 
“Манастан тарыхка саякат” аттуу Бишкек – Балыкчы багыты боюнча өзгөчө поезд сапарында 
катышуучуларга медициналык кызмат көрсөтүлдү. 

• 2025-жылдын 17-сентябрында ден соолук борборунун кызматкерлери тарабынан 
университеттин 30 жылдык мааракесинде жана концерт программасында  медициналык кызмат 
көрсөтүлдү. 

• 2025-жылдын сентябрь айында биохимия жана гематология лабораториясында колдонулган 4 
даана пипетканын калибровкасы жүргүзүлдү. 

• 2025-жылдын 29-сентябрында КТМУ менен “Илим жана жаштар” коомдук фонду ортосунда ден 
соолук борборун, COVID-19 PCR лабораториясы жана биохимия-гематология лабораториясын 
убактылуу өткөрүп берүү боюнча үч өзүнчө келишимге кол коюлду. 

• 2025-жылдын октябрь айында “Кыргыз-медтехника” адистери тез жардам унаасындагы 
жабдууларды техникалык текшерүүдөн өткөрүп, төмөнкү жагдайларды аныкташты: 

• Дефибриллятор 220 V электр менен иштейт, бирок аккумулятору иштебейт. 
• Кычкылтек концентратору иштеп жатат. 
• 2025-жылдын 01-октябрында ден соолук борборундагы ЭКГ (New Tech ECG-1503) аппараты 

оңдоого мүмкүн болбогондуктан эсептен чыгарылып, университеттин кампасына өткөрүлдү. 
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• 2025-жылдын 13-октябрында ден соолук борборунун биохимия жана гематология 
лабораториясындагы гематологиялык жабдууну (Microcc-20 Plus автоматтык анализатору) 
техникалык тейлөө жана оңдоо жүргүзүлдү. 

• 2025-жылдын 20-21-октябрь күндөрү аралыгында университетте өткөрүлгөн Салттуу спорт 
оюндары учурунда медициналык кызмат көрсөтүлдү. 

• 2025-жылдын 25-октябрында Бишкек шаарынын мамлекеттик санитардык-эпидемиологиялык 
көзөмөл борборунун кызматкерлери ден соолук борборун жана анда колдонулган жабдууларды 
текшеришти. 

• 2025-жылдын 27-октябрынан 31-октябрына чейин саат 09:00–16:00 аралыгында 2025–2026 окуу 
жылына карата университеттин кызматкерлерин пландуу медициналык кароодон өткөрүү 
алкагында Ч.Айтматов атындагы кампуста көчмө рентген аппараты менен флюорография 
(өпкөнү рентгенге тартуу) жүргүзүлдү. 

• 2025-жылдын 17-31-октябрь күндөрү аралыгында ден соолук борбору үчүн дары-дармектер, 
медициналык жабдуулар жана лабораторияда керектелүүчү материалдар сатып алынды. 

• 2025-жылдын 06-ноябрында ден соолук борборунда колдонулган рентген аппараты оңдолду. 
• 2025-жылдын 08-ноябрында ветеринария факультетинин курстар аралык волейбол турниринде 

медициналык кызмат көрсөтүлдү. 
• 2025-жылдын 24-28-ноябрь күндөрү аралыгында КТМУ Спорт клубу жана спорт илимдери 

факультети тарабынан уюштурулган футбол турниринин катышуучуларына медициналык 
текшерүү жүргүзүлүп, 2025-жылдын 29-30-ноябрь күндөрү аралыгында футбол талаасында 
медициналык кызмат көрсөтүлдү. 

• 2025-жылдын 08-декабрында университеттин бардык кызматкерлери үчүн 2025–2026 окуу 
жылына карата медициналык кароо жүргүзүлдү, ал эми декабрь айында №2 поликлиникадан 
иштөөгө уруксат алынды. 

• 2025-жылдын 11-декабрында жалпы хирургия адиси проф. д-р Фатих Агалар, урология адиси 
проф. д-р Жемил Уйгур, онкология адиси проф. д-р Түркан Өзтүрк Топчу жана пластикалык 
хирургия адиси проф. д-р Осман Келахметоглу ден соолук борборунда бейтаптарды 
медициналык кароодон өткөрүштү. 

• 2025-жылдын 16-декабрында Сапатты башкаруу системасы (КБС) боюнча ички аудит жүргүзүлдү. 

Биздеги жаңылыктар 

• 2025-жылдын 18-апрелинде ден соолук борбору үчүн медициналык жабдуулар сатып алынды: 
дефибриллятор, ЭКГ аппараты жана медициналык аспиратор.  

• 2026-жылдын ноябрь айында Шейит Эрен Бүлбүл атындагы ден соолук борборуна караштуу 
башкы имараттагы медпункт үчүн орто кесиптик колледждин кызматкерлери 2 даана папкалар 
үчүн шкафты, 4 даана кийимдер үчүн шкафты, 2 даана тумбочканы жана 2 жумушчу столду 
жасап орнотушту.  

• 2025-жылдын 1-декабрынан баштап Шейит Бүлбүл атындагы ден соолук борборуна караштуу 
башкы имараттагы медпунктта терапевт иштей баштады. 

62-таблица. Студенттердин инсандык өнүгүү жана кеңешүү борборунун кызмат көрсөтүүлөрү 
  Кыз  Эркек Жалпы  
Жеке психологиялык кеңеш берүү кызматы 132 21 153 
Жолдомо берүү кызматтары 502 69 571 
Өнүктүрүүчү психологиялык билим берүү программалары - - 134 
Семинар 
Басма материалдарды таратуу  - - 1602 

БАРДЫГЫ 634 90 2.460 
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 1.8.4. Жатакана кызматтары 

Бөлмөлөрдө сабакка даярдануу үчүн стол, отургуч, китеп текчеси жана башка буюмдар бар. 

Бөлмөдөн башка жерде сабак окууну каалагандар үчүн студенттик жатакананын А корпусунун ар 
бир кабатында 1ден, Б корпусунда 2ден 60 орундук окуу залдары жайгашкан. Китепкана жана 
компьютер бөлмөлөрүндө чексиз интернет бар. Китепкана жана компьютер бөлмөлөрү түнкү 23.00гө 
чейин иштейт. Студенттердин маданий жана спорттук иш-чараларын колдоо максатында теннис жана 
бильярд залдары бар. 

Театралдык оюн-зооктор, спорттун түрлөрү боюнча турнирлер, семинар жана башка иш-чаралар 
өткөрүлүп турат. Кыз жана улан студенттер үчүн өзүнчө мечиттер каралган. Студенттик жатаканалар 
жуманын ичинде түнкү саат 23.00дө, жуманын аягында жана расмий майрам күндөрү саат 24.00дө 
жабылат. Эртең менен саат 06.00дө ачылат. 

Студенттердин окуудагы жетишкендиктерине алардын студенттик жатаканага ор жайгашуусуна 
таасирин тийгизет. Ошондуктан студенттер GPA деңгээлин жогору кармоого аракет кылышат. 
Студенттердин сабакта активдүүлүгүн жогорулата алуусу үчүн аларга түрк дүйнөсүнүн улуттук окуу жана 
маектешүү жайында жуманын ар бир күнүндө эртең менен акысыз тамак берилет. Күн сайын күндүз 
жана кечинде бардык бөлмөлөр текшерилип, тынчтыкты буза турган жагдайлардын алды алынып, бар 
болгон техникалык көйгөйлөр жоюлат. 

Кайгыруу, тынчсыздануу, стресс жана башка көйгөйлөрү бар студенттер жардам алуу үчүн 
тийиштүү түзүмдөргө жөнөтүлөт. Студенттердин жакшы окуусуна шарт түзүү үчүн жылуулук, ысык суу, 
муздак суу, электр жарыгы, тазалык ж.б.у.с. күн сайын текшерилип, кемчиликтери жоюлат. Жайкы 
мезгилде (июль-август) сырдоо, жалпы тазалоо, жалпы оңдоо жана дары чачуу иштери жүргүзүлүп, 
жатаканалар жаңы окуу жылына даярдалат. 

Жатаканалар күн сайын күнүнө 2 жолу тазаланат. Тазалык кызматкерлери жалпы тазалоо 
иштерин айына бир жолу жүргүзүшѳт. Студенттер өздөрүнүн бөлмөлөрүн күн сайын иреттешет, ал эми 
жатакананын кызматкерлери тазалыкты көзөмөлдөп турушат. 
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Студенттердин ден соолугу күнү-түнү текшерилип турат. Ооруп калган студенттер ден соолук 
борборуна жөнөтүлөт. Кароого муктаж болгон студенттер атайын бөлмөлөргө сакайып кеткенче 
жайгаштырылат. 

Жатаканага кабыл алуу: 
Окуу жайыбызга башка өлкөлөрдөн келген даярдоо курсунун студенттерине, «Мевлана» же 

«Орхун» алмашуу программалары боюнча келген студенттерге эч кандай талап коюлбастан, студенттик 
жатаканадан орун берилет. Даярдоо курсун бүтүргөндөн кийин алар баалоо системасына киргизилип, 
студенттик жатаканага жазыла алышат. 

Баалоо системасы 
Кыргыз жараны болгон жана даярдоо курсун аяктаган чет өлкөлүк студенттер жатаканада 

жашагысы келсе, жыл сайын май айында онлайн арыз толтуруу менен мүдүрлүккө расмий түрдө 
кайрыла алышат. Бул арыз студенттин жашаган жеринин Бишкек шаарынан болгон алыстыгы, ата-
энесинин дүйнөдөн кайткандыгы, майып болгондугу же ажырашкандыгы, студенттин орточо 
жетишкендик баллы, окуган курсу, университетте окуган бир туугандардын саны, өткөн жылы чогуу 
жашоо эрежелерине ылайык жүрүм-туруму үчүн алган жазалардын же сыйлыктардын саны тууралуу 
баллоо критерийлерин камтыйт. Ошондой элеКыргыз-Түрк «Манас» университетинин иш-чараларына 
активдүү катышкан студенттерге кызыктыруучу упайлар берилет. 
Жатакана акысы:  

Студенттик жатакананын айлык акысы төмөнкүдөй:  
- A корпусунда: 1500 сом (айлык)  
- B жана C корпустарында: 1200 сом (айлык)  

Ар бир студенттен жылына 2500 сом депозит алынат. Эгерде студент студенттик жатакананын 
мүлкүнө зыян келтирбесе, ал жатаканадан чыгып жатканда депозит кайтарылып берилет. 

Жатаканадан чыгарылып жаткан же өз каалоосу менен кетип жаткан студент адегенде 
жатаканага каттоо учурунда ага өткөрүлүп берилген буюмдарды толук жана бүтүн бойдга кайтарып 
берүүгө милдеттүү. Буюмдарда кандайдыр бир кемчиликтер же мүчүлүштүктөр аныкталса, алар 
студент тарабынан компенсацияланат же депозиттин суммасынан кармалат. 

Кир жуучу бөлмөлөр: Студенттик жатаканалардын «А» жана «Б» корпустарында жайгашкан кир 
жуучу жайларда студенттердин жеке кийимдеринин бир килограммы 25 сомго жуулат, шейшептер эки 
жумада бир жолу акысыз алмаштырылат. Ошондой эле студенттер кир жуучу жайларда бар үтүктөрдү 
бекер колдоно алышат. Жылдын аягында бардык жууркандар, үстүңкү шейшептер, астыңкы 
шейшептер, жаздык каптар, пардалар ж.б.у.с. кездемелер жаңы окуу жылына даяр болушу үчүн 
жуулуп, кургатылат. Мындан тышкары кир жуучу жайда университеттин башка түзүмдөрүнө тиешелүү 
желектер, дасторкондор, пардалар, фартуктар, костюмдар ж.б. акысыз жуулат. 

Окуу жана компьютердик залдар: Окуу залдары күн сайын 08:30дан 24:00гө чейин,  сынак 
учурунда түнкү саат 02:00гө чейин иштейт. Студенттик жатакананын А корпусунда 60 орундук 5 окуу 
залы, ал эми В корпусунда 100 орундук 2 окуу залы бар. 

Теннис жана бильярд залы: Студенттик жатакананын А корпусунун биринчи кабатындагы залда 
2 теннис жана 1 бильярд үстөлдөрү бар. Эгер студенттер оюн ойноону каалашса, ошол жерде иштеген 
студент менен бир убакытты белгилеп, акысын тѳлѳп ойной алышат. 

Намазканалар: студенттик жатакананын А корпусунда кыздар жана уландар үчүн 2 даана, В 
корпусунда ортосу тосмо менен бөлүнгөн 1 намазкана орун алган. 

Кампалар: Студенттик жатакананын А корпусунун подвалында эркектер үчүн 1 даана, 2-, 4- жана 
5-кабатында кыздар үчүн 3 даана; В корпусунун биринчи кабатында кыздар жана эркектер үчүн 1 кампа 
орун алган. Студенттер өз бөлмөлөрүнө батпай калган же колдонулбаган чемодан, сумка жана башка 
буюмдарды кампага жайгаштыра алышат.  
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• Студенттик жатаканаларда студенттер үчүн санариптик система боюнча иштей башталды. Мурун  
бардык операциялар кагаз колдонуу менен аткарылып, бул кагаздын чыгымына алып келчү. Эми 
бардык процесстер санариптик чөйрөгө которулуп, иштөө шарттары жеңилдеди. 

• “B” корпусунун кир жуучу жайына жаңы өнөр жайлык кургатуучу машина (30 кг, санариптик) 
сатылып алынды. 

• Буга чейин “B” корпусунун кыздар бөлүгүндө видео байкоо камералары жок болчу. Эми “B” 
корпусунун кыздар бөлүгүнүн бардык кабаттарында коопсуздук камералары орнотулду.  

• Буга чейин “C” корпусунун имаратында сырткы видео байкоо камералары гана бар болчу. “C” 
корпусунун имаратына адамдын жүзүн тааныган системасы бар камералар орнотулду.  

• Кир жуучу жай үчүн буюртма берилген химиялык заттардан суюк кир жуугуч каражатты өндүрүү 
иштери башталды.  

• Жатаканалардын жаңы санариптик системасы үчүн күндүзгү жана түнкү нөөмөтчүлөргө 5 
планшет сатып алынды. Бул эскирген кагаз системасынан технологиялык жана кыйла өнүккөн 
планшет менен маалыматтар базасына өтүүгө мүмкүндүк берет. 

 

63-таблица.  Студенттик жатаканалардын сыйымдуулугу 

Бөлмөдөгү орундун саны 
Сыйымдуулугу (бөлмө) 

Бөлмөлөрдүн 
жалпы саны 

Керебеттердин 
жалпы саны 

Орундун 
толушу 4 

орундук 
5 

орундук 
6 

орундук 
8 

орундук 
Студенттик жатакананын А 
корпусу (кыздар үчүн) 45 12 40 -  97 480 100% 

Студенттик жатакананын А 
корпусу (уландар үчүн) 21 2 20  - 43 214 100% 

Студенттик жатакананын В 
корпусу (кыздар үчүн) 52  - -  - 52 208 100% 

Студенттик жатакананын В 
корпусу (уландар үчүн) 10 -  19 14 43 266 100% 

Студенттик жатакананын С 
корпусу (кыздар үчүн)  - - 3 35 38 298 100% 

БАРДЫГЫ 128 14 82 49 273 1.466 100% 
 

64-таблица. Жылдарга карата студенттик жатаканаларга жайгаштыруу 
Студенттик жатаканалар 2024 2025 
Студенттик жатакананын А 
корпусу (кыздар үчүн) 557 555 

Студенттик жатакананын А 
корпусу (уландар үчүн) 266 269 

Студенттик жатакананын В 
корпусу (кыздар үчүн) 215 205 

Студенттик жатакананын В 
корпусу (уландар үчүн) 279 271 

Студенттик жатакананын С 
корпусу (кыздар үчүн) 267 309 

БАРДЫГЫ 1.584 1.609 
 

Кызматтык турак жайларды башкаруу мүдүрлүгү 

Университетте 61 батирлүү жана 24 батирлүү жатаканадан тышкары 9 кабаттуу имаратта 
жайгашкан төрт батир кызматтык турак жай катары пайдаланылат, батирлердин жалпы саны - 83. 
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Кызматтык турак жайлар 1, 1+1, 2+1, 3+1 жана дуплекс түрүндө болуп, академиялык жана 
административдик кызматкерлерге кызмат көрсөтөт. 

61 батирлүү кызматтык турак жайда жайгашкан 6 батир конок үйү катары колдонулат. Конок 
үйлөрүндө телевизор (борбордук спутник системасы), 24 саат үзгүлтүксүз ысык суу жана кабелсиз 
интернет (Wi-Fi) бар. 

Биздин түзүм университеттин конокторуна, кызматкерлерине жана алардын жакындарына 
кызмат көрсөтөт. Конок үйүбүздө эс алган коноктор эртең мененки тамактан тамактана алышат, 
ошондой эле ашкана, буфет ж.б. университеттин кызматтарынан пайдалана алышат. 

Университеттин кызматкерлери жана алардын жакындары суткасына 15 АКШ доллары (бир киши 
үчүн); башка мекемелердин жана уюмдардын кызматкерлери суткасына 15 доллардан (бир киши үчүн) 
төлөшөт. Камкорчулар кеңешинин жана Текшерүү комиссиясынын мүчөлөрүнөн, ошондой эле 
университеттин иш-чараларына катышуу же долбоорунда иштөө үчүн чакырылгандардан эч кандай 
акы алынбайт. 

Коноктор акыны АКШ долларынын күнүмдүк курсу боюнча Демирбанк аркылуу сом менен төлөй 
алышат. 

1. Университеттин студенттик жатакананын “С” корпусундагы бир бөлмөлүү 4 батир кызматтык 
турак жай катары колдонулат. Бул батирлерде кызматтык милдеттерди аткарууга 
байланыштуу турак жай менен камсыздалган төрт административдик кызматкер жашайт.  

2. Кызматтык турак жайлар бөлмөлөрдүн санына жараша төмөнкүдөй:  
• 1 бөлмөлүү  
• 2 бөлмөлүү: 1+1  
• 3 бөлмөлүү: 2+1  
• 4 бөлмөлүү: 3+1  

3. Дуплекс бөлмөлөр 24 батирлүү кызматтык турак жайда бар.  
4. 24 батирлүү кызматтык турак жайда учурда беш бош батир бар.  
5. Университетте жалпысынан 83 кызматтык турак жай бар.  
6. Биздеги жаңылыктар:  

• 24 батирлүү кызматтык турак жайдын 22 батиринде ашкана шкафтары 
алмаштырылган.  

• 61 батирлүү кызматтык турак жайдын ар бир батиринде ашкана үстөлдөрү 
алмаштырылган.  

• 24 батирлүү кызматтык турак жайда кир жуугуч машиналар (16 даана) жана электр 
плиталары (20 даана) алмаштырылган. 

• 61 батирлүү кызматтык турак жайда кир жуугуч машиналар (52 даана) жана электр 
плиталары (15 даана) алмаштырылган.  

• 61 жана 24 батирлүү кызматтык турак жайда жалпысынан 7 даана жумшак эмерек 
комплектинин каптоосу жаңыланган. 

65-таблица. Конок үйлөрү 
  Даана  Жабык аянт (м²) Сыйымдуулугу (орундук) 

Конок үйлөрү 6 720,96 6 эки орундуу, 24 бир орундуу керебет 
БАРДЫГЫ 6 720,96 30 
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66-таблица. Кызматтык турак жайлар 
Сыйымдуулугу  Толгон орундар бош Жабык аянт (м²) 
1 бөлмөлүү 4   132 
2 бөлмөлүү 8 2 643 
3 бөлмөлүү 37   3534,02 
4 бөлмөлүү 22 2 2677 
3 бөлмөлүү дуплекс   4 358,4 
4 бөлмөлүү дуплекс 3 1 413,2 

БАРДЫГЫ 74 9 7.757,62 
  

Студенттик жатакананын “С” корпусунда жайгашкан бир бөлмөлүү 4 батир кызматтык турак 
жай катары колдонулат. Кызматтык турак жайлар бөлмөлөрдүн санына жараша: 2 бөлмөлүү 1+1, 3 
бөлмөлүү 2+1, 4 бөлмөлүү 3+1 түрүндө болот. Дуплекс бөлмөлөр 24 батирлүү кызматтык турак 
жайларда гана бар. 

1.8.5. Тамак-аш менен тейлөө кызматы 
 Студенттердин, академиялык жана административдик кызматкерлердин тамак-ашка болгон 
муктаждыктарын канааттандыруу үчүн кампустун аймагында 5 ашкана, 10 буфет, 1 түрк дүйнөсүнүн 
маектешүү жайы, 1 “Оба" чай бакчасы, 1 кышкы бакча, 1 “Бешбармак” чатыры, 1 кичи маркет, 2 чай 
менен тейлөө жайы, 1 көп функционалдуу конференц-зал бар. Студенттер жана кызматкерлер үчүн 
ашканаларда тамактын 4 түрү, буфеттерде нан азыктарынын кеңири спектри (самса, булочка, симит, 
кекс, котлета, лахмажун, пицца, пиде, блины, печенье, десерт, пирожное ж.б.), салаттар жана 
муздак/ысык суусундуктар берилет. 

Студенттер тамак-ашка болгон муктаждыктарын тез арада канааттандыра алуусу үчүн күн 
сайын саат 08:00дөн 23:00гө чейин түрдүү азыктар жана суусундуктар сатылат. Сатууга сунушталган 
азыктардан жана суусундуктардан үлгүлөр алынып, санитардык эрежелерге ылайык 72 саат сакталат 
жана көзөмөлдөнөт. Университеттин коомдук, маданий жана спорттук иш-чараларына активдүү 
катышкандарга иш-чаранын жүрүшүндө эртең мененки тамак, чай, кофе, түшкү жана кечки тамактар, 
таңгакталган тамак-аштар (сэндвич, бутерброд, гамбургер ж.б.) берилет. Тамак-аш менен тейлөө 
кызматында иштеген бардык кызматкерлер атайын кийим (униформа, колкап жана баш кийим) 
кийишет. Университеттин тамак-аш технологдору жана адситери жыл мезгилдерине карата зарыл 
болгон калорияны эске алуу менен ай сайын ысык тамактардын менюсун түзүшөт жана бул меню 
университеттин веб-баракчасына жарыяланат. 

67-таблица. Тамак-аш менен тейлөө кызматы 

Тамактануучулар  
Тамактануучулардын саны 

2024 2025 
Студенттер  43.0876 45.3034 
Академиялык кызматкерлер 24.207 30.542 
Административдик кызматкерлер 19.366 20.361 
Коноктор  9.681 5.090 
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68-таблица. Буфеттерде сатууга сунушталган азыктар 
Азыктар  2024 2025 
Самса  102150 91670 
Симит  61070 51300 
Май токоч 11810 18000 
Кекс  19525 12740 
Булочка  13945 15700 
Йогурт  2162 2882 
Пицца  10350 11711 
Пиде  10280 13168 
Лахмажун  2850 2122 
Тост  27666 26583 
Котлета  10905 8400 
Сэндвич 20900 25141 
Эртең мененки тамак 6600 8537 
Сүтлач  8362 8250 
Какао кошулган пудинг 8463 8250 
Салаттар  14514 18435 
Таттуу нан азыктары 36768 28721 
Гөзлеме 6380 11090 
Куймак  8463 9520 

1.8.6. Социалдык, маданий жана көркөм өнөр кызмат көрсөтүүлөрү  
  2025-жылдын 18-мартынла Кыргыз-Түрк “Манас” университетинде 4-жолу уюштурулган 
салттуу ачык асман алдында ооз ачуу саамалыгында 6000-6300гө жакын адам Рамазан айынын 
берекеси менен бөлүшүштү. Университеттин медиа борбору MEDIAMANAS иш-чараны Кыргызстандын 
бүткүл аймагына түз алып көрсөттү. Университеттин окутуучулары, Кыргызстандагы мартабалуу 
кызматкерлер, элчилер, депутаттар, министрлер менен студенттерибиздин башын бириктирип, бир 
дасторкондо чогуу тамактанууга шарт түзүп, боордоштук сезимин арттырып, университеттин 
өзгөчөлүгүн көрсөтүү максатында уюштурулган бул иш-чара көпчүлүккө кубаныч тартуулады. 
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Социалдык жоопкерчилик долбоорунун алкагында айылдарга жана мектептерге баруу 

 

Монголия маданиятын таанытуу күнү 
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Эл аралык аялдар күнү 

 

 

"Манас" университетинде Рамазан тилектештиги 
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“Манас” университетинде Нооруз майрамы 

 

“Ала-Тоо жазы” жаштар кароо-сынак фестивалы 
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23-апрель - Улуттук эгемендүүлүк жана балдар майрамы 

 
“Манас” университетинин жаштар фестивалы 
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Бүтүрүүчүлөр аземи 

 

 

Балдар үйүнө баруу 
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"Манастан тарыхка саякат" аттуу поезд сапары 

 

 

 

Кыргыз-Түрк "Манас" университетинин 30 жылдык мааракеси 
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II Салттуу спорт оюндары 

 

 

29-октябрдагы Республика күнүнө карата шам чырак менее жөө жүрүшү 
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Дүйнөлүк түрк тилдеринин үй-бүлөсүнүн күнү 

 

 

 “Манас” университетинде балдар менен жаңы жылдык жолугушуу 
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69-таблица. Социалдык, маданий жана көркөм өнөр иш-чаралары 
№ Иш-чаранын аталышы Өткөрүлгөн күнү 

1 КТМУнун Социалдык жоопкерчилик долбоору алкагында айылдарга жана 
мектептерге болгон сапарлар 06-07.02.2025 

2 КТМУда Монголия маданиятын таанытуу күнү 07.02.2025 
3 КТМУда Эл аралык аялдар күнү 08.03.2025 
4 “Манас” университетинде Рамазан тилектештиги 14.03.2025 
5 Чанаккале жеңиши жана шейиттерди эскерүү күнү 18.03.2025 
6 Салттуу ачык асман алдында ооз ачуу саамалыгы 18.03.2025 
7 «Манас» университетинде Нооруз майрамы 25.03.2025 
8 “Ала-Тоо жазы” кароо-сынак фестивалы 13-14.04.2025 
9 23-апрель — Улуттук эгемендүүлүк жана балдар майрамы  23.04.2025 

10 КТМУнун Социалдык жоопкерчилик долбоору алкагында айылдарга жана 
мектептерге болгон сапарлар 12-17.05.2025 

11 «Манас» жаштар фестивалы 17.05.2025 
12 Бүтүрүүчүлөр аземи 29.05.2025 
13 Балдар үйүнө болгон сапар 04.06.2025 
14 “Манастан тарыхка саякат” аттуу поезд сапары 07.09.2025 
15 Кыргызс-Түрк «Манас» университетинин 30 жылдык мааракеси 17.09.2025 
16 Салттуу тамак-аш жарманкеси 29.09.2025 
17 «Манаста» жардамдашуу салты 14.10.2025 
18 II Салттуу спорт оюндары 20-21.10.2025 
19 29-октябрь — Республика күнү 28.10.2025 
20 “7-8-Ноябрь: Тарых жана ата-бабаларды эскерүү күнү” программасы 06.11.2025 
21 10-ноябрь — Ататүрктү эскерүү программасы 10.11.2025 
22 Дүйнөлүк түрк тилдеринин үй-бүлөсүнүн күнү 15.12.2025 
23 «Манас» университетинде балдар менен жаңы жылдык жолугушуу 23.12.2025 

 

1.8.6.1. Студенттик кеңеш  
Студенттик кеңеш студенттер менен университеттин жетекчилигинин ортосундагы 

байланышты бекемдейт, студенттердин окуу жайды башкарууга активдүү катышуусун камсыз кылат. 
Студенттик кеңештин өкүлдөрү академиялык түзүмдөрдүн, башка бѳлүмдөрдүн көйгөйлөрүн, 
сунуштарын Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин Окумуштуулар кеңешинин чогулуштарында 
университеттин жетекчилерине билдирип турушат. Студенттик кеңеш студенттик шаарчанын ажырагыс 
бѳлүгү. Бул кеңеш студенттердин ѳнүгүшүнө, топто иштѳѳнү үйрөнүшүнө, илимий, коомдук, маданий 
жана спорт жаатындагы керектѳѳлѳрүн канааттандырууга, сабактан сырткары иш-чараларды 
уюштурууга көмөк көрсөтөт. Студенттик кеңеш ар башка улуттардын өкүлдөрүнөн турган студенттердин 
координаторлугу, студенттик клубдар, студенттер жана бүтүрүүчүлөр менен иш алып баруу бөлүмү 
менен кызматташат. 

1.8.6.2. Ар башка улуттардын өкүлдөрүнөн турган студенттердин координаторлугу  
Бул координаторлук Кыргыз-Түрк “Манас” университетиндеги ар башка улуттагы студенттердин 

сапаттуу билим алышын, социалдык, маданий жана спорттук иш-чараларга үзгүлтүксүз катышышын, ар 
түрдүү маданияттар менен таанышуусун колдойт жана окууну бүтүргөндөн кийин университеттин 
ыктыярдуу элчиси болуп иштеп кетишине салым кошот. 
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КТМУнун Студенттик кеңеши студенттердин университеттин ичинде жана сыртында 
кызыкчылыктарын коргогон жалгыз ыйгарым укуктуу бөлүм болуп саналат. Студенттик клубдар 
кампустун жашоосунун ажырагыс бөлүгү болуп саналат. Студенттик клубдар студенттер өзүн-өзү 
өнүктүрүү, топто иштөө, илимий, социалдык, маданий жана спорттук муктаждыктарын канааттандыруу 
үчүн сабактан тышкаркы иш-чараларды уюштуруу үчүн түзүлгөн. 

1.8.6.3. Ишкерлер чѳйрѳсү жана коомчулук менен байланыш 

- 2025-жылдын 17-мартында "Чүй экологиялык лабораториясы" ЖЧКсы тарабынан рентген 
бөлмөсүндө колдонулган дозиметр алмаштырылган, 2024-жылдын акыркы чейрегине тиешелүү тест 
протоколу бизге жеткирилген. 

- 2025-жылдын 05-сентябрында күнү "Чүй экологиялык лабораториясы" ЖЧКсы тарабынан рентген 
бөлмөсүндө колдонулган дозиметр алмаштырылган, 2025-жылдын биринчи чейрегине тиешелүү тест 
протоколу бизге жеткирилген. 

- 2025-жылдын 29-сентябрында Кыргыз-Түрк «Манас» университети менен “Билим жана жаштар” 
коомдук фондунун ортосунда Ден соолук борборун, COVID-19 PCR лабораториясын жана биохимия-
гематология лабораториясын убактылуу өткөрүп берүү жөнүндө үч өзүнчө келишимге кол коюлган. 

- Университет менен "Универсал көз" көз клиникасынын ортосунда студенттерге жана кызматкерлерге 
арзандатылган медициналык кызматтарды көрсөтүү жөнүндө келишимге кол коюлуп, макулдашуу 
тууралуу кулактандыруу жарыяланган. 

- 2025-жылдын 12-сентябрында Кыргыз-Түрк "Манас" университети менен студенттер үчүн шаардык 
поликлиниканын ортосунда келишимге кол коюлган. Кыргыз-Түрк "Манас" университетинин 
студенттери поликлиникага кайрылып, дарыланууга мүмкүнчүлүк алышат. Ошондой эле 1-курстун 
студенттери дене тарбия сабактары үчүн медициналык маалымкат ала алышат. 

- 2025-жылдын 18-ноябрында Шейит Эрен Бүлбүл атындагы ден соолук борборунун рентген 
бөлмөсүндө пландуу дозиметриялык контролду өткөрүү үчүн Улуттук онкология жана гематология 
борборуна кат жөнөтүлгөн. 2025-жылдын 24-ноябрында алынган жооп катында борбордун кызмат 
көрсөтүүлөрү Мамлекеттик кызмат көрсөтүүлөрдүн бирдиктүү реестрине киргизилбегендиги жана 
дозиметриялык жабдуулардын эскиргендиги билдирилген, бул себептен улам учурда дозиметриялык 
контролду өткөрүүгө мүмкүн эместиги маалымдалган. 

- 2025-жылдын 08-октябрында университет менен «ЦАДМИР» гепатологиялык борборунун ортосунда 
кызматкерлерди пландуу медициналык кароодон өткөрүү үчүн өпкөнү рентгенге тартуу жөнүндө 
келишимге кол коюлган. 

- 2025-жылдын 15-декабрында Шейит Эрен Бүлбүл атындагы ден соолук борборунун рентген 
бөлмөсүнүн иштөө уруксатын алуу үчүн керектүү документтер даярдалып, Бишкек шаарынын 
мамлекеттик санитардык-эпидемиологиялык көзөмөл борборуна кайрылуу жазуу жүзүндө берилген. 
Дозиметриялык көзөмөл жүргүзүлбөгөндүгүнө байланыштуу рентген бөлмөсүнө иштөө уруксаты 
берилбей тургандыгы бизге оозеки маалымдалган. 
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- 2025-жылдын 23-декабрында университеттин студенттерине ооз көңдөйү жана тиш гигиенасы 
кызматын көрсөтүү үчүн № 3 стоматологиялык поликлиникасы менен келишимге кол коюлган. 

- 2025-жылдын 23-декабрында «Экокомплекс» ЖЧКсы менен университеттин ортосунда келишим 
түзүлгөн. 

- 2025-жылдын 23-декабрында "Чүй экологиялык лабораториясы" ЖЧКсы менен университеттин 
ортосунда келишим түзүлгөн. 

1.8.6.4. Коомго кызмат көрсөтүү жана социалдык жоопкерчилик 
2025-жылдын 06-мартында ден соолук борборунун мүдүрүнүнү милдетин аткаруучу Гүлфия 

Губайдуллина университеттин теология факультетинде «Рамазан жана туура тамактануу» аттуу 
презентация өткөрүп, анда орозонун ден соолукка тийгизген оң таасири, сергек жашоо образынын 
жана туура тамактануунун маанилүүлүгү тууралуу айтып берди. 

• 24-март — Бүткүл дүйнөлүк кургак учукка каршы күрөшүү күнүнө карата 2025-жылдын 19-
мартында “Манас” радиосунда терапевт Саодат Молдобаева кургак учуктун белгилери жана 
анын алдын алуу ыкмалары тууралуу маалымат берди. 

• 2025-жылдын 26-мартында терапевт Саодат Молдобаева “Манас” радиосунда темир 
жетишсиздигинин белгилери, себептери, диагноз коюу ыкмалары жана алдын алуу жолдору 
тууралуу маалымат берди. 

• 2025-жылдын 22-апрелинде үй-бүлөлүк дарыгер Нурия Балтабаева “Манас” радиосунда 
витамин жетишсиздигинин белгилери, себептери, диагноз коюу ыкмалары жана алдын алуу 
жолдору тууралуу маалымат берди. 

• 2025-жылдын 14-16 октябрь күндөрү аралыгында терапевт Саодат Молдобаева университеттин 
студенттик жатаканасынын “A” жана “B” корпустарында «Курч ичеги-карын инфекциясы, 
уулануунун белгилери жана алдын алуу жолдору» жөнүндө семинар өткөрдү. 

• 2025-жылдын 05-ноябрында терапевт Саодат Молдобаева “Манас” радиосунда «Темир 
жетишсиздигинин белгилери, себептери, диагноз коюу ыкмалары жана алдын алуу жолдору» 
тууралуу маалымат берди. 

• 2025-жылдын 04-декабрында лор дарыгери Айпери Мамышаева университеттин студенттик 
жатаканасынын “A” корпусунда «Курч респиратордук вирустук инфекциялар жана алдын алуу 
жолдору» жөнүндө семинар өткөрдү. 

• 2025-жылдын 05-декабрында невролог Алтынкүл Осмонбекова университеттин студенттик 
жатаканасынын “A” корпусунда СПИД жана алдын алуу жолдору тууралуу семинар өткөрдү. 

• 2025-жылдын 12-13-ноябрь күндөрү аралыгында ден соолук борборунун мүдүрүнүн милдетин 
аткаруучу Гүлфия Губайдуллина жана терапевт Айдай Кубанычбекова университеттин коопсуздук 
кызматкерлери үчүн «Тез медициналык жардам» тренингин өткөрүштү. 

• 2025-жылдын 16–17-декабрь күндөрү аралыгында ден соолук борборунун мүдүрүнүн милдетин 
аткаруучу Гүлфия Губайдуллина университеттин академиялык жана административдик 
кызматкерлерине «Тез медициналык жардам» тренингин өткөрдү. 
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1.8.6.5. Сыйлыктар 
70-таблица: Сыйлыктар 

Бөлүм Сыйлыктын 
аталышы 

Сыйлыкты алган 
кишинин аты- 
жөнү (студент 

болсо, студенттин 
аты-жөнү) 

Сыйлыктын темасы 
(эмне үчүн берилген) 

Сыйлык берген 
мекеме 

Педагогика Президенттик 
стипендия Арина Нарбaева  Президенттик 

стипендия 

КРнын 
Президентинин 

Аппараты 

Педагогика Республикалык 
чемпион 

Бегимай 
Чолпонбаева  

Оор атлетика боюнча 
86 кг салмак 

категориясында кыз-
келиндер арасында 

алтын медаль 

- 

Педагогика Эл аралык турнир, 
3-орун 

Бегимай 
Чолпонбаева  

Каныбек 
Осмоналиевдин 

байгесине арналган 
XXXVII эл аралык оор 

атлетика боюнча 
турнирде 3-орун 

- 

Философия Жаңы ысымдар 

Диана 
Жумабекова, 

Самара 
Кадыркулова  

Драматургия 
X эл аралык 
студенттик театр 
фестивалы 

Колдонмо 
математика жана 

информатика  

Нежметтин 
Эрбакан 

университетинин 
жылдыздары 

Мехмет Явуз  

Табигый илимдер 
/инженерия 

жаатындагы  эң 
таасирдүү окумуштуу 

Нежметтин 
Эрбакан 

университети 

Колдонмо 
математика жана 

информатика  

Карыбек 
Молдобаев 
атындагы 
стипендия 

Айбике Анарбекова  Ийгилик 
“Проф.Карыбек 

Молдобаев» 
фонду 

Графика  

Кара-Кыргыз 
автономиялуу 

облусуна арналган 
көргөзмө, графика 
номинациясында 

3-орун 

Ага окут.Айтбүбү 
Бадахшанова  

Графика 
номинациясында 3- 
даражадагы диплом 

КРнын Маданият 
министрлиги 

Сүрөт  
Манас ааламы – 
2025 көргөзмө-

сынагы 

Ага окут.Азамат 
Хамиджанов  

Биринчи орун, алтын 
диплом 

Манас  улуттук 
академиясы 

Музыка  Ала-Тоо жазы Ага окут.Клара 
Койчукулова  2-даражадагы диплом КРнын Маданият 

министрлиги 

Графика  
«Жеңүүчүлөр 
мууну 2025» 

турнири 
Алия Алишерова  1-даражадагы диплом - 

Графика  
VIII Эл аралык 

чыгармачылык 
конкурсу 

Мадина 
Айджигитова 1-даражадагы диплом Art&Creations 
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Театралдык өнөр  

III Эл аралык “Түрк 
дүйнөсү” 

студенттик театр 
фестивалы 

КТМУ Ыраазычылык кат 
ТҮРКСОЙ жана 
Казак улуттук 

өнөр академиясы 

Театралдык өнөр  

“Жаңы ысымдар” Х 
эл аралык 

студенттик театр 
фестивалы 

Айдана 
Келдибекова  Эң мыкты театр сыны  КРнын Маданият 

министрлиги 

Театралдык өнөр  

“Жаңы ысымдар” Х 
эл аралык 

студенттик театр 
фестивалы 

– Эң мыкты спектакль, 2-
даражадагы диплом 

КРнын Маданият 
министрлиги 

Театралдык өнөр  

“Жаңы ысымдар” Х 
эл аралык 

студенттик театр 
фестивалы 

Меерим 
Курбанбекова  Эң мыкты театр сыны  КРнын Маданият 

министрлиги 

Теология 
факультети 

Түрк элдеринин эң 
мыкты студенти 

Бакытбек Кызы 
Алима – 

Улуттук 
инновация жана 
илимий изилдөө 

борбору 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Түрк 
кинематографиясы
на кошкон салымы 

үчүн атайын 
диплом 

Стамбулбек 
Мамбеталиев  

Түрк 
кинематографиясына 
кошкон салымы үчүн 

10-“Түрк дүйнөсү” 
даректүү тасма 

фестивалы,  
Анкара/Түркия 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Түрк 
кинематографиясы
на кошкон салымы 

үчүн атайын 
диплом 

Др. Марат Эргешов  
Түрк 

кинематографиясына 
кошкон салымы үчүн 

10-“Түрк дүйнөсү” 
даректүү тасма 

фестивалы,  
Анкара/Түркия 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

III орун / 
Документалдык 

тасма 

Алтынaй 
Адамалиева  

(2024 бүтүрүүчүсү) 

“Аска” документалдык 
тасмасы (бүтүрүүчү 

квалификациялык иш) 

“Айдын Доган” 
фонду, 34-ирет 

өткөрүлүп жаткан 
“Жаш 

журналисттер” 
кароо-сынагы 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

I орун / 
кыскаметраждуу 

тасма 

Айжамал Мирбек 
кызы 

(2024 бүтүрүүчүсү) 

“Алтын балык” аттуу 
кыскаметраждуу тасма 

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

“Айдын Доган” 
фонду, 34-ирет 

өткөрүлүп жаткан 
“Жаш 

журналисттер” 
кароо-сынагы 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

I орун / 
кыскаметраждуу 

тасма 

Айжамал  
Мирбек кызы  

(2024 бүтүрүүчүсү) 

“Алтын балык” аттуу 
кыскаметраждуу тасма 

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

«ТРТнын 
Келечектин 

журналисттери» 
сынагы 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

TRT атайын сыйлык 
/ Кыскаметраждуу 
тасма категориясы 

Айнуска 
Асанбекова 

 (2025 бүтүрүүчүсү) 

“Атасынын кызы” 
кыскаметраждуу тасма  

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

«ТРТнын 
Келечектин 

журналисттери» 
сынагы 
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Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

TRT атайын сыйлык 
/ Документалдык 

тасма категориясы 

Гулиза 
Абдыкaмилова 

(2025 бүтүрүүчүсү) 

“Тоонун балдары” 
документалддык тасма  

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

«ТРТнын 
Келечектин 

журналисттери» 
сынагы 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Чет тилде эң мыкты 
кыскаметраждуу 

тасма 

Назгүл 
Өмүржанова (2023 

бүтүрүүчүсү) 

“Тамчы” 
кыскаметраждуу тасма 

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

Москва 
Мамлекеттик 

университетинин  
V Эл аралык 

“Цифра” 
видеофестивалы 

 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Чет тилинде эң 
мыкты сценарий 

(кыска метраждуу 
фильм 

категориясы) 

Жанара Нурбекова 
(2022 бүтүрүүчүсү) 

“Суу” аттуу 
кыскаметраждуу тасма 

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

Москва 
Мамлекеттик 

университетинин  
V Эл аралык 

“Цифра” 
видеофестивалы 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Кыска метраждуу 
тасма 

категориясында  
“Сценарийдин 
оригиналдуу 
идеясы” үчүн 

атайын диплом 

Аяна Маликова 
(2023 бүтүрүүчүсү) 

“Шам” аттуу 
кыскаметраждуу тасма 

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

Москва 
Мамлекеттик 

университетинин  
V Эл аралык 

“Цифра” 
видеофестивалы 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Документалдык 
тасма 

категориясындагы 
«Сценарийдин 
оригиналдуу 
идеясы» үчүн 

атайын диплом. 

Алтынай 
Адамалиева (2024 

бүтүрүүчүсү) 

“Аска” документалдык 
тасмасы (бүтүрүүчү 

квалификациялык иш) 

Москва 
Мамлекеттик 

университетинин 
V Эл аралык 

“Цифра” 
видеофестивалы 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Улуттук 
категориядагы "Эң 
мыкты режиссёр" 

сыйлыгы 

Айжамал Мирбек 
кызы (2024 

бүтүрүүчүсү) 

“Алтын балык” аттуу 
кыскаметраждуу тасма 

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

 XII Эл аралык 
жаш кино форуму 
«Умут», Бишкек/ 

Кыргызстан 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Улуттук 
категориядагы "Эң 

мыкты тасма" 
сыйлыгы 

Мээрим Талантбек 
кызы 

 (4-курстун 
студенти) 

“Мунара” аттуу 
кыскаметраждуу тасма 

 XII Эл аралык 
жаш кино форуму 
«Умут», Бишкек/ 

Кыргызстан 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Эң мыкты 
студенттик тасма 

Айжамал Мирбек 
кызы 

 (2024 бүтүрүүчүсү) 

“Алтын балык” аттуу 
кыскаметраждуу тасма 

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

4th Эл аралык 
көчмөндөр 
фестивалы, 

Борбордук Азия 
университети, 

Нарын/ 
Кыргызстан 
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Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Эл аралык 
тасмалар 

категориясындагы 
эң мыкты режиссер 

сыйлыгы 

Айжамал Мирбек 
кызы 

 (2024 бүтүрүүчүсү) 

“Алтын балык” аттуу 
кыскаметраждуу тасма 

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

«BAIQONYR» 
дебюттук жана 

кыска метраждуу 
тасмалардын X эл 

аралык 
кинофестивалы, 

Алматы/ 
Казахстан 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Мыкты тасма 
сыйлыгы 

Саадат Казакбаева 
(2023 бүтүрүүчүсү) 

“Күүгүм жаңырыгы” 
кыска метраждуу 

тасмасы (бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

«Тоджи Сомон» 
 эл аралык 

кинофестивалы, 
Душанбе, 

Тажикистан 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Студенттик 
документалдык 

тасмалар 
конкурсунда 

биринчи орун үчүн 
сыйлык 

Сейитбек Макелеев 
(2025 бүтүрүүчүсү) 

“Агым” аттуу 
документалдык тасма 

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

X Түрк дүйнөсү 
документалдык 

тасмалар 
фестивалы, 

Анкара, Түркия 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Студенттик 
документалдык 

тасмалар 
конкурсунда 

экинчи орун үчүн 
сыйлык 

Гулиза 
Абдыкамилова 

(2025 бүтүрүүчүсү) 

“Тоонун балдары” 
документалддык тасма  

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

X Түрк дүйнөсү 
документалдык 

тасмалар 
фестивалы, 

Анкара, Түркия 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Түрк дүйнөсү 
арналган тасма 
атайын сыйлык 

Нурайым Марат 
кызы 

 (2025 бүтүрүүчүсү) 

“Илхамдын сыры” 
аттуу тасма (бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

X Түрк дүйнөсү 
документалдык 

тасмалар 
фестивалы, 

Анкара, Түркия 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Кыска метраждуу 
тасма / Медиа 

жана 
коммуникация 

категориясында 
экинчи орун үчүн 

сыйлык 

Сауле Муканбетова 
(2022 бүтүрүүчүсү) 

“Үмүт” аттуу 
кыскаметржадуу тасма 

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

Чет өлкөлүк 
түрктөр жана 

тектеш 
коомчулуктар 

башкармалыгы 
тарабынан 

уюштурулган V Эл 
аралык 

студенттик 
сыйлыктар 
конкурсу 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 
Атайын сыйлык 

Жаңылай 
Хамидбай кызы 

(2022 бүтүрүүчүсү) 

“Чоң ата” аттуу 
документалдык тасма 

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

I.Indigenous 
Culture Film 

Fes¢val - INCUFF 
2025, Denizli 

Түркия 
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Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 
Атайын сыйлык 

Гулиза 
Абдыкамилова 

(2025 бүтүрүүчүсү) 

“Тоонун балдары” 
документалддык тасма  

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

«Евразия.DOC» 
КМШ 

өлкөлөрүнүн IX эл 
аралык 

документалдык 
тасма фестивалы, 
Минск, Беларусь 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 
Атайын сыйлык 

Алтынай 
Адамалиева (2024 

бүтүрүүчүсү) 

“Аска” документалдык 
тасмасы (бүтүрүүчү 

квалификациялык иш) 

"Бирге жеңдик" 
XX  

эл аралык 
кинофестивалы  

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

"Экология жана 
социалдык 

активдүүлүк" 
категориясында 

экинчи орун үчүн 
сыйлык 

Гулиза 
Абдыкамилова 

(2025 бүтүрүүчүсү) 

“Тоонун балдары” 
документалддык тасма  

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

Айым-
режиссёрлордун 

VII эл аралык 
кинофоруму 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

"Аялдардын 
объективи" 

категориясында 
экинчи орун үчүн 

сыйлык 

Айдай Дүйшөнкул 
кызы 

«Directed by Aydana» 
документалдык тасма 

үчүн 

Айым-
режиссёрлордун 

VII эл аралык 
кинофоруму 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 
Атайын сыйлык 

Айжамал Мирбек 
кызы, 2024 
бүтүрүүчүсү 

“Алтын балык” аттуу 
кыскаметраждуу тасма 

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

Айым-
режиссёрлордун 

VII эл аралык 
кинофоруму 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 
Атайын сыйлык 

Гулиза 
Абдыкамилова 

(2025 бүтүрүүчүсү) 

“Тоонун балдары” 
документалддык тасма  

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

XIX İnterna¢nal 
Human Rights 

Documentary Film 
Fes¢val Bir Duino 

Kyrgyzstan 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Мыкты режиссёр 
атайын сыйлык 

Гулиза 
Абдыкамилова 

(2025 бүтүрүүчүсү) 

“Тоонун балдары” 
документалддык тасма  

(бүтүрүүчү 
квалификациялык иш) 

XXVIII Moscow 
İnterna¢onal 

Fes¢val Mountain 
and Adventure 
Films VERTİCAL 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Osirius Prize FAO 
Award 

Алтынай 
Адамалиева  

(2024 бүтүрүүчүсү) 

“Аска” документалдык 
тасмасы (бүтүрүүчү 

квалификациялык иш) 

Эл аралык 
кинофестиваль 

«Agrofilm-2025», 
Лужианки, 
Словакия 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Мыкты 
документалдык 

тасма 

Алтынай 
Адамалиева  

(2024 бүтүрүүчүсү) 

“Аска” документалдык 
тасмасы (бүтүрүүчү 

квалификациялык иш) 

III Эл аралык 
 «Жибек Жолу» 
кинофестивалы, 
Стамбул-Түркия 
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Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Экинчи орун үчүн 
сыйлык/ 

кыскаметраждуу 
тасма 

Айзирек 
Каразакова (2-курс) 

"Сыйкыр" кыска 
метраждуу тасма 

Ж.Баласагын 
атындагы Кыргыз 

улуттук 
университети, 

“Мен репортер” 
аталышындагы 

видеороликтерди
н сынагы 

Радио, 
телекөрсөтүү жана 

кинематография 

Үчүнчү орун үчүн 
сыйлык / 

документалдык 
тасма 

Каныкей 
Амантаева 

 (4-курс) 

"Из калтыр" аттуу 
документалдык тасма 

Ж.Баласагын 
атындагы Кыргыз 

улуттук 
университети, 

“Мен репортер” 
аталышындагы 

видеороликтерди
н сынагы 

Журналистика 
Сүрөткө тартуу 

боюнча биринчи 
орун үчүн сыйлык 

Раяна Мамедова 
Сүрөткө тартуу боюнча 

биринчи орун үчүн 
сыйлык 

Айдын Доган 
фонду жана 
Түркиянын 

Журналисттер 
союзу тарабынан 
уюштурулган жаш 

журналисттер 
конкурсу 

Журналистика 
Сүрөткө тартуу 
боюнча үчүнчү 

орун үчүн сыйлык 

Жибек 
Абдукаимова 

(Студент) 

Сүрөткө тартуу боюнча 
үчүнчү орун үчүн 

сыйлык 

Айдын Доган 
фонду жана 
Түркиянын 

Журналисттер 
союзу тарабынан 
уюштурулган жаш 

журналисттер 
конкурсу 

Журналистика 

Кыргыз 
Республикасынын 

Президентинин 
стипендиясы 

Жайнагуль 
Абдурасулова 

 (Студент) 

Эң активдүү жана 
ийгиликтүү студент 

Кыргыз 
Республикасынын 

Президенттиги 

Журналистика 

Кыргыз 
Республикасынын 

Президентинин 
стипендиясы 

Сезим Муканбет 
кызы 

(Студент) 

Эң активдүү жана 
ийгиликтүү студент 

Кыргыз 
Республикасынын 

Президенттиги 

Коом менен 
байланыш жана 

жарнама 

1-даражадагы 
диплом 

Сезим 
Кызайбекова 

Эң мыкты бүтүрүүчү 
квалификациялык иш 

“Жоогазын” 
жарнама жана PR 

улуттук 
фестивалы 

Коом менен 
байланыш жана 

жарнама 

3-даражадагы 
диплом 

Эркеайым 
Курманбекова 

Эң мыкты бүтүрүүчү 
квалификациялык иш 

“Жоогазын” 
жарнама жана PR 

улуттук 
фестивалы 
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Коом менен 
байланыш жана 

жарнама 

3-даражадагы 
диплом Алия Нурадилова Эң мыкты бүтүрүүчү 

квалификациялык иш 

“Жоогазын” 
жарнама жана PR 

улуттук 
фестивалы 

Коом менен 
байланыш жана 

жарнама 

Биринчи орун үчүн 
сыйлык 

3-курстун 
студенттери 

BeExpo боюнча кейстик 
изилдөө 

“Жоогазын” 
жарнама жана PR 

улуттук 
фестивалы 

Коом менен 
байланыш жана 

жарнама 

Биринчи орун үчүн 
сыйлык 

3-курстун 
студенттери Кыргыз Куршевел 

боюнча кейстик 
изилдөө 

“Жоогазын” 
жарнама жана PR 

улуттук 
фестивалы 

Коом менен 
байланыш жана 

жарнама 

Биринчи орун үчүн 
сыйлык 

3-курстун 
студенттери Кыргыз Куршевел 

боюнча кейстик 
изилдөө 

“Жоогазын” 
жарнама жана PR 

улуттук 
фестивалы 

Экологиялык 
инженерия 

КРнын Билим берүү 
жана илим 

министрлигинин 
“Ардак грамотасы”  

Доц., д-р Нурзат 
Тотубаева 

Өз тармагындагы 
жетишкендиктери 

жана кошкон салымы 
үчүн 

КРнын Билим 
берүү жана илим 

министрлиги 

Өнөр жай 
инженериясы 

“Илимдин 
мыктысы» төш 

белгиси 

Ага окут. Айбек 
Аданбаев 

Өз тармагындагы 
жетишкендиктери 

жана кошкон салымы 
үчүн 

КРнын Билим 
берүү жана илим 

министрлиги 

Тамак аш 
инженериясы Ардак грамота Dr. Айбек Бөдөшов 

 

Бишкек шаарынын 
өнүгүүсүнө кошкон 

салымы үчүн 

Бишкек шаардык 
кеңеши 

Тамак аш 
инженериясы Ыраазычылык кат Dr. Айбек Бөдөшов 

 

Билим берүү 
системасынын 

өнүгүүсүнө кошкон 
салымы үчүн 

Кыргыз 
Республикасынын 
Жогорку Кеңеши 

Компьютердик 
инженерия 

GameCon Central 
Asia birinciliği 

Adil TOKTOBEKOV, 
Компьютердик 

инженерия Bölümü 
студенти 

Программалык 
жабдууну иштеп чыгуу 

(оюндарды иштеп 
чыгуу) 

GameJam Central 
Asia 

Компьютердик 
инженерия 

Биринчи орун үчүн 
сыйлык 

 Компьютердик 
инженерия 

бөлүмүнү студенти 
Нуртилек Алибеков 

“Жаңыланган акыл 
2025» жасалма 

интеллект 
технологиялары 

хакатону 

Кыргыз улуттук 
университет 

Тамак аш 
инженериясы 

“Орто Азиянын 
мыкты студенти” 

Тамак аш 
инженериясы 

бөлүмүнүн 
студенти Адильхан 

Дамиров 

Орто Азия 
өлкөлөрүндөгү 

университет 
студенттеринин 

арасында 

«Жаңы 
Қазақстан» 
Казакстан 

республикалык 
инновациялык 

борбору 
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Экологиялык 
инженерия 3-орун 

Экологиялык 
инженерия 
бөлүмүнүн 

студенттери 
Севархон Умарова 
жана Амир Таиров  

Шаардык марафон 
долбоору 

SDI (Туруктуу 
өнүгүү 

демилгелери) 
уюму жана 

Бишкек 
шаарынын 
мэриясы 

Электроника жана 
электр 

инженериясы 
3-орун 

Электроника жана 
электр 

инженериясы 
бөлүмүнүн 

студенттери 

IT Forum 2025, Make- A-
Ton Fablab Bishkek 

Ветеринария 
факультети 

“Докторантурада 
биринчи орун үчүн 

сыйлык” 

Ага окут. Айдай 
Жунусова 

2025-жылдагы өзгөчө 
жетишкендиктер  

Селчук 
университетинин 

медицина 
илимдери 
институту 

Ветеринария 
факультети Күмүш медалы  Проф., д-р Али 

Рышванлы 

Авиация, космос жана 
технология боюнча эл 

аралык ойлоп табуулар 
көргөзмөсү 

«TÜRKPATENT ISIF'25» 

TÜRKPATENT 
ISIF'25 

Спорт илимдери 
факультети Алтын медалы Саида 

Мамбетказиева 

Эл аралык оор атлетика 
турнири / 

24-26 декабрь 2025 
Бишкек 

Спорт илимдери 
факультети Күмүш медалы Анара Шакирова 

Эл аралык оор атлетика 
турнири / 

24-26 декабрь 2025 
Бишкек 

Спорт илимдери 
факультети Күмүш медалы Нургазы Жеңишбек 

уулу 

Эл аралык оор атлетика 
турнири/ 

24-26 декабрь 2025 
Бишкек 

Спорт илимдери 
факультети 

"Кыргызстандын 
мыкты спортчусу 

жана күчтүү кызы" 
Айжан Анарбекова Күрөш/ 

24-26 декабрь 2025 Бишкек 

Чет тилдер жогорку 
мектеби / тил 

үйрөтүү бөлүмү 

«Мээримдүү 
айым» медалы 

Ага окут. Эльмира 
Төлөкова 

"Жашынмак" 
(кыргызча, орусча, 

англисче) ырлар 
жыйнагы 

Кыргыз 
Республикасынын 

Ички иштер 
министрлигинин 

Ардагерлер 
Кеңеши 

Чет тилдер жогорку 
мектеби / тил 

үйрөтүү бөлүмү 
Ардак грамота Ага окут. Эльмира 

Төлөкова 

“İ. Arabaev adına Kırgız 
Devlet Üniversitesi’nde 
‘Cengiz’in AçËğı İz’ adlı 

¢yatro oyununun 
sahnelenmesine 

katkılarından ve uzun 
yıllar boyunca gösterdiği 
özverili hizmetlerinden 

dolayı.” 

И. Арабаев 
атындагы Кыргыз 

мамлекеттик 
университетинин 

ректору А. Т. 
Абдраева 
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Чет тилдер жогорку 
мектеби / чет 

тилдер бөлүмү 
Ардак грамота  Ага окут. Светлана 

Жээнбекова 

Билим берүү 
тармагындагы көп 

жылдык ак ниет 
эмгеги, жогорку 

көрсөткүчтөрү, келечек 
муунга татыктуу тарбия 

берүүгө кошкон 
салымы үчүн 

Кыргыз 
Республикасынын 

Билим берүү 
министрлиги 

Чет тилдер жогорку 
мектеби / чет 

тилдер бөлүмү 
Ардак грамота  Ага окут. Бүбүсара 

Үкүбаева 

Билим берүү 
тармагындагы көп 

жылдык ак ниет 
эмгеги, жогорку 

көрсөткүчтөрү, келечек 
муунга татыктуу тарбия 

берүүгө кошкон 
салымы үчүн 

Кыргыз 
Республикасынын 

Билим берүү 
министрлиги 

Чет тилдер жогорку 
мектеби / чет 

тилдер бөлүмү 
Ардак грамота  Ага окут. Гульнара 

Апсаматова 

Билим берүү 
тармагындагы көп 

жылдык ак ниет 
эмгеги, жогорку 

көрсөткүчтөрү, келечек 
муунга татыктуу тарбия 

берүүгө кошкон 
салымы үчүн 

Кыргыз 
Республикасынын 

Билим берүү 
министрлиги 

Чет тилдер жогорку 
мектеби / чет 

тилдер бөлүмү 
Ардак грамота  Ага окут. Айжан 

Бакалова 

Билим берүү 
тармагындагы көп 

жылдык ак ниет 
эмгеги, жогорку 

көрсөткүчтөрү, келечек 
муунга татыктуу тарбия 

берүүгө кошкон 
салымы үчүн 

Кыргыз 
Республикасынын 

Билим берүү 
министрлиги 

Чет тилдер жогорку 
мектеби / чет 

тилдер бөлүмү 
Ардак грамота  Ага окут. Бермет 

Саадакова 

Билим берүү 
тармагындагы көп 

жылдык ак ниет 
эмгеги, жогорку 

көрсөткүчтөрү, келечек 
муунга татыктуу тарбия 

берүүгө кошкон 
салымы үчүн 

Кыргыз 
Республикасынын 

Билим берүү 
министрлиги 
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Чет тилдер жогорку 
мектеби / чет 

тилдер бөлүмү 
Ардак грамота Ага окут. Разат 

Алишова 

Кыргыз 
Республикасынын 

социалдык-
экономикалык 

өнүгүшүнө кошкон зор 
эмгеги, коомдук-саясий 

турмушка активдүү 
катышуусу жана 

үзүрлүү ишмердүүлүгү 
үчүн Кыргыз 

Республикасынын 
Жогорку Кеңешинин 

Ардак грамотасы 
менен сыйланган. 

Жогорку Кеңеш 
09.10.2025  №146-

ӨК/АГ 

Чет тилдер жогорку 
мектеби / тил 

үйрөтүү бөлүмү 

3-даражадагы 
диплом 

Ага окут. Аскатбек 
Мамадиев Үстөл тенниси 

KTMУнүн 30-
жылдык 

мааракесине 
карата 

академиялык 
жана 

администрациялы
к кызматкерлер 

үчүн XV “Ден 
соолук” спорт 

оюндары 
Чет тилдер жогорку 

мектеби / тил 
үйрөтүү бөлүмү 

3-даражадагы 
диплом 

Ага окут. Аскатбек 
Мамадиев Волейбол  

Чет тилдер жогорку 
мектеби / тил 

үйрөтүү бөлүмү 

3-даражадагы 
диплом 

Ага окут. Ясемин 
Таш Үстөл тенниси  

Чет тилдер жогорку 
мектеби / тил 

үйрөтүү бөлүмү 

3-даражадагы 
диплом Надира Абласова  Үстөл тенниси  

Чет тилдер жогорку 
мектеби / даярдоо 
курсунун студенти 

Армрестлинг 
боюнча 75 кг 
салмактагы 

эркектер 
арасындагы 

мелдеште биринчи 
орунду ээлеп, 

медалга ээ болгон. 

Назим Гасанов 
(Студент) 

Армрестлинг боюнча 
75 кг салмактагы 

эркектер арасындагы 
мелдеште биринчи 

орунду ээлеп, медалга 
ээ болгон. 

Университеттин 
спорт клубу жана 
спорт илимдери 

факультети 

Чет тилдер жогорку 
мектеби / даярдоо 
курсунун студенти 

1-даражадагы 
диплом 

Айтунук 
Турсунбекова 

(Студент) 

2025-жылы Кыргыз 
Республикасынын 
Шотокан каратэ-до 
чемпионатында 18 
жаштан улук кыз-

келиндер арасында 50 
кг салмактагы кумитэ 

категориясында 1-
орунга ээ болгон 

Кыргыз 
Республикасынын 

Министрлер 
Кабинетине 

караштуу 
Мамлекеттик 

дене тарбия жана 
спорт агенттиги 
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Чет тилдер жогорку 
мектеби / даярдоо 
курсунун студенти 

1-даражадагы 
диплом 

Айтунук 
Турсунбекова 

(Студент) 

2026-жылы Кыргыз 
Республикасынын 
Шотокан каратэ-до 
чемпионатында 18 
жаштан улук кыз-

келиндер арасында 50 
кг салмактагы кумитэ 

категориясында 1-
орунга ээ болгон 

Маданият, 
маалымат, спорт 

жана жаштар 
саясаты 

министрлиги 

Чет тилдер жогорку 
мектеби / даярдоо 
курсунун студенти 

Ыраазычылык кат 
Айтунук 

Турсунбекова 
(Студент) 

15- каратэ Шотокан 
(WSF) дүйнөлүк 

чемпионаты, Болгария/ 
София 

Дүйнөлүк 
Шотокан 

Федерациясы 
(WSF) 

Телевидение 
башкармалыгы Ардак грамотасы д-р Бүлент Намал 

Кыргыз-түрк 
достугунун 

бекемделишине, 
медиа тармагынын 
өнүгүшүнө кошкон 

салымдар, 
коомчулукка пайда 
алып келген иштер 

Кыргыз 
Республикасынын 
Жогорку Кеңеши 

Телевидение 
башкармалыгы Ардак сыйлыгы д-р Бүлент Намал 

Эл аралык коомдук 
телерадиоберүү 

тармагындагы үлгүлүү 
салымдары 

Түркиянын 
жаңылык 

операторлору 
ассоциациясы 

 

71-таблица: Студенттик клубдар жана мүчөлөрдүн саны 
Клубдун аталышы Мүчөлөрдүн саны 

ELAB студенттик клубу 6 
Oylonşoy студенттик клубу 250 
Talking Club англисче сүйлөө студенттик клубу 54 
Canırık студенттик клубу 125 
Жеке өнүгүү студенттик клубу 105 
Манас дебат клубу 100 
Түрк дүйнөсү жаштар клубу 467 
Түрк дүйнөсү театр клубу 60 
Young Marketers Club клубу 15 
Түрк дүйнөсү жаа атуу клубу 49 
Манас дебат клубу (RU) 120 
Экономика клубу 20 
Манас спорт клубу 15 
Ак Ниет клубу 19 
Эл аралык мамилелер клубу 35 
Карьера клубу 4 
Борбор Азия тарых клубу 60 
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1.8.7. Спорт жаатындагы кызмат 
72-таблица: Университетте өткөн спорттук иш-чаралар 
Спорттук иш-чаранын 
аталышы Спорттун түрү Дата Жыйынтык 

Кыргыз-Түрк “Манас” 
университетинин 

профессор-окутуучулар 
курамы жана 

кызматкерлери 
арасындагы XV Сергек 

жашоо жана спорт 
оюндары спартакиадасы  

Волейбол, баскетбол, 
футбол, шахмат, үстөл 

тенниси 

14-январдан 
19-майга 

чейин, 2025-ж. 

I орун – Алга 
II орун – Көкжал 
III орун –Манас жаштары спорттук 
командасы 
IV орун – Радио 
V орун – Достук   
VI орун –Чет тилдер жогорку мектеби 
VII орун – Орто кесиптик колледж 
VIII – Стратегиялык пландоо 
башкармалыгы 

XIV студенттик 
спартакиада 

Спорттун 7 багыты 
боюнча 12 факультет 

арасында 
 (баскетбол (кыз-

келиндер арасында) 
үстөл тенниси, тогуз 

коргоол, шахмат, жеңил 
атлетика, футбол, күрөш 

жана армрестлинг) 

27-ноябрдан 
19-майга 

чейин, 2025-ж. 

I орун – Туризм факультети  
 II – Чет тилдер жогорку мектеби 
III орун – Гуманитардык факультет 
IV – орун – Экономика жана башкаруу 
факультети 
V орун – Инженерия факультети 
VI орун – Орто кесиптик колледж 
VII орун – Табигый илимдер факультети 
VIII орун – Коммуникация факультети 
IX орун – Теология факультети 
X орун – Ветеринария факультети 
XI орун – Көркөм өнөр факультети 
XII орун Айыл чарба факультети 

 

1.8.8. Китепкана кызматтары 
1998-жылдан бери кызмат кылып келе жаткан китепканабыздын максаты – ар түрдүү 

тармактарда эмгектенген илимпоздордун, изилдөөчүлөрдүн жана студенттердин билим, тарбия, 
илимий изилдөө жана жалпы маданиятка болгон муктаждыктарын канааттандыруу. Кыргыз-Түрк 
“Манас” университетинин борбордук китепканасы заманбап иштөө жана окуу чөйрөсүнө 
ылайыкташтырылган. Биздин китепкана фондубуз белекке берилген жана сатып алынган маалымат 
ресурстары менен күндөн-күнгө байып баратат. 

73-таблица: Китепканадагы китептердин бөлүштүрүлүшү 

Китепкана/Окуу залы Жалпы 
китептин 

Окурман 
сыйымдуулугу 

(киши) 

Колдонулган 
аянты (м ²) 

Борбордук китепкана 32847 82 680,41 m² 
Тил үйрөтүү курсунун окуу залы (Борбордук имараттагы 
китепкана) 39966 159 476,2 m² 

PhD, проф. Азиз Санжар атындагы китепкана 14397 120 491,18 m² 
Экономика жана башкаруу факультетиндеги окуу залы 7096 48 153,5 m² 
Т. и. д., профессор Анварбек Мокеев атындагы окуу залы  3368 40 151,3 m² 

ЖАЛПЫ 97.674 449 1.952,6 m² 
* жаңы китептерди каттоо иштери жүргүзүлүүдө. 
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2025-жылдын март айынан баштап “ACM Digital Library” электрондук маалымат базасына eIFL 
долбоору алкагында акысыз жеткиликтүүлүк камсыз кылынган. 

 

2025-жылдын май айынан баштап “İn�hal.net” системасына акысыз жеткиликтүүлүк камсыз 
кылынган. 

 

27-май - Китепкан күнүнө карата 2025-жылдын 30-майында китепкана жана иш кагаздары 
башкармалыгы тарабынан онлайн семинар уюштурулган. Семинарда басылмаларда, диссертациялык 
иштерде, бүтүрүүчү квалификациялык иштерде, китептерде жана башка илимий эмгектерде 
плагиат/окшоштук бар же жок экендигин текшерүүгө мүмкүндүк берген “in¢hal.net” системасына 
кирүү мүмкүнчүлүгү көрсөтүлүп, аны колдонуу боюнча маалымат берилген. Презентация китепкана 
жана иш кагаздар башкармалыгынын башчысы Максатбек Ынакбековдун модераторлугунда Фырат 
университетинин профессору Ахмет Бедри Озер тарабынан жасалган. 
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2025-жылдын 1-октябрынан 15-ноябрына чейин “Muteferriqa” Осман империясы жана 
Түркия боюнча изилдөөлөр порталына сыноо иретинде кирүү мүмкүнчүлүгү берилген. 
 
 

 

 
2025-жылдын 08-октябрынан 07-ноябрына чейин "Libraryturk" электрондук китептер 
академиялык платформасына сыноо иретинде кирүү мүмкүнчүлүгү берилген. 
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2025-жылдын 20-октябрынан 2025-жылдын 31-декабрына чейин "Airisto.ai" платформасына сыноо 
иретинде кирүү мүмкүнчүлүгү берилди. 

  
 

2025-жылдын 2-октябрынан 31-октябрына чейин китепкана жана иш кагаздар башкармалыгы 
тарабынан онлайн семинары уюштурулган. Семинарда сыноо иретинде ачылган “Muteferriqa” Осмон 
империясы жана Түркия боюнча изилдөөлөр порталы жөнүндө маалымат берилди. Презентация 
китепкана жана иш кагаздар башкармалыгынын башчысы Максатбек Ынакбековдун 
модераторлугунда Muteferriqa порталынын жетекчиси д-р Ж. Озан Жейхан тарабынан ишке 
ашырылды. 
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Ар бир окуу жылынын башында жаңы келген студенттерге китепкананын электрондук каталогу жана 
электрондук маалымат базаларын колдонуу боюнча окутуу жана тааныштыруу уюштурулат. 2025-
жылдын 2-декабрында даярдоо курсунун студенттери үчүн «Китепкана менен тааныштыруу» аттуу 
семинар онлайн режиминде өткөрүлдү. Семинарлардын саны – 2, катышкан топтордун саны – 65, 
катышкан студенттердин саны – 1820 түздү. 
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74-таблица: Китепкана булактары 

Категориялар 

Ки
те

п 

Материал 
(CD, DVD, 

карта 
ж.б.) 

Мезгилдүү басылмалар. 
Гезит жана журналдар 

Электрон-
дук 

басылма-
лар 

Диссертация 
/Дипломдук 

иш Ж
ал

пы
 

Жергиликтүү 
басылмалар 

Чет өлкөлүк 
басылмалар 

Техника жана 
табигый 
илимдер 

11292 3 0 0 1822 259 13376 

Экономика 
жана 
башкаруу 

8430 0 0 0 645 215 9290 

Коомдук 
илимдер 33337 241 2 0 2815 438 36833 

Журналистика 1665 2 0 0 216 34 1917 
Айыл чарба 
жана 
ветеринария 

2967 0 0 0 320 32 3319 

Филология 9919 10 3 0 600 119 10651 
Туризм жана 
мейманкана 
иштетүү 

2215 5 0 0 240 43 2503 

Спорт жана 
дене тарбия 639 0 0 0 184 11 834 

Искусство 3220 36 0 0 196 26 3478 
Медицина 881 0 0 0 236 3 1120 
Башка 21602 30 10 0 1211 0 22853 

ЖАЛПЫ 96.167 327 15 0 8.485 1.180 106.174 
 
 
 

75-таблица: Китепканадагы басылып чыгарылган жана электрондук түрдөгү булактар 

Китепкана булактары 
2025-жылы алынган китепкана 

булактары 
Китепкана булактарынын 

жалпы саны 
Басылган Электрондук Жалпы Басылган Электрондук Жалпы 

Китептердин саны (сатып 
алынган) 634 0 634 46447 0 46447 

Китептердин саны 
(кайрымдуулукка берилген) 959 372 1331 49720 8485 58205 

Журналга абонемент катары 
катталуунун саны 0 0 0 0 0 0 

Мезгилдүү басылмаларга 
катталуунун саны 15 0 15 15 0 15 

Маалымат базаларына 
катталуунун саны 0 72 72 0 72 72 

 
 
 

76-таблица: Китепкана булактарынын жылдарга карата бөлүштүрүлүшү 
  2024 2025 
Басылып чыккан китептепдин саны 94589 96167 
Басылып чыккан журналдардын саны 0 0 
Электрондук китептердин саны 8113 8485 
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Абонемент катары катталган маалымат базасынын саны 68 72 
Окуу үчүн убактылуу колдонууга берилген китептердин саны 17704 15118 
Диссертация / дипломдук иштердин саны 1.111 1.180 

 

1.8.9. Студентти ишке орноштуруу жана практика 
Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин студенттеринин адистигин мыкты өздөштүрүшү үчүн 

көптөгөн мекемелер менен кызматташуу аркылуу студенттер өндүрүштүк практикадан өтүшөт.  

77-таблица: Студенттердин университеттин түзүмдөрүндө өндүрүштүк практикадан өтүшү 

Административдик түзүмдөр 

2024-жылы акы 
төлөнгөн практика 

2025-жылы акы 
төлөнгөн практика 

Студенттер-
дин саны* 

АКШ 
доллары 

** 

Студенттер-
дин саны* 

АКШ 
доллары 

Кадрлар башкармалыгы 2 714,09 3 1 628,60 
Маалыматтык технологиялар башкармалыгы 1 294,88 2 904,65 
Курулуш иштери башкармалыгы 1 477,90 1 526,09 
Башкы катчылык 4 2.341,99 4 3 004,25 
Китепкана жана иш кагаздары башкармалыгы 8 4.152,61 8 4 391,71 
Студенттик иштер башкармалыгы 3 1.517,74 3 1 623,97 
Ректорат 26 14.362,30 35 26 031,61 
Ден соолук, маданият жана спорт башкармалыгы 83 59.033,21 111 72 086,70 
Стратегиялык пландоо башкармалыгы 3 1.232,43 6 2 984,44 
Административдик түзүмдөр боюнча бардыгы 131 84.127,15 173 113 182,02 

Академиялык бөлүмдөр    
Туризм факультети 2 80,81 2 173,83 
Гуманитардык факультет 2 945,45 1 720,51 
Табигый илимдер факультети      1 1 564,49 
Көркөм өнөр факультети 4 2.148,18 8 4 460,34 
Теология факультети 3 3.128,19 5 4 431,58 
Коммуникация факультети 12 4.194,45 9 3 167,34 
Экономика жана башкаруу факультети 1 877,13 2 203,54 
Орто кесиптик колледж 5 1.674,24 4 3 125,58 
Инженерия факультети  11 4.674,24 12 5 511,34 
Ветеринария факультети 6 2.433,88 8 3 449,28 
Айыл чарба факультети 2 2.186,64 3 1 269,92 
ЖОЖдон кийинки билим берүү институту 1 868,91 2 1 282,70 

Академиялык бөлүмдөр боюнча бардыгы 49 23.212,11 57 29 360,45 
ЖАЛПЫ 180 107.339,26 230 142 542,47 

* Иштеген студенттердин саны жылдык орточо сан менен берилди. 
** Доллар жылдык орточо курс менен эсептелди.  
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78- таблица: Студенттердин өндүрүштүк практикадан өтүшү боюнча маалыматтар 

  
2024 2025 

Түркия Башка өлкөлөр Түркия Башка өлкөлөр 
Кыргыз-Түрк «Манас» университети материалдык 
колдоо кѳрсѳтүү аркылуу чет ѳлкѳгѳ өндүрүштүк 
практикага жиберген студенттердин саны 

0 0 6 1 

Кыргыз-Түрк «Манас» университети материалдык 
колдоо кѳрсѳтпөстөн, чет ѳлкѳгѳ өндүрүштүк 
практикага жиберген студенттердин саны 

165 7 153 5 

Кыргызстанда өндүрүштүк практикадан өткөн 
студенттердин саны 774 910 

ЖАЛПЫ 946 1.075 
 

1.8.10. Жашылдандыруу  
Чыңгыз Айтматов атындагы студенттик шаарчадагы күнөскананы жана бакчаны 

жашылдандыруу иштери жыл сайын үзгүлтүксүз жүргүзүлүүдө. Мындан тышкары бак-дарактар, 
көчөттөр жыл сайын отургузулат. Тѳмѳндѳгү таблицада жылдарга карата отургузулган көчөттөрдүн 
саны көрсөтүлгөн. 
 
79-таблица: Жерди пайдалануу 

  
2025 

Саны Аянты (м ²) 
Бакча 2 19800 
Күнөскана 1 1096.6 

ЖАЛПЫ 3 20896.6 

2. МАКСАТ ЖАНА МИЛДЕТТЕР 

2.1. НЕГИЗГИ САЯСАТ ЖАНА АРТЫКЧЫЛЫКТАР 
Кыргыз-Түрк «Манас» университети түптөлгөн күндөн баштап негизги миссиясы -  түрк тилдүү 

мамлекеттердин жаштарына сапаттуу билим жана тарбия берүү. Кыргыз-Түрк «Манас» 
университетинин максаты -  заманбап билим алган аң-сезимдүү, өз алдынча жана 
жоопкерчиликтүү жаштарды тарбиялоо. 

Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин артыкчылыктары: маданий баалуулуктарын коргогон, 
ааламдашуу процессине даяр, дүйнө жана түрк илимине салым кошкон, жогорку маданиятка умтулган 
жаштарды ѳстүрүү. Кыргыз-Түрк «Манас» университети түрк мамлекеттеринин ортосундагы тил, илим, 
тарых, адабият, маданият, көркөм өнөр, экономика жана спорт жаатында кызматташтыктын эң жогорку 
деңгээлде болушун камсыз кылып, руханий баалуулуктарды дүйнөлүк деңгээлге чыгарат.  

Бул миссияны аткаруу үчүн тѳмѳндѳгүдөй максаттар коюлган:  
• Учурдун талаптарына жооп берген билим берүү стандарттарын, ыкмаларын жана 
университеттин заманбап башкаруу моделин колдонуу менен Кыргыз Республикасынын жогорку 
билим берүү тутуму үчүн үлгү көрсөтүп, дүйнө менен интеграция болууда алдыңкы ролду ойноо; 
• Заманбап, демократиялык жана светтик мамлекеттин принциптерине ишенген, адам 
укуктарын урматтаган, аң-сезимдүү, руханий дөөлөттөрдү карманган, акыл-эстүү, руху бийик, адеп-
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ахлактуу, дени сак, конструктивдүү жана коомдук жоопкерчиликтүү, чыгармачыл муундарды 
тарбиялоо; 
• Түркия Республикасынын жана башка өнүккөн өлкөлөрдүн демократия жана рынок 
экономикасына байланыштуу тажрыйбасын колдонуу менен Кыргыз Республикасынын демократия 
жана рынок экономикасына өтүү процесстерин чыңдоого салым кошуу; 
• Түркия Республикасынын жана башка өнүккөн өлкөлөрдүн демократия жана рынок 
экономикасына байланыштуу тажрыйбасын колдонуу менен Кыргыз Республикасынын демократия 
жана рынок экономикасына өтүү процесстерин чыңдоого салым кошуу; 
• Түрк дүйнөсүнүн жаштарын жалпы адамзаттык көз караштарды, баалуулуктарды өзүнө 
сиңирген, улуттук баалуулуктарды карманган инсан кылып тарбиялоо жана эл аралык коомчулуктун 
алдыңкы мүчөсү кылуу; 
• Жаштарды бардык тармакта компетенттүү болууга, өзүнө ишенүүгө, көп кырдуу жана сынчыл 
болууга, өзгөрүп жаткан коомго ыңгайлашууга, жаңычылдыкка, демократиянын эрежелерин сактоого, 
ачык-айкындуулукка, кызматташууга, сабырдуулукка, эркин ой жүгүртүүгө, изилдөөчүлүккѳ жана 
сезимталдуулукка үйрөтүү; 
• Коомдук муктаждыктарга ылайык кесиптик орто билими, бакалавр же ЖОЖдон кийинки 
билими бар адистерди даярдоо, кесиптик жана инсандык өнүгүүнү колдоо үчүн кыска мөөнөттүү окуу 
программаларын даярдоо. 
Түрк дүйнѳсүнүн тарыхый, руханий баалуулуктарына жана философиясына шайкеш келген абройлуу, 
ѳзүн эл аралык чѳйрѳдѳ тааныткан, академиялык бай тажрыйбасы менен алдыңкы сапта туруп, түрк 
дүйнѳсүнѳ жана маданиятына салым кошкон «Эл аралык деңгээлдеги абройлуу, ийгиликтүү жана 
таанымал университет болуу» Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин негизги милдеттеринин бири 
болуп саналат. Ошондой эле заманбап, ишкер, жаңычыл, ѳзгѳрүү жана ѳнүгүүгѳ даяр, өз тармагында 
лидер жана көпчүлүк тандаган университет болуу. 
 
Университеттин негизги максаттары: 

• Билим берүүдѳ эл аралык бренд болуу 
• Ар тармакта тажрыйбалуу адистерди даярдоо 
• Болонья процессине шайкеш болуу 
• Ички жана тышкы өнөктөштөр менен таасирдүү жана жемиштүү кызматташтык түзүү 
• Коомго кызмат ѳтѳѳ 
• Окуу-тарбия иштериндеги ийкемдүүлүк 
• Технологияга таянган билим берүү 
• Үзгүлтүксүз билим берүү 
• Өмүр бою билим алуу 
• Өзгөрүүлөргө шайкештик жана тынымсыз өнүгүү 
• Практикалык билим, технологияга багытталган илимий-изилдөө жана       тажрыйбалык- 
конструктордук иштер 
• Улуттук, эл аралык билим берүү мекемелерине мүчө болуу жана аккредитация боюнча 
изилдөөлөр 
• Академиялык жактан вертикалдуу өнүгүү 
• Физикалык инфратүзүмдү чыңдоо 
• Турак-жайларды куруу 
• Интернационалдаштыруу 
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КТМУнун миссиясын жана концепциясын түзгөн негизги баалуулуктар: 
• Дүйнѳ илимий адабиятына жана дүйнѳдѳ маалыматтын жайылышына салым кошуу; 
• Түрк цивилизациясынын ѳсүшүн колдоо;  
• Жаңычылдык жана заманбаптык 
• Коом алдындагы жоопкерчилик 
• Тынымсыз өнүгүү 

 

2.2. СТРАТЕГИЯЛЫК МАКСАТТАР ЖАНА МИЛДЕТТЕР 
• 1-максат: Билим берүүдѳ эл аралык бренд болуу 
• 1.1-милдет. Учурдагы билим берүү программаларын улуттук жана эл аралык ченемдердин 

алкагында кайра куруу аркылуу санын көбөйтүү жана сапатын жогорулатуу. 
• 1.2-милдет. Эл аралык кызматташтык жана студент, окутуучу алмашуу программаларын 

пайдалануу.  
• 1.3-милдет. Чет өлкөлүк же ар башка улуттардын өкүлдөрү болгон студенттердин санын көбөйтүү.  
• 1.4-милдет. Окуу процесстерин жакшыртуу. 
• 2-максат: Илимий изилдѳѳ иштеринин санын көбөйтүү жана сапатын жогорулатуу 
• 2.1-милдет. Илимий инфратүзүмдү чыңдоо. 
• 2.2-милдет. Изилдөөчүнүн компетенттүүлүгүн өнүктүрүү жана санын көбөйтүү. 
• 2.3-милдет. Улуттук жана эл аралык долбоорлордун, басылмалардын жана илимий иш-чаралардын 

сапатын жогорулатуу. 
• 3-максат: Коомдук пайдалуу иш-чаралар үчүн тышкы кызыкдар тараптар менен билим жана 

тажрыйба алмашууга негизделген кызматташтыкты өнүктүрүү 
• 3.1-милдет. Кызыкдар тараптар менен мамилелерди жана кызматташтыкты түзүү механизмдерин 

иштеп чыгуу. 
• 3.2-милдет. Элдин жашоо-турмушун жакшыртуу максатында билим берүүнү, коомдук жана 

маданий тармакты өнүктүрүү. 
• 3.3-милдет. «Манас» радиосунун жана телекөрсөтүүсүнүн сапатын жогорулатуу. 
• 3.4-милдет. Кыргызстандын ѳнүгүшүндѳгү артыкчылык берилген багыттарды өнүктүрүүгө колдоо 

көрсөтүү. 
• 3.5-милдет. Түрк дүйнѳсүнүн орток маданияты жаатында коомго кызмат кѳрсѳтүүнүн санын 

кѳбѳйтүү. 
• 4-максат: Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин эл аралык популярдуулугун жогорулатуу 
• 4.1-милдет. Эл аралык популярдуулугун жана аброюн жогорулатуу максатында натыйжалуу иш 

жүргүзүү. 
• 4.2-милдет. Эл аралык мамилелерди өнүктүрүү. 
• 5-максат: Корпоративдик түзүлүштүн өнүгүшүн жана туруктуулугун камсыз кылуу 
• 5.1-милдет. Сапатты башкаруу жана кепилдик тутумунун процессин өркүндөтүү.  
• 5.2-милдет. Корпоративдик иденттүүлүктү жана маданиятты чыңдоо. 
• 5.3-милдет. Технологияга таянган башкаруу процесстерин өркүндөтүү. 
• 5.4-милдет. Академиялык жана административдик кызматкерлердин квалификациясын тынымсыз 

жогорулатууну камсыз кылуу. 
• 5.5-милдет. Студенттик шаарчадагы жашоонун жана көрсөтүлгѳн кызматтардын сапатын 

жакшыртуу. 
 



КЫРГЫЗ-ТҮРК МАНАС УНИВЕРСИТЕТИ  [Университеттен да артык…] 

105 
2025-ЖЫЛДАГЫ АДМИНИСТРАТИВДИК ИШТЕРДИН ОТЧЕТУ 

80-таблица: 2025-жылы жаңыланган жана иштелип чыккан ченемдик-укуктук документтер 
Жаңыланган ченемдик-укуктук документтер 

Университеттин негизги 
баалуулуктары, миссиясы жана 

концепциясы төрт тилде даярдалган 
(кыргызча, түркчө, орусча, англисче). 

Университеттин Окумуштуулар кеңешинин 2025-
жылдын 24-мартындагы № 2025-14.13 чечиминин 
негизинде кайра каралган. 

ИЛИМИЙ ИЗИЛДӨӨ ИШТЕРИНЕ 
КОЛДОО КӨРСӨТҮҮ БОЮНЧА 

НУСКАМА 

Бул нускама Камкорчулар кеңешинин 2025-жылдын 02-
майындагы № 2025-01/4 чечиминин негизинде кайра 
каралып бекитилген. 

КТМУнун ЖОЖдон КИЙИНКИ БИЛИМ 
БЕРҮҮ БОЮНЧА НУСКАМАСЫ 

Бул нускама университеттин Окумуштуулар кеңешинин 
2025-жылдын 30-сентябрындагы № 2025-12.52 чечиминин 
негизинде кайра каралган. 

КТМУнун ТУРАК ЖАЙ БЕРҮҮ ЖАНА 
АНЫ КОЛДОНУУ 

ЖӨНҮНДӨ ЖОБОСУ 

Бул нускама университеттин Башкаруу кеңешинин 2025-
жылдын 12-декабрындагы № 2025-17.40 чечиминин 
негизинде кайра каралган. 

Иштелип чыккан ченемдик-укуктук документтер 

КТМУнун СТУДЕНТТИК ЖАТАКАНАЛАР 
ЖӨНҮНДӨ ЖОБОСУ 

Бул нускама университеттин Окумуштуулар кеңешинин 
2025-жылдын 25-февралындагы № 2025-03.07 чечиминин 

негизинде кайра каралган. 
КТМУнун ИЛИМИЙ ЖУРНАЛДАР 
ЖАНА БАСЫЛМАЛАР БОЮНЧА 
КООРДИНАТОРЛУГУ ЖӨНҮНДӨ 

ЖОБОСУ 

Бул жобо университеттин Окумуштуулар кеңешинин 
2025-жылдын 21-ноябрындагы № 2025-14.58 чечиминин 

негизинде кабыл алынган. 

Жокко чыгарылган ченемдик-укуктук    документтер 

КТМУнун СТУДЕНТТИК ҮЙЛӨР 
ЖӨНҮНДӨ ЖОБОСУ 

Бул жобо университеттин Окумуштуулар кеңешинин 
2025-жылдын 25-февралындагы № 2025-03.07 чечиминин 

негизинде кабыл алынган КТМУнун Студенттик 
жатаканалар жөнүндө жобосу күчүнө кирген күндөн 

тартып күчүн жоготту. 

 

3. ИШ-ЧАРАЛАРГА БАЙЛАНЫШТУУ МААЛЫМАТТАР ЖАНА БААЛООЛОР 

3.1. КАРЖЫ ИШТЕРИ БОЮНЧА МААЛЫМАТТАР 
Ѳкмѳткѳ караштуу өзгөчө статустагы университет катары түптөлгөн Кыргыз-Түрк «Манас» 

университетинин Уставынын 8-беренесине ылайык, ректор каржы иштерине жооптуу жетекчи болуп 
саналат.  Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин бюджетине жана эсеп-кысап иштерине байланыштуу 
бардык операциялар Стратегиялык пландоо башкармалыгы тарабынан ишке ашырылат. 

Университеттин 2025-жылга карата бюджети 24 509 811 АКШ долларын түзгөн. Жылдын 
аягындагы иш жүзүндөгү чыгашалар 23 156 763 АКШ долларына жетип, баштапкы бекитилген 
бюджетке карата аткарылыш деңгээли 95,21% болгон. 2025-жылга жалпы кирешелердин көлөмү 24 509 
811 АКШ доллары өлчөмүндө пландаштырылган. Анын ичинде: 372 811 АКШ доллары – финансылык 
кирешелер, 672 000 АКШ доллары – өздүк кирешелер жана 23 465 000 АКШ доллары – Түркия 
Республикасынын Өкмөтүнүн салымы. Отчеттук мезгил ичинде иш жүзүндө 29 661 053 АКШ доллары 
киреше түшкөн. Анын ичинде: 5 262 254 АКШ доллары (17,74%) – финансылык кирешелер, 1 178 343,74 
АКШ доллары (3,97%) – өздүк кирешелер, 23 220 455 АКШ доллары (78,29%) – Түркия Республикасынын 
Өкмөтүнүн салымы. 
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2025-жылдагы бюджеттин киреше жана чыгаша бѳлүгү 
БЮДЖЕТ ТАБЛИЦАСЫ АКШ ДОЛЛАРЫ 

КИРЕШЕЛЕР 24.431.281 
  Түркия Республикасынын Ѳкмѳтү 

кошкон салым 
23.220.455 

  Башка кирешелер 1.173.171 
  Алмашуудан келип түшкѳн киреше 37.656 
ЧЫГАШАЛАР 23.678.074 
  Кызматкерлерге эмгек акы тѳлѳѳгѳ кеткен 

чыгымдар 
17.662.378 

  Башка күнүмдүк чыгымдар   3.899.015 
  Күнүмдүк чыгымдар 21.561.393 
  Инвестиция чыгымдары 1.245.328 
  Акча которуулар 350.042 
  Алмашуудан келип түшкѳн чыгашалар 521.311 
БЮДЖЕТ БАЛАНСЫ 753.208 
  Аванс -55.214 
  Аманат  -239.016 
Нак акча балансы 937.010 
Бюджеттин балансы -937.010 
  Жалпы 5.262.254 
  100 1.143 
  102 2.862.704 
  105 2.398.406 
КОТОРУУ 6.199.263 

3.1.1. Бюджеттеги процесстердин жыйынтыктары 
3.1.1.1. Бюджет төлөмдөрү жана чыгымдары: 

2025-жылы Кыргыз-Түрк "Манас" университетине 24 323 000 АКШ доллары өлчөмүндө акча 

каражаты бюджеттен бөлүнгөн, анын ичинен жылдын аягына карата 23 156 763 АКШ доллары 

сарпталган. 

Университеттин 2025-жылга карата бюджетинде баштапкы бөлүнгөн акча каражаттары 

төмөнкүдөй бөлүштүрүлгөн: 64,85%ы – эмгек акыны төлөөгө кеткен чыгымдар, 9,96%ы - Социалдык 

фондго төлөмдөр, 15,70%ы - товарларды жана кызмат көрсөтүүлөрдү сатып алуу, 1,27%ы - учурдагы 

акча которуулар, 8,22%ы - капиталдык чыгымдар. 2025-жылы ичинде бюджеттик каражаттарды 

пайдалануу деңгээлин караганда төмөнкүлөр аныкталды: эмгек акыны төлөөгө бөлүнгөн 

каражаттардын 97,13%ы, Социалдык фондго төлөмдөргө бөлүнгөн каражаттардын 96,61%ы, 

товарларды жана кызмат көрсөтүүлөрдү сатып алууга бөлүнгөн каражаттардын 102,12%ы, учурдагы 

акча которууларга бөлүнгөн каражаттардын 113,65%ы, капиталдык чыгымдарга бөлүнгөн 

каражаттардын 62,27%ы колдонулган. Университеттин жыл аягындагы чыгашаларынын 43,72%ы 

жалпы башкарууга, 56,28%ы билим берүү иштерине жумшалган.  
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Университеттин чыгымдарын түзүмдөр боюнча караганда, эң чоң үлүш факультеттерге туура 

келет — болжол менен 42,05%. Административдик түзүмдөрдөн факультеттерге бөлүнгөн 

каражаттарды эске алганда, бул көрсөткүч 50%дан ашат. Факультеттерден кийин административдик 

түзүмдөрдүн үлүшү 40,99%га жакын үлүш менен, ал эми жогорку мектептер жана орто кесиптик 

колледждин үлүшү 15,89%ды түзөт. 

 

81-таблица: Бюджеттин коротулушу 

  
Бюджеттик 

төлөмдөрдүн 
бөлүштүрүлүшү ($) 

Сарптоолор ($) Колдонуу 
көлөмү (%) Калганы ($) 

 
01-Эмгек акыны төлөөгө 
кеткен чыгымдар 15 774 000 15 321 492 97,13 452 508  

02- Социалдык фондго 
төлөмдөр  2 423 000 2 340 886,35 96,61 82 114  

03- Товарларды жана 
кызмат көрсөтүүлөрдү 
сатып алууга кеткен 
чыгымдар 

3 818 000 3 899 014,79 102,12 -81 015  

05- Акча которуулар 308 000 350 041,72 113,65 -42 042  

06- Капиталдык чыгымдар 2 000 000 1 245 328,23 62,27 754 672  

ЖАЛПЫ 24 323 000 23 156 763,11 95,21 1 166 236,89  

 

82-таблица: 2023-2025-жж. аралыгындагы университеттин чыгымдары 
 (АКШ доллары менен) 

  2023 2024 2025 
Жалпы башкаруу кызматтары жана 
инвестициялар 8 582 027,87 8 909 885,12 10 124 928,02 

Билим берүү кызматтары 12 629 160,96 12 826 340,00 13 031 835,09 
ЖАЛПЫ СУММА 21 211 188,83 21 736 225,12 23 156 763,11 

 
83-таблица: 2023-2025-жж. чыгымдардын % менен бөлүштүрүлүшү 

  2023 2024 2025 
Жалпы башкаруу кызматтары жана 
инвестициялар 40,46 40,99 43,72 

Билим берүү кызматтары 59,54 59,01 56,28 
ЖАЛПЫ  100 100 100 

 
84-таблица: 2023-2025-жж. чыгымдардын административдик керектөөлөргө карата бѳлүнүшү 
(АКШ доллары менен) 
  2023 2024 2025 
Факультеттер 9 227 007,10 9 141 446,23 9 274 624,74 
Институттар 218 520,48 229 920,89 266 313,93 
Жогорку мектеп/орто кесиптик колледж 3 183 952,66 3 454 972,88 3 490 896,42 
Административдик түзүмдөр 8 581 708,59 8 909 885,12 10 124 928,02 
ЖАЛПЫ 21 211 188,83 21 736 225,12 23 156 763,11 
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85-таблица: 2025-жылдагы факультеттердин чыгымдары (АКШ доллары менен) 

Факультеттердин аталышы Күнүмдүк 
Чыгымдар 

Акча 
Которуулар 

Капиталдык 
Чыгымдар 

Факультеттеги 
сарптоолордун 

Суммасы 
Инженерия факультети 1 210 671,78 25 325,41 12 757,78 1 248 754,97 
Гуманитардык факультет 1 821 900,18 44 129,72 5 934,82 1 871 964,72 
Экономика жана башкаруу факультети 702 000,04 20 772,60 0,00 722 772,64 
Коммуникация факультети 834 383,58 20 575,08 7 730,04 862 688,70 
Табигый илимдер факультети 813 095,52 14 204,11 160 889,53 988 189,16 
Айыл чарба факультети 428 914,83 6 147,91 11 774,62 446 837,36 
Ветеринария факультети 724 196,68 6 189,38 4 130,56 734 516,62 
Көркөм өнөр факультети 764 867,87 10 472,23 0,00 775 340,10 
Теология факультети 411 484,53 7 039,23 0,00 418 523,76 
Туризм факультети 601 004,12 18 334,11 15 460,08 634 798,31 
Спорт илимдери факультети 563 596,88 6 641,52 0,00 570 238,40 

ЖАЛПЫ СУММА 8 876 116,01 179 831,30 218 677,43 9 274 624,74 
 

86-таблица: 2025-жылдагы жогорку мектептердин/орто кесиптик колледждин чыгымдары (АКШ 
доллары менен) 

  Күнүмдүк 
Чыгымдар 

Акча 
Которуулар 

Капиталдык 
Чыгымдар 

Жогорку мектептердеги 
сарптоолордун суммасы 

Чет тилдер жогорку мектеби 2 694 453,48 702,03 0,00 2 695 155,51 
Орто кесиптик колледж 783 669,77 10 492,38 1 578,76 795 740,91 

ЖАЛПЫ 3 478 123,25 11 194,41 1 578,76 3 490 896,42 
 
87-таблица: 2025-окуу жылындагы институттун чыгымдары (АКШ доллары менен)  

  Күнүмдүк 
Чыгымдар 

Акча 
Которуулар 

Капиталдык 
Чыгымдар 

Институттун 
Чыгымдарынын 
Суммасы 

ЖОЖдон кийинки билим берүү институту 122 606,99 143 706,94 0,00 266 313,93 
 
88-таблица: 2025-жылдагы административдик түзүмдөрдүн чыгымдары (АКШ доллары менен) 

  Күнүмдүк 
Чыгымдар 

Акча 
Которуулар 

Капиталдык 
Чыгымдар Жалпы 

Ректорат  1 473 336,80 15 105,88 21 021,37 1 509 464,05 
Башкы катчылык 685 494,68 0,00 2 189,64 687 684,32 
Студенттик иштер башкармалыгы 190 823,84 203,19 0,00 191 027,03 
Кадрлар башкармалыгы 222 982,80 0,00 0,00 222 982,80 
Стратегиялык пландоо башкармалыгы 996 625,50 0,00 343,05 996 968,55 
Китепкана жана иш кагаздары 
башкармалыгы 206 169,55 0,00 3 980,00 210 149,55 

Ден соолук, маданият жана спорт 
башкармалыгы 1 897 102,26 0,00 106 365,38 2 003 467,64 

Курулуш иштери башкармалыгы 2 745 940,75 0,00 544 762,75 3 290 703,50 
Маалыматтык технологиялар башкармалыгы 333 249,92 0,00 346 409,85 679 659,77 

ЖАЛПЫ 8 751 726,10 15 309,07 1 025 072,04 9 792 107,21 
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2025-жылы университеттин факультеттери 9 274 624,74 АКШ доллары өлчөмүндө чыгымдарды 

жасашкан. Бул көрсөткүч 2025-жылга факультеттерге бөлүнгөн баштапкы бюджеттик каражаттардын 

40%ын түзөт. Факультеттердин чыгымдарынын ичинен биринчи орунда гуманитардык факультетке 

туура келет - 20,18%, экинчи орунда инженерия факультети - 13,46%, ал эми үчүнчү орунда табигый 

илимдер факультети - 10,65%. 

2025-жылы жогорку мектептер 3 490 896,42 АКШ доллары өлчөмүндө чыгымдарды жасашты. 

Бул 2025-жылга жогорку мектептерге бөлүнгөн бюджеттин 15%ын түзөт. Чыгымдардын ичинен эң чоң 

үлүш - 2 695 155,51 АКШ доллары менен Чет тилдер жогорку мектебине туура келет.  

2025-жылы ЖОЖдон кийинки билим берүү институту 266 313,93 АКШ долларын сарптап, бул 

2025-жылга баштапкы бөлүнгөн бюджеттин 1%ын түзөт. 

2025-жылы университеттин административдик түзүмдөрүндө 9 792 107,21 АКШ доллары 

сарпталган. Бул көрсөткүч 2025-жылга баштапкы бөлүнгөн бюджеттин 39,95%ын түзөт. 

Административдик түзүмдөрдүн чыгымдарынын ичинен: 89,37%ы - эмгек акыны төлөөгө, Социалдык 

фондго төлөмдөргө жана товарларды жана кызмат көрсөтүүлөрдү сатып алууга, 0,16%ы акча 

которууларга жана 10,47%ы капиталдык чыгымдарга туура келет. 

Административдик түзүмдөрдүн чыгымдары боюнча эң чоң үлүштү 33,60% үлүш менен 

Курулуш жана техникалык иштер башкармалыгы ээлейт. Экинчи орунда - 20,46% үлүш менен Ден 

соолук, маданият жана спорт башкармалыгы, ал эми үчүнчү орунда - 15,41% үлүш менен Ректораттын 

катчылыгы турат. 

 
89-таблица: 2023-2025-жылдардагы жалпы төлөмдөр 
  2023 2024 2025 
01-Эмгек акыны төлөөгө кеткен чыгымдар 15 045 365,00 15 045 365,00 15 321 492,02 
02-Социалдык фондго төлөмдөр 1 996 237,00 2 391 867,00 2 340 886,35 
03-Товарларды жана кызмат көрсөтүүлөрдү 
сатып алууга кеткен чыгымдар 2 977 070,30 4 464 298,00 3 899 014,79 

05-Акча которуулар 357 500,00 357 500,00 350 041,72 
06-Капиталдык чыгымдар 2 015 000,00 2 400 000,00 1 245 328,23 

ЖАЛПЫ 22 391 172,30 24 659 030,00 23 156 763,11 
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3.1.1.2. Болжолдуу бюджет ресурстары жана иштѳѳ процесси: 

 
Университетибиздин атайын бюджеттик каражаттары; Т.Р. Мамлекеттик салымы өздүк 

кирешелерден жана таза каржылоодон турат. 2025-жылдын аягында 29.661.052,74 АКШ доллары 

сарпталган, анын 78,28%ын Түркия Республикасынын мамлекеттик салымы, 17,74%ын каржылоо 

кирешеси жана 3,97%ын башка кирешелер түзгөн. 

 

90-таблица: Бюджетинин киреше бөлүгү (АКШ доллары менен) 

  
2025-жылга карата 

болжолдонгон 
бюджет 

2025-жылка 
карата сарпталган 

бюджет 

Ишке ашырылган 
көлөмү 

Бюджеттик киреше 372 811,00 5 262 254,00 1411,51% 
Түркия Республикасынын 
Ѳкмѳтүнүн кошкон салымы 23 465 000,00 23 220 454,97 98,96% 

Башка кирешелер 672 000,00 1 178 343,77 175,35% 
ЖАЛПЫ 24 509 811,00 29 661 052,74 121,02% 
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3.1.1.3. Каржы иштери боюнча башка таблицалар: 
2025-жылы каржылоо иштери КТМУнун Чыгым документтери боюнча нускамасына ылайык 

жүргүзүлүп, кирешелер жана чыгымдар катталды. КТМУнун Чыгым документтери боюнча нускамасына 
ылайык, документтердин толук жана кынтыксыз болушу, укук ээлерине төлөмдөрдүн ѳз мѳѳнѳтүндѳ 
тѳлѳнүп берилиши дыкаттык менен кѳзѳмѳлгѳ алынды.  

Сарптоо жасаган түзүмдөрдөн келген бардык документтер жана алардын тиркемелери 
текшерилип, толук эмес же укуктук ченемдик документтерге туура келбегендери такталып, кемчил 
жагын толуктоо үчүн факультеттерге кайра жиберилип, кемчиликтер жоюлган. 
 
2025-ж. Милдеттенме картасы 

Бир жылга түзүлгөн, ошондой эле кийинки финансылык жыл же жылдар үчүн жарактуу болгон 
келишимдердин негизинде кабыл алынган милдеттенмелер, аларга киргизилген толуктоолор жана 
баанын айырмасынын суммасы, милдеттенменин аткарылышынан улам накталай же эсепке төлөнүүчү 
төлөмдөр жана бул төлөмдөрдөн чегерүүлөр , милдеттенменин суммасынан жана персоналдык 
келишимдерден чегерүүлөр Товарлар, кызмат көрсөтүүлөр, курулуш иштери жана персоналдык 
келишимдер боюнча милдеттенмелер боюнча биздин бөлүм тарабынан чыгарылган 
милдеттенмелердин карталарын бөлүштүрүү төмөнкүдөй. 

 
Милдеттенменин аталышы Саны 
Кызматкерлердин эмгек келишимдери  1.038 
Товарларды жана кызмат көрсөтүүлөрдү сатып алуу 43 

ЖАЛПЫ 1.081 

 
3.1.1.4. Негизги финансылык көрсөткүчтөрдүн таблицасы боюнча түшүндүрмөлөр: 

Бюджеттик чыгымдар 
Университетибиздин 2025-жылга бюджеттик сметасы 24.323.000 АКШ доллары, ал эми жылдын 

акырына карата чыгашасы 23.156.763,11 АКШ доллары көлөмүндө аткарылган. 
2025-жылдагы жалпы чыгымдарды карасак, жылдын аягына карата жалпы бюджетти пайдалануу 

коэффициенти 95,21% түздү. Анын ичинен: эмгек акыны төлөөгө кеткен чыгымдар — 97,13%, 
Социалдык фондго төлөмдөр — 96,61%, товарларды жана кызмат көрсөтүүлөрдү сатып алууга кеткен 
чыгымдар — 102,12%, учурдагы акча которууларга кеткен чыгымдар — 113,65%, капиталдык чыгымдар 
— 62,27%. 

Экономикалык классификация боюнча 2025-жылдын аягына карата чыгашалардын 
бөлүштүрүлүшү төмөнкүлөрдөн турат: эмгек акыны төлөөгө кеткен чыгымдар - 15.321.492 АКШ 
доллары (66,16 %); Социалдык фондго төлөмдөр – 2.340.886,35 АКШ доллары (10,11 %); товарларды 
жана кызмат көрсөтүүлөрдү сатып алууга кеткен чыгымдар - 3.899.014,79 АКШ доллары (16,84 %): 
учурдагы акча которуулар - 350.041,72 АКШ доллары (1,51 %); капиталдык чыгымдар - 1.245.328,23 АКШ 
доллары (5,38 %ды түзөт). 

Мындан ары факультеттердин, институттардын, жогорку мектептердин жана административдик 
түзүмдөрдүн бюджеттик чыгымдары көрсөтүлөт. Окуу бөлүмдөрү үчүн жалпы чыгымдар негизинен бир 
студентке кеткен чыгым катары эсептелет. Бир студентке кеткен чыгымды эсептөөдө окуу 
бөлүмдөрүнүн муктаждыктарын канааттандырууга багытталган инвестициялык бөлүмдөрдүн 
ресурстарын колдонуу эске алынбайт. 
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Студенттик чыгымдар 
2025-жылы Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин факультеттеринин арасынан бир студентке 

эң жогорку чыгым Ветеринария факультетинде 4.080,37 долларды түзгөнн. Экинчи эң жогорку чыгым - 
2.781,65 доллар, ал да Ветеринария факультетинде сарпталган. Эң төмөнкү чыгым 1.096,77 доллар 
менен Экономика жана башкаруу факультетинде факультетинде катталган.  

 
91-таблица: 2025-жылы факультеттердин студенттерине жумшалган чыгымдар (АКШ доллары) 

Факультеттер Студенттердин саны Чыгымдар ($) 
Бир студентке 
туура келген 

чыгым ($) 
Инженерия факультети 720 1 235 997,19 1 716,66 
Гуманитардык факультет 1240 1 866 029,90 1 504,86 
Экономика жана башкаруу факультети 659 722 772,64 1 096,77 
Коммуникация факультети 514 854 958,66 1 663,34 
Табигый илимдер факультети 367 827 299,63 2 254,22 
Айыл чарба факультети 180 435 062,74 2 417,02 
Ветеринария факультети 179 730 386,06 4 080,37 
Көркөм өнөр факультети 361 775 340,10 2 147,76 
Теология факультети 260 418 523,76 1 609,71 
Туризм факультети 546 619 338,23 1 134,32 
Спорт илимдери факультети 205 570 238,40 2 781,65 

ЖАЛПЫ 5231 9 055 947,31 2 036,97 
 
2025-жылы ЖОЖдон кийинки билим берүү институтунда 416 студент окуп, киши башына туура 

келген орточо чыгым 640,18 АКШ долларын түзгөн. 
 
92-таблица: 2025-жылы институттун студенттерге жумшаган чыгымдары 

  Студенттердин 
саны Чыгымдар ($) Бир студентке туура 

келген чыгым ($) 
ЖОЖдон кийинки билим берүү институту 416 266 313,93 640,18 

 
2025-жылы «Манас» университетинин жогорку мектеп / орто кесиптик колледжинин ичинен Чет 

тилдер жогорку мектеби эң кѳп чыгым кылган. Киши башына туура келген эң жогорку чыгым 1.907,40 
АКШ долларын түзгөн. 

 
93-таблица: 2025-окуу жылында жогорку мектептин/орто кесиптик колледждин 
студенттерине жумшалган чыгымдар  

  Студенттердин 
саны Чыгымдар ($) Бир студентке туура 

келген чыгымдар ($) 
Чет тилдер жогорку мектеби 1 413 2 695 155,51 1 907,40 
Орто кесиптик колледж 510 794 162,15 1 557,18 

ЖАЛПЫ 1 923 3 489 317,66 1 732,29 
(Даярдоо курсунун студенттеринин саны башка түзүмдөрдөн алынып салынып, Чет тилдер жогорку мектебинин 
студенттеринин санына кошулган) 
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Бюджеттик чыгымдардын экономикалык квалификацияга ылайык бөлүнүшү: 
 
Эмгек акы төлөмдөрү: 

Ай сайын төлөнчү эмгек акы тѳлѳмдѳрүнүн чыгымдарына кѳз чаптырсак, 2025-жылдагы эмгек 
акы тѳлѳмдѳрүндѳ эң көп чыгаша сентябрь айына, эң аз көлөмдөгү чыгаша август айына туура келген. 

Жыл соңунда 15.774.000 AКШ доллар көлөмүндөгү эмгек акы тѳлѳмдѳрүнүн 97,13%ы, т.а. 
15.321.492 АКШ доллары сарпталган. 

 

 
 
 

Социалдык фондго төлөмдөр: 

2025-жылы бюджеттин 9,96%ы Социалдык төлөмдөргө бөлүнүп, жылдын аягында бюджеттин 
96,61%ын түзгөн 2.340.886 АКШ доллары социалдык фондго төлөнгөн. 

Ай сайын социалдык камсыздандырууга  төлөнгөн чыгашаларды караганыбызда декабрь 
айында чыгашанын көлөмү арткан. Буга чейинки жылдары төлөнгөн социалдык төлөмдүн 
айырмаланганына байланыштуу чыгашанын көлөмү арткан. Социалдык төлөмдөр боюнча эң аз 
чыгаша сентябрь айында болгон. 
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Товар жана кызмат көрсөтүүлөрдү сатып алуу чыгымдары: 
 

2025-жылы бюджеттин 15,70%ы товар жана кызмат көрсөтүүлөрдү сатып алууга которулуп, 
жылдын аягында жалпы төлөмдүн 102,12%ын түзгөн 3.899.015 АКШ доллары товар жана кызмат 
көрсөтүүлөрдү сатып алууга сарпталган. 

Ай сайын товар жана кызмат көрсөтүүлөрдү сатып алууга кеткен чыгымдарды караганыбызда, 
август айында чыгымдар азыраак болгону байкалат. 
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Акча которуулар боюнча чыгымдар: 
 

2025-жылдагы бюджеттин 1,27%ын түзгөн 308.000 АКШ доллары өлчөмүндө акча которуулар 
жүргүзүлгѳн.  

Жылдын аягында 350.041 АКШ доллары сарпталган, бул жалпы ассигнованиенин 113,65%ын 
түзөт. 

Ай сайын жасалган акча которууларды караганыбызда, июль-сентябрь айларында окуудагы 
тыныгууга байланыштуу стипендия төлөнбөй калгандыктан чыгашалардын азайганы байкалган. 
Октябрь айынан баштап стипендиялар төлөнө баштаган жана чыгашаларда өсүш болгон. 
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2025-жылы ай сайын товар жана кызмат 
көрсөтүүлөрдү сатып алууга кеткен чыгымдар:
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Капиталдык чыгымдар:  

2025-жылы капиталдык чыгымдарга бюджеттин 8,22%ын түзгөн 2 000 000 доллар бөлүнгөн, ал 
эми жылдын акырында жалпы ассигнованиенин 62,27%ына туура келген 1.245.328,23 доллар 
сарпталган.  

Капиталдык чыгымдардын айлар боюнча өнүгүшүн карасак, эң көп чыгым май, июль, сентябрь, 
октябрь жана декабрь айларында ишке ашкан. 
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2025-жылы ай сайын акча которууларга кеткен 
чыгымдар:
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Бюджеттик кирешелер: 
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Түркия Республикасынын Өкмөтү университеттин 
бюджетине ай сайын кошкон салым (жардам жана грант) 
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3.2. ИШ-ЧАРАЛАР ТУУРАЛУУ МААЛЫМАТ 

3.2.1. Жетекчилик тарабынан аткарылган иш-чаралар 
Кыргыз-Түрк “Манас” университетинин жетекчилиги стратегиялык пландын алкагында 

максаттарга жетүү боюнча иш-чараларды жүргүзүп келет. 

 Билим берүүнүн сапатын жогорулатуу үчүн окутуучуларды муктаждыктарына жараша окутуу 
жана шыктандыруу жана өнүктүрүү процесстерин координациялоо, аккредитациялоо иш- чараларын 
көзөмөлдөө жана студенттердин ар түрдүүлүгүн жогорулатуу сыяктуу ар кандай процесстер 
көзөмөлдөнүп, бааланат. 

Илимий изилдөөлөрдүн санын жана сапатын жогорулатууга шык, дем берилип, эл аралык 
илимий долбоорлорго өзүнчө мүмкүнчүлүктөр сунушталууда. 

 Эл аралык деңгээлде активдүүрөөк болуу үчүн кызматташуулар жогорку жетекчилик жана 
окутуучулар деңгээлинде координацияланат. Кошумчалай кетсек, алмашуу программаларына 
катышууну арттыруу максатында университеттер менен келишимдер түзүлүүдө. 

Социалдык жоопкерчиликтин алкагында жогорку жетекчилик активдүү роль ойногон уюмдар 
жана Кыргызстандагы аутист балдар үчүн балдар үйлөрүнө, карылар үйлөрүнө жана ооруканаларга 
барышып, китептерди, технологиялык жабдууларды беришип, негизги муктаждыктарын 
канааттандырышат. Өтүнүч менен кайрылган мекемелерге жана коомго тренингдер өткөрүлөт жана 
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Ишкана жана менчик кирешелери боюнча ай сайын 
бюджетти аткаруу
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“МАНАС” университетинин айылдарга баруу долбоорунун алкагында айылдарда ветеринардык жана 
илимий кызматкерлер менен биргеликте айыл чарбасы боюнча тренингдер уюштурулат. 

 Билим берүү дипломатиясынын алкагында жогорку деңгээлдеги мамилелер университетибиздин 
жогорку жетекчилиги тарабынан координацияланат. Университеттин ар кандай долбоорлордо жана 
тармактарда өнүгүүсү үчүн жогорку деңгээлдеги иш-чаралар кылдаттык менен жүргүзүлүүдө. 
 

3.2.2. Долбоорлор жөнүндө маалымат 
94-таблица: Илимий изилдөө долбоорлору 

Долбоордун түрү 
Өткөн 

жылдан 
калган 

Бул жылы 
кошулган Бардыгы 

Бул жылы 
жыйынтык-

талган 

ЖАЛПЫ ТӨЛӨМ 
(KTMУ бюджети) 

ИИД (көз карандысыз 
долбоор) 6 0 6 6 24 011 $ 

ИИД (тышкы булактардан 
каржыланган долбоорлор) 2 0 2 2 0 $ 

ИИД (докторлук диссертация 
боюнча долбоор) 3 2 5 2 6 257 $ 

Багыттуу долбоор 6 6 12 6 226 682 $ 
GAP-A 22 28 50 20 217 944 $ 
GAP-B 8 6 14 4 129 202 $ 
KADEP 2 3 5 2 15 243 $ 
SANİP 1 0 1 1 2 468 $ 

БАРДЫГЫ 50 45 95 43 621 807 $ 
 
 
 

95-таблица: Илимий изилдөө долбоорлору 
2025-жылы жыйынтыкталган долбоорлор 

№ Аталышы Жетекчиси Түрү 

KTMU-BAP-
2023.SB.03 

Доц., д-р Аида 
Касиева 

“MANAS UdS КОРПУС - Кыргыз 
корпусунун алкагында Ч. 

Айтматовдун морфологиялык 
тегделген субкорпусун түзүү” 

ИИД (көз карандысыз 
долбоор) 

KTMU-BAP-
2023.FB.13 Доц., д-р Улаш Ажарөз 

"Кыргызстандын ар кайсы 
аймактарынан чогултулган 

прополистин мүнөздөмөсү" 

ИИД (көз карандысыз 
долбоор) 

KTMU-BAP-
2023.FB.15 

Проф., д-р Митат 
Шахин 

"Кыргызстанда өндүрүлгөн 
кымыздын микробиотасын жана 

курамындагы органикалык 
кислоталарды изилдөө" 

ИИД (көз карандысыз 
долбоор) 

KTMU-BAP-
2024.FB.02 

Проф., д-р Али 
Рышванлы 

"Кыргыз тукумундагы бээлердин 
энелик без, жатын түтүкчөсү жана 

жатынындагы Телоциттердин 
фолликул суюктугундагы оор 

метал жана радиоктивдүү 
деңгээли менен байланышы" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 
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KTMU-BAP-
2024.FB.03 

Проф., д-р Ахмет 
Айгүн 

"Ала-Арча Кыргыз Улуттук 
Паркына тиешелүү жергиликтүү 

сорт сыноо борборунда 
өстүрүлгөн товардык баалуулугу 

жогору кээ бир алма сортторунун 
мөмө өзгөчөлүктөрүн аныктоо"  

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-YON-
2024.SB.03 Проф., д-р Хасан Айык 

"Кыргыз Улуттук Илимдер 
Академиясындагы арабча кол 

жазмаларынын идентификациясы 
жана классификациясы" 

Багыттуу долбоор 

KTMU-BAP-
2024.FB.04 

Проф., д-р Ферхан 
Түмер 

"Жаңы гибриддик триазолдордун 
синтези жана дарылык 

касиетинин изилдениши" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.FB.05 

Доц.м.а., д-р Эмил 
Омурзак уулу 

"Жаңгак калдыктарынын 
экстрактында металл 

нанобөлүкчөлөрүнүн синтезин 
изилдөө: импульстук плазма 
ыкмасы менен күмүш жана 

жез нанобөлүкчөлөрүнүн in-situ 
синтези жана антимикробдук 

касиеттери" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.DRT.02 

Доц., д-р Явуз Эржан 
Гүл  

(Ахмет Таш) 

"Чет өлкөлүктөргө түрк тилин 
үйрөтүүдө окутуучулардын 

үйрөнүүчү автономиясынын 
ортосундагы байланыштарды 
аныктоо жана студенттердин 
жетишкендиктери, сүйлөө, 

жазуу, угуу жана окуу 
тынчсыздануусу" 

Магистрдик/доктордук 
диссертация долбоору 

(LÜTEP) 

KTMU-BAP-
2024.SB.13 

Доц., д-р Явуз Эржан 
Гүл 

"Билим берүү системасы жана 
мугалим көйгөйү: Кыргызстандын 

формалдуу билим берүү 
системасынын жана 

мугалимдердин көйгөйлөрүн 
мугалимдердин көз карашы 

менен түшүнүү" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.SB.22 

Проф., д-р Акматали 
Алимбеков 

"Кыргыз, орус жана англис тили 5-
класс окуу китептерин 

баалуулуктарды камтуу 
контекстинде анализдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2023.SB.10 

Проф., д-р Кубатбек 
Табалдиев 

"Кетмен Төбө археологиялык 
казуулары 2023 (Жалал-Абад 

областы, Кыргызстан)" 

ИИД (тышкы булактан 
каржыланган 

долбоор) 

KTMU-BAP-
2024.SB.12 Доц., д-р Мурат Эсен 

"Кишилик типтеринин 
контекстинде индивиддердин 
карьералык чечимдер кабыл 

алуу компетенцияларын изилдөө 
жана өз натыйжалуулуктун 

ортомчулук ролу" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 
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KTMU-BAP-
2023.FB.12 

Проф., д-р Кадырбай 
Чекиров 

"Кыргызстандагы жүгөрүнүн жана 
андан алынган өнүмдөрдүн 

генетикалык модификацияланган 
организмдерге карата 

генетикалык анализдери" 

ИИД (көз карандысыз 
долбоор) 

KTMU-BAP-
2024.FB.30 

Доц., д-р Рита 
Исмаилова 

"Өзгөрүлгөн санариптик 
сүрөттөрдүн криминалистикалык 

анализи: аныктоо жана 
локализациялоо үчүн 

алгоритмдик негизди иштеп 
чыгуу" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.FB.10 

Доц., д-р Калыйпа 
Салиева 

"Өсүмдүктөрдүн экстракттарынан 
нанобөлүкчөлөрдүн синтези, 
мүнөздөмөсү жана аларды 

саркынды суулардагы дарыларды 
тазалоодо колдонуу" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.SB.29 

Проф., д-р Ибрахим 
Халил Сугөзү 

"Кыргызстанда ишкерлердин 
Исламдык каржылоо тууралуу 
кабылдоосу жана Исламдык 
каржылоо инструменттерин 

колдонуу потенциалы" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2024.FB.15 

Доц.м.а., д-р Пейил 
Эсенгул кызы 

"Сингулярдуу козголгон 
гиперболалык теңдемелердин 
асимптотикалык жана сандык 

чыгарылыштары" 

Карьераны колдоо 
долбоору (KADEP) 

KTMU-BAP-
2024.FB.19 

Проф., д-р Эржан 
Челик 

"Хосоя нейрон тармактары менен 
жекече туундулуу 

дифференциалдык теңдемелерди 
чыгаруу" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.FB.20 

Проф., д-р Эржан 
Челик 

"(2+1)-өлчөмдүү Параксиалдык 
толкун жана (4+1)-өлчөмдүү 

Фокас толкун теңдемелеринин 
дискреттүү М-бөлчөктөрүнүн 

динамикалык солитондук 
чечимдери" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.SB.17 

Доц., д-р Мустафа 
Мурат Кызаныклы 

"Кыргызстандагы 
мейманканалардын көмүртек 

изин аныктоо жана көмүртек изи 
тууралуу маалымдуулукту 

изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.DRT.03 

Доц., д-р Угур Унал 
(Толкун Бектурган 

кызы) 

"Түрк дүйнөсүнүн маданий 
дипломатия өкүлү катары Чыңгыз 

Айтматовдун адабий 
чыгармаларынын анализи" 

Магистрдик/доктордук 
диссертация долбоору 

(LÜTEP) 

KTMU-BAP-
2024.FB.16 

Доц., д-р Айчүрөк 
Мажитова 

"Тамак-аш белокторунун жаңы 
булактары катары чегиртке 
(Acheta domes¢cus) унунун 

колдонулушун изилдөө" 

Өнөр жай 
кызматташтыгы 

долбоору (SANİP) 
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KTMU-BAP-
2023.FB.01 

Проф., д-р Гүлбүбү 
Курманбекова 

"Айгүл гүлү (Fri¢llaria eduardii) 
өсүмдүгүнүн геномдук, 

метаболомдук жана 
микробиологиялык анализдери" 

ИИД (көз карандысыз 
долбоор) 

KTMU-BAP-
2024.FB.06 

Проф., д-р Хасан 
Хусейин Ары 

"Топоздун (Bos grunniens) баш 
сөөгүнүн морфометриялык 

анализи" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.FB.14 

Проф., д-р Мухаммет 
Камали 

"Аналитикалык функциялардын 
айрым подкласстарынын 

радиусун баалоо" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.SB.21 

Проф., д-р Эртан 
Озенсел 

"Университетте окуган кыргыз 
жаштарынын баалуулуктары" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2024.FB.27 Проф., д-р Эбру Дурал 

"Бетон технологиясында 
калдыктарды колдонуу: учуучу 

күл, айнек порошок, айнек 
була порошок кошумчаларынын 

бетондун натыйжалуулугуна 
тийгизген таасири" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.FB.23 

Доц., д-р Али 
Кумандаш 

"Бишкек облусундагы 
касапханалардан алынган 
жылкынын буттарында бут 

ооруларынын бар-жогу 
иликтенүү" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.SB.28 

Проф., д-р Незахат 
Жейлан 

"Кыргызстандын темир доору 
боюнча булактары" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.SB.33 

Доц., д-р Эрдоган 
Акман 

"Кыргызстанда Түрк Дүйнөсүн 
кабылдоо: Социалдык көз-

караштар жана өзгөрүүлөрдүн 
динамикасы" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2024.FB.18 

Доц.м.а., д-р Элла 
Абылаева 

"Сингулярдуу козголгон 
маселелердин сандык 

чыгарылыштары жана аларга 
нейрондук тармактарды 

колдонуу" 

Карьераны колдоо 
долбоору (KADEP) 

KTMU-BAP-
2024.FB.34 Доц., д-р Эрен Озден 

"Бадыраң көчөттөрүндө суутек 
менен байытылган суу берүүнүн 
суук стрессине каршы көчөттүн 
өрчүүсү жана физиологиясына 

таасирлерин изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2025.FB.01 

Проф., д-р Аскарбек 
Түлөбаев 

"Кыргызстандын тоолуу 
жайыттарында топоздордун (Bos 
grunniens) жана уйлардын (Bos 

taurus) жүрүш-турушун 
салыштырмалуу изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.06 

Проф., д-р Нурбек 
Алдаяров 

"Үй шартына көндүрүлгөн 
кыргоолдордун 

(Phasianus colchicus mogolicus) 
иммун системасынын курактык 

морфологиясы" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 
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KTMU-BAP-
2025.FB.08 

Доц., д-р Назгүл 
Иманбердиева 

"Кыргыз мамлекеттик Сары-Челек 
Биосфералык коругунун 

экологиялык абалына 
карата бир изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-YON-
2025.FB.03 

Проф., д-р Ахмет 
Айгүн 

"Кыргыз-Түрк Манас 
университетинин кампус 

аймагындагы ландшафттык 
иштерин сактоосу жана айыл-

чарба факультетинин тажрыйба 
талааларын өнүктүрүүсү" 

Багыттуу долбоор 

2025-жылы токтотулган же ийгиликсиз жабылган долбоор 

KTMU-BAP-
2023.SB.08 

Проф., д-р 
Жамгырбек 
Бөкөшов 

"Инновация иш-аракети 
алкагында келечекти изилдөө 

методологиясыны маселелери" 

ИИД (тышкы булактан 
каржыланган долбоор) 

KTMU-BAP-
2023.FB.08 

Доц.м.а., д-р 
Hossein 
ZEİNALZADEH 
TABRİZİ 

"Ар кандай биологиялык жер 
семирткичтердин кургакчылык 

стресс шарттарында өскөн 
майдык жана чагылуучу күн 
карама (Helianthus annuus L.) 

сортторунун сандык жана 
сапаттык касиеттерине 

тийгизген таасирин аныктоо" 

ИИД (көз карандысыз 
долбоор) 

KTMU-YON-
2024.FB.05 

Проф., д-р Эбру 
Дурал 

"КТМУнун мисалында 
кырсыктарды башкарууга көп 

өлчөмдүү мамиле: окутуу, 
даярдоо жана чогулту 

аймактарынын интеграциясы" 

Багыттуу долбоор 

KTMU-YON-
2024.SB.02 

Проф., д-р Озан 
Йылмаз 

"Кыргыз Республикасынын 
Улуттук Илимдер 

Академиясындагы арап 
тамгалары менен жазылган 

түркчө чыгармалардын 
каталогунун түзүлүшү" – 

долбоор жокко чыгарылды. 

Багыттуу долбоор 

KTMU-YON-
2025.SB.02 

Доц.м.а., д-р 
Бану Эрдоган 
Чакар 

"Үркүндөн Анадолуга 
(Чанаккале)" - долбоор жокко 

чыгарылды. 
Багыттуу долбоор 

 

96-таблица: 2026-жылы иштетилип жаткан долбоорлор 
№ Аталышы Жетекчиси Түрү 

KTMU-YON-
2023.FB.02 

Доц., д-р Рита 
Исмаилова 

"Студенттик иштерди автоматташтыруу 
системасы (иштеп чыгуу, ишке киргизүү 

жана жайылтуу)" 
Багыттуу долбоор 

KTMU-YON-
2024.FB.04 

Проф., д-р Мехмет 
Кобья 

"Кыргыз-Түрк Манас университетинде 
таштандысыз башкаруу жана аны ишке 

ашыруу" 
Багыттуу долбоор 

KTMU-BAP-
2024.FB.07 

Проф., д-р Хасан 
Хусейин Ары 

"Топоздун жүрөк сөөгүн (ossa cordis) 
морфологиялык, морфометриялык жана 

гистологиялык изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 
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KTMU-BAP-
2024.FB.11 

Доц., д-р Нурзат 
Тотубаева 

"Суунун сапатын нанобөлүкчөлүк 
биосенсорлордун негизинде аныктоо" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2024.DRT.01 

Доц., д-р Угур Үнал 
(Каяхан Күчүк) 

"Түрк Дүйнөсү үчүн коомдук дипломатия 
ишмердүүлүгүн жүргүзгөн эл аралык 

уюмдар боюнча изилдөө (2009-2023)" 

Магистрдик/доктор
дук диссертация 
долбоору (LÜTEP) 

KTMU-BAP-
2024.FB.24 

Yrd. Доц., д-Али 
Кумандаш 

"Келемиш жараатынын моделинде 
каштан балынын жана ак балдын 
жараатты айыктырууга тийгизген 

таасирин изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2024.FB.26 

Проф., д-р Асылбек 
Кулмырзаев 

"Дан өсүмдүктөрүнүн негизиндеги 
кыргыздын салттуу ачытылган максым 

суусундугунун физика-химиялык, 
азыктык өзгөчөлүктөрүн 

жана микрофлорасын изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2024.FB.31 

Доц., д-р Рита 
Исмаилова 

"Өзгөрүлгөн санариптик сүрөттөрдүн 
криминалистикалык анализи: аныктоо 

жана локализациялоо үчүн алгоритмдик 
негизди иштеп чыгуу" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.FB.35 

Проф., д-р Кадырбай 
Чекиров 

"Кыргызстандагы бодо малдардын 
алатоо, голштин, абердин ангус 

породаларынын жана топоздордун 
генетикалык ар түрдүүлүгүн 

пролактин (PRL), өсүү гормону (GH) жана 
гипофиз транскрипция фактору (PIT-1) 

гендеринин полиморфтук сайттарынын 
негизинде изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2024.FB.36 

Проф., д-р Жыпаркүл 
Абдырахманова 

"Кыргызстандагы жогорку 
квалификациядагы 

көк бөрүчүлөрдүн мелдеш алдындагы 
морфофункционалдык абалын жана 

физикалык даярдыгын аныктоо" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.FB.37 

Доц., д-р Анаркан 
Касмалиева 

"Скандинавиялык басуунун улгайган 
курактагы адамдардын ден соолугуна 

тийгизген таасири" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2024.SB.32 

Доц., д-р Халит 
Ашлар 

"Чүй аймагындагы элдик оозеки 
чыгармаларды топтоо, жазуу, иликтөө 

жана түрк тилине которуу" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

Коду  Жетекчиси  2025-жылы башталган долбоордун 
аталышы Долбоордун түрү 

KTMU-YON-
2025.SB.01 

Доц., д-р Наил 
Карагөз 

"Сынчыл ой жүгүртүүнү практикада 
колдонуу 

боюнча окутуу" 
Багыттуу долбоор 

KTMU-BAP-
2025.FB.02 

Доц.м.а, д-р Кубат 
Кемелов 

"Мелассадан этанол өндүрүүдө чыккан 
таштанды сууларды (барда) химиялык 

жана электрохимиялык ыкмалар менен 
тазалоону изилдөө" 

Карьераны колдоо 
долбоору (KADEP) 

KTMU-BAP-
2025.FB.03 

Проф, д-р Фикрет 
Сойер 

"Сапаттуу башкаруу түшүнүктөрүнүн 
салыштырылышы: Түркия, Португалия, 

Румыния жана Кыргызстан спорт 
илимдери факультеттеринин 

мисалында" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 
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KTMU-BAP-
2025.FB.04 

Доц.м.а, д-р Наристе 
Кадыралиева 

"Мышык жүндөрүндө Бисфенол А жана 
парабендердин аныкталуусу, Кыргызстан 

өрнөгү" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.05 

Доц.м.а, д-р Таир 
Эсеналы уулу 

"Чүй областынын буудай өстүрүлгөн 
аймактарындагы жалбырак биттеринин 

(Hemiptera: Aphididae) түрлөрүн 
аныктоо" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.07 

Проф., д-р Али 
Рышванлы 

"Транспорттук стресстин кыргыз 
тукумундагы кулундардын Th1/Th2 

цитокиндеринин, адипокиндеринин 
жана курч фазадагы белокторунун 

балансына тийгизген таасири" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.09 Доц., д-р Эрен Озден 

"Кыргызстандын Талас облусунда 
өстүрүлүүчү туз стрессине кабылган 

жергиликтүү төө буурчак көчөттөрүнө 
эндофиттик тамыр бактерияларынын 

таасири " 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2025.SB.10 

Доц.м.а., д-р Мурат 
Авжы 

"Кыргызстандагы татаалдыктарды 
жеңүү: Постсоветтик контекстте Түрк 

иммигрант ишкердүүлүгү" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.11 

Д-р Медербек 
Жаанбаев 

"Кыргызстандын Жалал-Абад облусунун 
Ноокен районундагы уруктан өстүрүлгөн 

мистелердин (Pistacia vera L.) 
перспективдүү ургаачы жана эркек 

формаларын аныктоо" 

Карьераны колдоо 
долбоору (KADEP) 

KTMU-BAP-
2025.DRT.01 

Проф., д-р Эртан 
Озенсел (Айзат 
Ибраева) 

"Кыргызстандагы этникалык топтордун 
ортосундагы социалдык аралыктын 

аспектилери" 

Магистрдик/доктор
дук диссертация 
долбоору (LÜTEP) 

KTMU-BAP-
2025.FB.12 

Проф., д-р Али 
Рышванлы 

"Кыргыз бээлеринин тууттан кийинки 21 
күн ичинде сүт микробиотасы менен 

кулундардын көтөн чучук 
микробиотанын ортосундагы 

байланышты изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.13 

Проф., д-р Руслан 
Салыков 

"Кыргызстанда уйларда жана койлордо 
Neospora caninum таралышы" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.14 

Доц., д-р Эльмира 
Абдылдаева 

"Термелүүчү процесстерди сызыктуу 
эмес оптималдаштыруу маселесинин 
жакындаштырылган чыгарылыштары" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.15 

Проф., д-р Умит 
Сормаз 

"Этникалык ресторан ишканаларында 
тамак-аш таштандыларын башкаруу: Бир 

иш жүзүндөгү жагдайды изилдөө " 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.16 

Проф., д-р Нурбек 
Алдаяров 

"Алай тоо кыркаларындагы кээ бир 
эндемик өсүмдүктөрдүн 

фармакологиялык касиеттери" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.SB.17 

Доц., д-р Эмруллах 
Төрен 

"2025-жылы Түрк дүйнөсүнүн туризм 
борбору болуп жарыялангaн Жалал-Абад 

шаарынын туризм башкы планы" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.DRT.02 

Проф., д-р Юнус Эмре 
Гүрбүз (Осман 
Йылмаз) 

"Орус география коомунун Орто Азия 
изилдөөлөрү" 

Магистрдик/доктор
дук диссертация 
долбоору (LÜTEP) 
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KTMU-BAP-
2025.FB.18 

Проф., д-р Эржан 
Челик 

"Диоддордун негизги электрдик 
параметрлеринеnнегизделген 

эксперименталдык жана теориялык 
салыштырмалуу изилдөө: фуллерен 
диоддорун жана анын туундуларын 

өндүрүү, мүнөздөө жана долбоорлоо" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2025.FB.25 

Проф., д-р Эржан 
Челик 

"Cингулярдуу козголгон кечиктирилген 
дифференциалдык теңдемелер 
системасынын чыгарылышына 
интерполирлөөнүн негизинде 

сандык жакындоо" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.23 

Проф., д-р Мехмет 
Явуз 

"Зыянкечтерди комплекстүү башкаруу 
үчүн жаңы математикалык модель жана 
күрөшүү стратегияларын иштеп чыгуу" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.20 

Доц., д-р Калыскан 
Матанова 

"Чатыр - Көл бассейниндеги климаттын 
өзгөрүшүнөн келип чыккан 

геоморфологиялык өзгөрүүлөрдү 
баалоо" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.19 

Проф., д-р Мустафа 
Долаз 

"Суюлтулган суулуу эритмелерден 
фенолду полимер камтыган 

мембраналык процесс менен 
бөлүп алуу" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.33 

Проф., д-р Мустафа 
Долаз 

"Доломит кендеринин калдыктарынан 
Mg(OH)2/MgO кошулмасынын синтези, 

мүнөздөмөсү жана колдонулуш 
аймактарын изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2025.SB.27 

Доц.м.а., д-р Бану 
Эрдоган Чакар 

"Кинематография жана маданий 
иденттүүлүк байланышы контекстинде 

Түрк дүйнөсүндө изилдөөлөр" 

Карьераны колдоо 
долбоору (KADEP) 

KTMU-BAP-
2025.SB.26 

Проф., д-р Акматали 
Алимбеков 

"Башталгыч класс мугалимдеринин 
этнопедагогикалык компетенттүүлүгүн 

изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.24 

Проф., д-р Митат 
Шахин 

"Бээлердин субклиникалык 
эндометритине жол ачкан Streptococcus 
zooepidemicus жана Trueperella pyogenes 

козгогучтарын микробиологиялык 
ыкмалар менен изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.21 

Проф., д-р Серкан 
Йылдырым 

"Кротон майы менен индукцияланган 
келес моделиндеги геморройду NF-KB 
жолу аркылуу дарылоодогу кымыздын 

натыйжалуулугун изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.22 

Проф., д-р Серкан 
Йылдырым 

"Кыргызстанда жылкылардын өпкөсүндө 
байкалган белгилердин патологиялык 

мүнөздөмөсү жана бактериялар менен 
байланышкан ыландарды аныктоо" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2025.FB.28 

Доц.м.а., д-р Фатих 
Рамазан 
Истанбуллугил 

"Бөдөнөлөрдө (Coturnix Coturnix 
Japonica) былжыр челдик жана 

системалык цитокиндик 
жоопторго кымыз жана бээ сүтүнүн 

тийгизген таасири" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 
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KTMU-BAP-
2025.FB.29 

Доц.м.а., д-р Фатих 
Рамазан 
Истанбуллугил 

"Кыргызстандагы айрым салттуу эт 
азыктарында полициклдүү ароматтык 

углеводороддордун (ПАУ) пайда 
болушун изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-YON-
2025.SB.04 

Доц.м.а., д-р Мирзат 
Ракимбек уулу 

"Азыркы кыргыз тилинин лексикасын 
сөздүккө киргизүү проблемалары" Багыттуу долбоор 

KTMU-BAP-
2025.FB.31 

Доц., д-р Айчүрөк 
Мажитова 

"Ар түрдүү ыкмалар менен даярдалган 
гүлазык азыктарынын сапат 

көрсөткүчтөрүн жана гетероциклдүү 
ароматтык амин курамын 

аныктоо" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2025.FB.32 

Доц.м.а., д-р Руслан 
Адиль Акай Тегин 

"Кыргызстандын ак балы: физикалык-
химиялык жана антимикробдук 

касиеттери, фенолдук бирикмелери 
жана чаңча (полен) профилин 

анализдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.30 

Проф., д-р Озлем 
Барыш 

"Сары-Челек жаңгак токоюндагы 
микроорганизмдердин ар түрдүүлүгү 

жана өсүмдүк менен микробиомдун өз 
ара аракеттенүүсү: метагеномикалык 

ыкма" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-В (GAP-B) 

KTMU-BAP-
2025.SB.34 Проф., д-р Насух Услу 

"Улуттук иденттүүлүк контекстинде 
Кыргызстандын латин алфавитине өтүүсү 

боюнча феноменологиялык изилдөө" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.SB.35 Проф., д-р Насух Услу 

"Кыргызстанда саясий катышуу: 
факторлор жана өнүгүү 

мүмкүнчүлүктөрү" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-BAP-
2025.FB.36 

Проф., д-р Али 
Рышванлы 

"Глифосатка дуушар болгон ургаачы 
келемиштерде мелатонин менен 
каберголинди башкаруунун жана 

адипокининдердин 
ортосундагы байланыш" 

Жалпы изилдөө 
долбоору-А (GAP-А) 

KTMU-YON-
2025.SB.06 

Доц.м.а., д-р Гүлнара 
Карадениз 

"Санариптик маркетинг жана коддоо 
көндүмдөрү аркылуу социалдык жактан 

алсыз жаштарды күчтөндүрү: Бишкектеги 
интернат тибиндеги лицейлерде 

жүргүзүлүүчү колдонмо билим берүү 
программасы" 

Багыттуу долбоор 

KTMU-YON-
2025.SB.05 

Проф., д-р Күршад 
Гүлбеяз 

"Салттуу кыргыз музыкасынын санарип 
нота архивин түзүү (Бишкек, Чүй)" Багыттуу долбоор 

 

3.2.3. Эки тараптуу келишимдер 

97-таблица: 2025-жылы өлкөлөр боюнча мекемелер ортосунда түзүлгөн эки тараптуу 
келишимдер 

Мекеменин аталышы Өлкө Келишимдин 
аталышы 

Кол коюлган күнү, 
айы, жылы 

Синоп университети Түркия Кызматташуу протоколу 08.01.2025 
Халич университети Түркия Кызматташуу протоколу 07.02.2025 
Трабзон университети Түркия Меморандум 12.02.2025 
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Гирне университети Түндүк Кипр Түрк 
Республикасы Меморандум 14.02.2025 

Кыргыз Республикасынын 
Юстиция министрлигине караштуу 
Соттук-эксперттик кызматы 
мекемеси 

Кыргызстан Кызматташуу жөнүндө 
келишим 12.02.2025 

Кыргыз Республикасынын 
Президентинин Иш башкармасына 
караштуу “Кыргыз Куршевель” 
мамлекеттик ишканасы 

Кыргызстан Меморандум 04.02.2025 

М.Х. Дулати атындагы Тараз 
Мамлекеттик университети Казакстан Кызматташуу жөнүндө 

келишим 24.02.2025 

Айдын Аднан Мендерес 
университети Түркия Меморандум 25.02.2025 

Самарканд Чет тилдер институту Өзбекстан Кызматташуу протоколу 07.03.2025 

Мамлекеттик салык кызматы Кыргызстан Кызматташуу жөнүндө 
келишим 17.03.2025 

Каракалпак мамлекеттик 
университети Өзбекстан Меморандум 27.03.2025 

Кыргыз Мамлекеттик техникалык 
университети Кыргызстан Кызматташуу жөнүндө 

келишим 27.03.2025 

Ташкент мамлекеттик агрардык  
университети Өзбекстан Кызматташуу протоколу 17.04.2025 

Азербайжандын Илимдер 
академиясы Азербайжан Кызматташуу жөнүндө 

келишим 17.04.2025 

Ош техникалык университети Кыргызстан Кызматташуу жөнүндө 
келишим 17.04.2025 

Ташкент мамлекеттик агрардык  
университети Өзбекстан Кызматташуу протоколу 17.04.2025 

Андижан Мамлекеттик 
педагогикалык институту Өзбекстан Кызматташуу протоколу 17.04.2025 

Ташкент Мамлекеттик педагогика-
экономика институту Өзбекстан Кызматташуу протоколу 17.04.2025 

Польшанын Илимдер академиясы  
Зоология музейи жана институту Польша Меморандум 24.04.2025 

Бухара Мамлекеттик университети Өзбекстан Кызматташуу жөнүндө 
келишим 23.05.2025 

Докуз Эйлүл университети Түркия Меморандум 28.05.2025 
Kарделен TV Түркия Кызматташуу протоколу 29.05.2025 
Шакарим университети Өзбекстан Меморандум 26.06.2025 
Бурса Улудаг университети Түркия Кызматташуу протоколу 30.06.2025 
Коканд университети Андижан 
филиалы Өзбекстан Кызматташуу жөнүндө 

келишим 04.07.2025 

Айыл Банк Кыргызстан Кызматташуу жөнүндө 
келишим 18.07.2025 

Кёнгдонг Глобал университети Түштүк Корея Memorandum of 
Understanding 18.07.2025 

Токат Газиосманпаша 
университети Түркия Кызматташуу жөнүндө 

келишим 21.07.2025 

Ургенч Мамлекеттик университети Өзбекстан Кызматташуу жөнүндө 
келишим 30.07.2025 

Мармара университети Түркия Кызматташуу протоколу 21.08.2025 
Беларусь Республикасынын 
Улуттук Илимдер академиясы  

Беларусь 
Республикасы Келишим  25.08.2025 
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Биофизика жана клетка 
инженериясы институту 
Наманган Мамлекеттик 
университети Өзбекстан Кызматташуу протоколу 09.09.2025 

Манас атындагы № 10 жалпы орто 
билим берүү мектеби Кыргызстан Кызматташуу жөнүндө 

келишим 17.09.2025 

Сүлейман Демирель университети Түркия Кызматташуу жөнүндө 
келишим 18.09.2025 

İKSAD институту Түркия Кызматташуу протоколу 25.09.2025 

Кыркларели университети Түркия Кызматташуу жөнүндө 
келишим 17.10.2025 

Бурдур Мехмет Акиф Эрсой 
университети Түркия Кызматташуу жөнүндө 

келишим 10.11.2025 

Харран университети Түркия Кызматташуу протоколу 23.11.2025 
Ялова университети Түркия Кызматташуу протоколу 27.11.2025 
Өзбек тили жана адабияты 
Ташкент Мамлекеттик университет Өзбекстан Кызматташуу жөнүндө 

келишим 26.11.2025 

Анкара университети Түркия Кызматташуу протоколу 28.11.2025 
Наманган Инженерия жана 
технология институту Өзбекстан Кызматташуу протоколу 29.11.2025 

Мишкольц университети Венгрия Кызматташуу протоколу 06.12.2025 
Абай Мырзахметов атындагы 
Кокшетау университети Өзбекстан Кызматташуу протоколу 08.12.2025 

“Маариф”фондунун 
Кыргызстандагы өкүлчүлүгү Кыргызстан Кызматташуу протоколу 17.12.2025 

Самарканд мамлекеттик 
ветеринардык медицина, мал 
чарбачылыгы жана биотехнология 
университетинин Ташкент 
филиалы 

Өзбекстан Меморандум 31.12.2025 

Ататүрк университети Түркия Кызматташуу протоколу 31.12.2025 
 

 

3.2.4. MEDIAMANAS 
  Кыргыз-Түрк "Манас" университетине таандык жана Кыргызстандын бүткүл аймагында, 

ошондой эле IP-платформаларда, интернетте жана социалдык тармактарда эфирлерди берүүчү 
"Манас" телеканалы мурунку жылдардагыдай эле, 2025-жылы да университеттин миссиясына жана 
концепциясына ылайык эффективдүү, натыйжалуу жана көп пландуу ишмердүүлүгүн улантты. 

Университеттин иш-чараларын жөнүндө маалымат берүү 

"Манас" телеканалы университеттин илимий, маданий, көркөм өнөр, спорттук жана 
социалдык ишмердүүлүгүн жаңылыктар, программалар жана түз эфирлер аркылуу чагылдырып, 
Кыргыз-Түрк "Манас" университетинин таанымалдыгын арттырууга салым кошту. Бул берүүлөр 
алдыңкы медиа өнөктөштөрдө да көрсөтүлгөн: Түркияда: Anadolu Ajansı, İHA, TRT AVAZ, TRT Haber, NTV, 
TV100, Bengü Türk жана Kardelen TV; Кыргызстанда: УТРК, ЭЛТР, 7. Канал жана НТС; Азербайжанда: ARB, 
AZTV жана Kafkas TV; Казакстанда: Türkistan TV. Бул көрсөткүчтөр университетти улуттук жана эл аралык 
деңгээлде таанытууга өбөлгө түздү. 
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Ишмердүүлүгү 

2025-жылы "Манас" телеканалы өз ишмердүүлүгүн төмөнкүлөр аркылуу бекемдеди: 
университеттин маанилүү коноктору менен болгон программалар; түрк дүйнөсүнүн жалпы 
баалуулуктарын чагылдырган программалар; коомду түйшөлткөн актуалдуу маселелерди 
чагылдырган программалар; башка медиа өнөктөштөр жана түрк дүйнөсүнүн жалпыга маалымдоо 
каражаттары менен биргелешкен түз эфирлер. 

Жогорку мартабалуу конокторду кабыл алуу 

2025-жылы "Манас" телеканалы мамлекеттик ишмерлерди, окумуштууларды, искусство жана 
маалымат каражаттарынын өкүлдөрү сыяктуу жогорку мартабалуу коноктордун кеңири чөйрөсүн 
кабыл алды.  

Бул жаатта Түркиянын Улуу Улуттук Жыйынынын төрагасы, проф., д-р Нуман Куртулмуш Manas 
TV жана TRT AVAZ студияларынын биргелешкен эфирине конок болду. Программада ал "Манас" 
телеканалынын мүдүрү, д-р Бүлент Намалдын жана TRT Avaz каналынын координатору Южел 
Кылычкайдын суроолоруна жооп берди. Эфир учурунда Нуман Куртулмуш Бишкекке болгон 
сапарынын мааниси, парламенттер аралык дипломатиянын Түркия менен Кыргызстандын 
ортосундагы мамилелердин өнүгүүсүнө тийгизген таасири, Түрк мамлекеттер уюмунун дүйнөдөгү 
стратегиялык ролу, Кыргызстандагы Түркиянын Маариф фондунун башкаруусуна өткөрүп берүү жана 
бул аракеттин түрк-кыргыз мамилелерине тийгизген тууралуу айтып берди. Ошондой эле ал Кыргыз-
Түрк «Манас» университетинин түрк дүйнөсү үчүн стратегиялык мааниси жана акыркы 
жетишкендиктери жөнүндө маалымат берди. 

Түрк мамлекеттер уюмунун башкы катчысы, элчи Кубанычбек Өмүралиев университеттин 30 
жылдык мааракесине карата уюштурулган атайын программага конок катары катышып, Кыргыз-Түрк 
«Манас» университетинин түрк дүйнөсү үчүн мааниси тууралуу кеңири айтып берди. 

2025-жылы «Манас» телеканалынын негизги конокторунун катарында төмөнкү көрүнүктүү 
инсандар болду: Азербайжан Улуттук илимдер академиясынын төрагасы, проф., д-р Иса Хабиббейли; 
түрк тил илиминин көрүнүктүү өкүлү, проф., д-р Гүрер Гүлсевин; Анкара университетинин ректору, 
проф., д-р Неждет Үнүвар; Түркия Республикасынын Конституциялык сотунун мүчөсү, доц., д-р Режаи 
Акйел; Түркия Республикасынын Жогорку билим берүү сапаты боюнча кеңешинин төрагасы, проф., д-
р Үмит Кочабычак; Гватемаланын Кыргыз Республикасындагы элчиси Эдуардо Энрике Эрнандес 
Ресинос; «Ата-Бейит» улуттук тарыхый-мемориалдык комплексинин директору, д-р Болот 
Абдырахманов. 

Түрк дүйнөсүнүн мекемелери жана медиасы менен кызматташуу 

«Манас» телеканалы түрк дүйнөсүнүн медиасы менен кызматташууну улантып, 
Кыргызстандагы ар түрдүү мекемелер жана уюмдар менен биргеликте иш алып барды. Ошондой эле 
ректор, проф., д-р Алпаслан Жейландын университетти улуттук жана эл аралык деңгээлде таанытууга 
багытталган программаларын натыйжалуу координациялады. 

Бул кызматташтыктын алкагында TRT Müzik тобу тарабынан даярдалган "Түркстандан 
Румелияга чейин" программасынын эки чыгарылышын тартуу иштери "Манас" телеканалы тарабынан 
көркөм өнөр факультети менен биргеликте координацияланды. Программа "Manas TV", "TRT Müzik" 
жана "TRT Avaz" каналдары аркылуу көрсөтүлдү. 
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Ректор, проф., д-р Алпаслан Жейлан «Манас» телеканалынын координациясында Өзбекстанда 
тартылган TRT AVAZ каналынын «Түркстандагы сөздүн мааниси» программасына катышты. Аны 
«Манас» телеканалынын мүдүрү, д-р Бүлент Намал коштоп жүрдү. 

Ректор, проф., д-р Алпаслан Жейландын Кыргызстандын NTS телеканалынын «Таң Шоола» 
программасына катышуусу камсыздалып, анда ал университетти абитуриенттерге тааныштырды. 
Мындан тышкары, TRT AVAZ телеканалынын «Түркстандын күн тартиби» программасынын түз 
эфиринде проф., д-р Алпаслан Жейлан «Манас» телеканалынын мүдүрү, д-р Бүлент Намалдын 
модераторлугунда интервью берди. Программада университет тааныштырылып, жакында ачылган 
медицина факультети тууралуу кеңири маалымат берилди жана абитуриенттер Кыргыз-Түрк «Манас» 
университетине окууга тапшырууга чакырылды. 

Белгилүү тележурналист Ахмет Йешилтепе «Манас» телеканалынын координациясы астында 
Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин ректораты тарабынан чакырылды. Анын катышуусунда Бурана 
мунарасынын аймагында жана Ысык-Көлдүн петроглифтер аймагында «Тарых изи менен» 
программасы тартылды. Программада ректор, проф., д-р Алпаслан Жейлан Ахмет Йешилтепеге жана 
TV100 телеканалынын көрүүчүлөрүнө Кыргызстандын тарыхы жана маданияты тууралуу айтып, 
университет менен тааныштырды. Ахмет Йешилтепе тарабынан даярдалган университет тууралуу 
даректүү программа анын кеңири аудиторияга жайылышына да салым кошту. 

 «Манас» телеканалы Түркиянын белгилүү журналисти жана теле алып баруучусу Пелин 
Чифттин Кыргызстандагы программасын тартууга көмөктөштү. Программада Кыргыз-Түрк «Манас» 
университети жана Кыргызстан тууралуу кеңири маалымат берилди. Ректор, проф., д-р Алпаслан 
Жейлан «TRT 1» каналындагы Пелин Чифттин «Күн тартибинен тышкары» аттуу популярдуу 
программасында түз эфирге чыгып, университеттин жана өлкөнүн таанытылышына олуттуу салым 
кошту.  

«Манас» университетин таанытуу максатында Кыргызстанга келген CNN Türk тобу университет 
тууралуу түрк аудиториясы үчүн кеңири репортаждарды даярдады. «Манас» телеканалынын 
координациясы астында алар Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин төрагасы Эдил 
Байсалов менен маек куруп, Кыргызстандын таанытылышына салым кошту. 

Журналист, репортер жана алып баруучу Фулья Озтюрк «Манас» университетинин коногу 
катары Кыргызстанга келип, студенттер менен жолугушту, «Manas TV» каналындагы программаларга 
катышты жана CNN Türk үчүн университет менен Кыргызстанга арналган эффективдүү репортаждарды 
даярдады. 

«Түрк кино күндөрү» алкагында Кыргызстанга артисттер, продюсерлер, режиссёрлор жана 
сценаристтер келишти. «Манас» университетинин колдоосу менен уюштурулган иш-чараларда алар 
көрүүчүлөр менен жолугуштурулуп, бул иш-чараларды «Манас» телеканалы бүткүл Кыргызстан 
боюнча кеңири чагылдырды. Университеттин кошумча салымы катары «Ала-Тоо» кинотеатрындагы 
гала-программаны «Манас» телеканалынын мүдүрү, д-р Бүлент Намал алып барды. Ошол эле учурда 
Түркиянын Маданият жана туризм министрлигинин кинематография боюнча башкы мүдүрү Бирол 
Гювен ректор, проф., д-р Алпаслан Жейланды зыярат кылып, «Манас» телеканалынын коногу болду. 

Мурунку жылдардагыдай эле, 2025-жылы Түркиянын Бишкектеги элчилиги тарабынан 
уюштурулган 29-октябрь – Республика күнүнө карата уюштурулган иш-чарада «Манас» телеканалынын 
мүдүрү, д-р Бүлент Намал алып баруучулук милдетин аткарды. Бул иш-чарага «Манас» университети 
тарабынан да колдоо көрсөтүлдү. 
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«Манас» телеканалынын тобу проф., д-р Алпаслан Жейландын катышуусунда Кыргызстандын 
алдыңкы медиа өкүлдөрү менен Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин жетишкендиктери жана 
жаңылыктары тууралуу маалыматтар берилген пресс-конференцияны уюштурууга активдүү катышты. 

2025-жыл ичинде «Манас» телеканалы өзүнүн эфир берүү мүмкүнчүлүктөрүн өнүктүрүүгө, 
биргелешкен долбоорлорду ишке ашырууга жана университеттин медиа чөйрөсүндөгү корпоративдик 
таасирин күчөтүүгө умтулду. Бул максатта телеканал ар кандай улуттук жана эл аралык уюмдар менен 
кызматташтыкты жана байланыштарды түздү, ошондой эле Эрзурумдан келген «Kardelen TV» улуттук 
каналы менен стратегиялык кызматташуу протоколуна кол койду. 

«Манас» телеканалынын демилгеси менен Азербайжандын улуттук статустагы «ARB» жана 
«Kafkas TV» телеканалдары менен биргелешкен көрсөтүүлөр башталды. Түрк дүйнөсүнүн алдыңкы 
өкүлдөрүнүн көз карашына ылайык түрк дүйнөсүнүн маанисине жана келечектеги кызматташтыгына 
арналган «Жеңиштин изи менен» программасы «ARB», «Kafkas TV» жана «Манас» телеканалдарынын 
биргелешкен көрсөтүүлөрүнүн биринчи натыйжасы болуп калды. Бул долбоордун алкагында «Манас» 
телеканалы Кыргызстанда «Жеңиштин изи менен» программасын тартууга да көмөктөштү. 

Түркиянын жаңылык операторлор ассоциациясынын делегациясынын «Манас» 
университетине жана «Манас» телеканалына болгон иш сапарынын жүрүшүндө кызматташуунун 
багыттары каралды. Кыргызстанда 2026-жылы өткөрүлө турган «Zoom» эл аралык видеожаңылыктар 
сынагы боюнча талкууларды координациялоо «Манас» телеканалы тарабынан ишке ашырылды. Бул 
иш-чаралардын алкагында Түркия Республикасынын Бишкектеги элчиси д-р Мекин Мустафа Кемал 
Өкем, Кыргыз Республикасынын Президентинин басма сөз катчысы Аскат Алагөзов, Министрлер 
кабинетинин төрагасынын орун басары Эдил Байсалов, Маданият, маалымат жана жаштар саясаты 
министринин орун басары Марат Тагаев, «UTRK» мамлекеттик телеканалынын башкы мүдүрү 
Болотбек Тиллебаев жана Журналисттер ассоциациясынын төрагасы Нурдин Дүйшенбеков менен 
жолугушуулар өткөрүлдү. 

Жыл ичинде «Манас» университетине Кыргыз Республикасынын Илим, жогорку билим берүү 
жана инновациялар министри Бактияр Орозов жана Монголиянын билим берүү министри Наранбайар 
Пуверсурен келишти. Бул сапарлардын жүрүшүндө аларга «Манас» телеканалына экскурсия 
уюштурулуп, каналдын мүмкүнчүлүктөрү, эфир берүү потенциалы жана ишмердүүлүгү тууралуу 
маалымат берилди. 

 

98-таблица : Манас ТВ тарабынан даярдалган негизги программалардын саны 
Программанын аталышы Саны 
Университет жаңылыктары 227 
Тема 28 
Университет жашоосу 2 
Автопортрет 9 
Ак экран 10 
Куттуу Рамазан 27 
Дин жана жашоо 8 
Атайын маек 10 
Бир университеттен да кеңири 18 
Тарыхта из калтыргандар 2 
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Усталарга урмат 2 
Азыркы адабият (Подкаст) 2 
Бөлүшкүм келет (Подкаст) 3 
Түз эфирдеги ТВ программалар (тизме): 
-ЖКК төрагасы, проф. д-р Нуман Куртулмуш менен маек  
-Түрк мамлекеттер уюмунун Башкы катчысы Кубанычбек Өмүралиев менен маек  
-TÜRKSOY Башкы катчысы Султан Раев менен маек  
-Чыңгыз Айтматов институтунун директору, проф. д-р Ильяс Топсакал менен маек  
-Азербайжан Улуттук илимдер академиясынын президенти, проф. д-р Иса Хабиббейли 
менен маек  
-Түрк тилдеринин көрүнүктүү өкүлү, проф. д-р Гюрер Гюлсевин менен маек  
-Конституциялык соттун мүчөсү, доц. д-р Режаи Акйел менен маек  
-Анкара университетинин ректору, проф. д-р Неждет Үнювар менен маек  
-Ата-Бейит улуттук тарыхый жана мемориалдык комплексинин директору, д-р Болот 
Абдрахманов менен маек  
-Кино башкы директору Биrol Гүвен менен маек  
-ТВ алып баруучусу Фулья Өзтүрк менен маек  
-Университеттин 30 жылдык мааракесин белгилөө программасы  
-Бүтүрүү аземи  
-Салттуу көчө ифтары  
-Көчмөндөр оюндары программасы  
-Юнус Эмре институтунун таанытуу программасы 

16 

Университетке талапкерлер үчүн таанытуу роликтерин даярдоо 8 
Дүйнөдөгү окуялар боюнча түрк тилиндеги жаңылыктар (Аптанын панорамасы) 36 
Кыргыз-Түрк Анадолу лицейин таанытуу роликтери 2 
Кыргыз-Түрк Анадолу кыздар кесиптик лицейин таанытуу роликтери 2 
ТӨМЕР таанытуу роликтери 2 

Режеп Тайып Эрдоган Бишкек Кыргыз-Түрк Достук мамлекеттик ооруканасын таанытуу ролиги 2 

Түркияда ишке ашырылган жолугушуулар 

«Манас» телеканылынын институционалдык өнүгүүсүнө көмөктөшүү жана жаңы 
кызматташтыктарды түзүү максатында ректорат тарабынан дайындалган «Манас» телеканалынын 
мүдүрү, д-р Бүлент Намал 2025-жылдын март айында Анкара шаарында ар кандай мекемелердин 
жана уюмдардын жетекчилери менен жолугушууларды өткөрдү. 

Бул жаатта төмөнкү уюмдардын жетекчилери жана өкүлдөрү менен жолугушуулар өткөрүлдү: 
Хажеттепе университетинин ректору, проф., д-р Мехмет Жахит Гюран; Анкара музыка жана көркөм 
өнөр университетинин ректору, проф., д-р Эрхан Өзден; Түркия Республикасынын Президентинин 
Аппаратынын Коммуникация башкармалыгынын басма сөз жана телерадио бөлүмүнүн төрагасы, 
проф., д-р Огуз Гөксу; Түркия Республикасынын Президентине караштуу адам ресурстары кеңсесинин 
жетекчиси, доц., д-р Салим Атай; «TRT AVAZ» каналынын координатору Южел Кылычкая; «TRT Haber» 
каналынын координаторунун орун басары Огүн Өжек; TRT Билим берүү жана изилдөө бөлүмүнүн 
башчысынын орун басары Убейдулла Йенер; TRT Академиясынын мүдүрү Бирже Алейна Сары; «ISF 
Studios» компаниясынын ээси Исмаил Фидан; «Bengü Türk» телеканалынын башкы редактору Үнал 
Кая; Кыргызстандын Анкарадагы элчилигинин соода боюнча кеңешчиси Чыңгыз Токтобеков; 
ТҮРКСОЙдун маданият бөлүмүнүн башчысы Арман Нурмахамат уулу; ошондой эле чет өлкөдөгү 
түрктөр жана тектеш коомчулуктар башкармалыгынын жооптуу кызматкерлери. Жолугушууларда 
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биргелешкен телерадио берүүлөрү, билим берүү программалары, стажировкалар, контент өндүрүү, 
техникалык кызматташтык жана эл аралык медиа тармактарды өнүктүрүү маселелери талкууланды. 

Мындан тышкары, 2025-жылдын ноябрь айында Кыргыз Республикасынын Министрлер 
Кабинетинин төрагасынын орун басары Эдил Байсалов, Кыргыз Республикасынын мамлекеттик 
телерадиокомпаниясынын башкы мүдүрү Уланбек Сатиев жана д-р Бүлент Намал ТРТнын башкы 
мүдүрү, проф., д-р Мехмет Захид Собажыга барышты. Бүлент Намалдын координациясы астында 
өткөн иш сапардын жүрүшүндө Түрк мамлекеттер уюмунун алкагында Түрк телерадиокомпаниялар 
ассоциациясын түзүүнүн маанилүүлүгү, TRT AVAZ – Manas TV – UTRK кызматташтыгы, «Манас» 
университетинин кыргыз медиа чөйрөсүн өнүктүрүүгө кошкон салымы, ошондой эле пандемия 
учурунда «Манас» телеканалынын Кыргызстанда аралыктан окутуу сабактарын даярдоодо социалдык 
жоопкерчилик алкагындагы маанилүү ролу талкууланды. 

«Манас» телеканалынын университеттин иш-чараларына кошкон салымы 

Корпоративдик иденттүүлүгү жогору кызматкерлерден турган «Манас» телеканалынын тобу 
2025-жылы телерадио берүү ишмердүүлүгүнө гана эмес, университеттин институционалдык иш-
чараларын пландаштырууга, уюштурууга жана координациялоого, сахнаны башкарууга, алып 
баруучулук кызматтарды көрсөтүүгө, ошондой эле артисттерди чакыруу аркылуу иш-чараларды 
өткөрүүгө да салым кошкон. 

Бул жаатта «Манас» телеканалынын тобу Кыргызстандын бардык аймагында түз эфирге 
чыгаруу жана көптөгөн иш-чараларды алып барууга активдүү катышты. Анын ичинен: Кыргыз-Түрк 
«Манас» университетинин 30 жылдык мааракесин майрамдоо программасы; Түрк дүйнөсүнүн 
ректорлорунун форуму; 24-бүтүүрүчүлөр аземи; Балыкчыга поезд менен сапар; 2025–2026-окуу 
жылынын ачылыш аземи; Ректорлор форуму; II Салттуу спорттук оюндар; «Түрк дүйнөсүндө үй-бүлө» 
симпозиуму; 7–8-ноябрда ата-бабаларды эскерүү программасы; Чыңгыз Айтматовду эскерүү 
программасы; 15-июль - Демократия жана улуттук биримдик күнүн майрамдоо программасы; 
Азербайжанда Жеңиш күнүн майрамдоо программасы; 29-октябрь- Республика күнүн майрамдоо 
программасы; Мустафа Кемал Ататүрктү эскерүү программасы; Стамбулдун алынышынын 572 
жылдыгына арналган концерт. «Манас» телеканалынын тобу бул иш-чараларды уюштурууда, 
трансляциялоодо жана алып барууда негизги ролду ойноду. 

30 жылдык мааракеге арналган иш-чаралар 

“Манас” телеканалынын тобу университеттин 30 жылдык мааракесине арналган иш-чараларды 
чагылдырып, Кыргызстанга маалыматтарды жеткирип турду, ошондой эле бул жаңылыктардын түрк 
дүйнөсүнүн маалымат каражаттарында жарыялануусуна да көмөктөштү. Мындан тышкары, “Манас” 
телеканалынын тобу бул багытта өзүнүн атайын иш-чараларын да уюштурду. 

Күнүнө кеминде 15 миң адамга кызмат көрсөткөн Бишкекпарк соода борборунда “Манас” 
телеканалы менен көркөм өнөр факультетинин кызматташуусунда “Манас” жаштар шаңы” 
уюштурулду. Иш-чара соода борборунун миңдеген коноктору тарабынан көрүлүп, ошондой эле 
“Манас” телеканалы аркылуу түз эфирде көрсөтүлдү. Анда түрк дүйнөсүнүн маданий элементтери 
тартууланып, университетти таанытуу иш-чарасы өткөрүлдү. 

8-март - Эл аралык аялдар күнүнө карата “Манас” телеканалы жана Бишкекпарк соода борбору 
биргелешип өткөргөн «WOMENEX» программасынын алкагында Кыргызстандын ийгиликтүү ишкер 
айымдары соода борборунун конокторуна жана көрүүчүлөрүнө тааныштырылды. 
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Мындан тышкары, студенттик кеңештин башкаруу жана текшерүү кеңешинин шайлоолору 
университеттин проректору менен “Манас” телеканалынын координациясында жүргүзүлүп, 
студенттердин корпоративдик башкарууга катышуусун бекемдеген бул процесске медиа жана 
уюштуруу колдоосу көрсөтүлгөн. 

Студенттик кеңештин иш-чараларын координациялоо 

“Манас” телеканалынын тобу Кыргыз-Түрк “Манас” университетинин студенттик кеңешинин 
ар кандай иш-чараларын координациялоодо жана жаңылыктар менен кабарлоодо активдүү роль 
аткарды. 

 

Таблица 99: Окуучулар кеңешинин иш-чаралары 
Иш-чаранын 
аталышы  

 Күнү   Түшүндүрмө 

Интеллектуалдык оюн 
иш-чарасы (Ат-Башы)  

2025-жылдын 
11-марты 

Ойлоншоу коомчулугу тарабынан лицей окуучуларына 
багытталган иш-чара 

ТҮДӨК ооз ачуу 
программасы 

2025-жылдын 9-
марты 

Түрк дүйнөсү студенттик коомчулугу тарабынан ифтар 
уюштуруу 

Осмон түркчөсү 
боюнча окутуу 
программасы  

2025-жылдын 
13-марты ТҮРКСАМда өткөрүлгөн академиялык окуу 

Дебат сүйлөөлөрү (КГ)  

2025-жылдын 
15-марты – 

2025-жылдын 3-
майы 

Дебат коомчулугу тарабынан өткөрүлүүчү үзгүлтүксүз 
сүйлөшүү иш-чаралары 

Фильм көрсөтүү – 
“Ransomed”  

2025-жылдын 
18-марты 

Эл аралык мамилелер коомчулугу тарабынан уюштурулган 
кино иш-чарасы 

Интеллектуалдык оюн 
– “Раззаков”  

2025-жылдын 
19-марты 

Ойлоншоу коомчулугу тарабынан университет ичинде 
өткөрүлгөн сынак 

Бириккен Улуттар 
Уюмунун модели 
(MUN)  

2025-жылдын 8-
апрели Эл аралык катышуу менен академиялык конференция 

“Life Ma±ers” 
семинары  

2025-жылдын 3-
апрели & 2025-

жылдын 10-
апрели 

Эл аралык мамилелер коомчулугунун семинарлар сериясы 

Дебат: “Cenüüçülör 
Muunu 2025”  

2025-жылдын 
12-апрели Манас дебат коомчулугунун сүйлөшүү иш-чарасы 

Жарманке (ELAB)  
2025-жылдын 

1–3-апрели Коммуникация факультетинде студенттик жарманке 

Сочинение конкурсу  
2025-жылдын 

1–8-апрели 30 жылдык темадагы жарыш 

“Көк тамырлар” 
көргөзмөсү 

2025-жылдын 
21–28-апрели Түрк дүйнөсү темасындагы көргөзмө 

Концерт (Студенттик 
кеңештин 25 
жылдыгы) 

2025-жылдын 
15-апрели Маданият борборунда концерт 
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Young Marketeers 
окутуусу  

2025-жылдын 
15-апрели Маркетинг боюнча окуу 

Маркетинг конкурсу 
(Квест)  

2025-жылдын 
17-апрели Командага негизделген жарыш 

Марафон 
(Кайрымдуулук 
жарышы)  

2025-жылдын 
19-апрели Спорт аянтчасында кайрымдуулук жүгүрүүсү 

Китеп жарманкеси  
2025-жылдын 
20–23-апрели Коммуникация факультетинде китеп жарманкеси 

Интеллектуалдык оюн  
2025-жылдын 

24-апрели Дүйнөлүк китеп күнү иш-чарасы 

Концерт (25 жылдык)  
2025-жылдын 

30-апрели Студенттик кеңештин 25 жылдык концерти 

Бизнес форум 
(Zamanbap Biznes 
Forum)  

2025-жылдын 
28-апрели ELAB коомчулугунун иш форуму 

Поэзия кечеси 
(Canırık)  

2025-жылдын 
18-апрели  Касым Тыныстанов залында  

Поэзия кечеси 
(Кеңеш) 

2025-жылдын 
24-апрели Студенттик кеңеш тарабынан уюштурулган иш-чара 

Кино көрсөтүү  
2025-жылдын 
27–28-апрели «Үркүн» жана «Айла» фильмдерин көрсөтүү 

Интеллектуалдык оюн  
2025-жылдын 

15-апрели Ойлоншоу коомчулугу 

Интеллектуалдык оюн  
2025-жылдын 

29-апрели Ойлоншоу коомчулугу 

Стол тенниси турнири 2025-жылдын 
23–24-апрели Аялдар жана эркектер үчүн өзүнчө турнир 

Балдар театры 
(“Достук кемеси”) 
  

2025-жылдын 
22–25-апрели Жалал-Абаддагы айыл мектептеринде 

Семинар (Эл аралык 
мамилелер)  

2025-жылдын 
29-апрели «Эл аралык мамилелерге кош келиңиз» 

Ориентация 
программасы  

2025-жылдын 
26-сентябры 

Даярдоо курсунун студенттерине арналган ориентация 
программасы 

Манас орусча дебат  
2025-жылдын 4-

октябры 
Университеттер аралык катышуу менен ар кандай темалар 
боюнча орус тилинде дебаттар 

Социалдык аң-сезим 
долбоору  

2025-жылдын 
26-сентябры 

Палестинага колдоо көрсөтүү максатында кампуста 
маалымдуулук иш-чарасы жана билериктерди таратуу 

Адабият кечеси 
программасы  

2025-жылдын 1-
октябры «Күздүн күмүш шыбыры» темасында адабий иш-чара 

Фильм көрсөтүү  
2025-жылдын 

13-октябры 
Студенттер үчүн фильм көрсөтүү жана кайрымдуулук 
максатындагы иш-чара 

Жыл жыйынтыктоочу 
баалоо программасы  

2025-жылдын 
13-октябры Студенттик ишмердүүлүктү баалоо жыйыны 

Семинар – Сенден 
башталган дүйнө 

2025-жылдын 
15-октябры Жеке өнүгүү темасындагы семинар 
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Эстафета жарышы  
2025-жылдын 9-

октябры Студенттик коомчулуктар үчүн спорттук мелдеш 

Жаңы студенттик клуб 
түзүү (Аралаш 
мушташ өнөрү)  

2025-жылдын 6-
октябры Спорт багытындагы студенттик коомчулуктун түзүлүшү 

Жаңы студенттик клуб 
түзүү (Geziyörük 
Manas)  

2025-жылдын 
26-сентябры 

Саякат жана маданият багытындагы студенттик 
коомчулуктун түзүлүш 

Фильм көрсөтүү 
  

2025-жылдын 
13-ноябры 

Ак Ниет студенттик коомчулугу тарабынан Байланыш 
факультетинин кино залында саат 17:00–19:00 аралыгында 
өткөрүлө турган фильм көрсөтүүсү. Кирүү акысы 100 сом 
болуп, түшкөн каражат карылар үйүнө өткөрүлөт. 

Жыл жыйынтыктоочу 
баалоо программасы  

2025-жылдын 
13-октябры 

Студенттик кеңеш тарабынан Касым Тыныстанов 
жыйындар залында саат 17:00–19:30 аралыгында 
өткөрүлө турган баалоо программасы. Техникалык 
жабдуулар (микрофон, колонка, проектор) талап 
кылынган. 

“Сенден башталган 
дүйнө” семинары  

2025-жылдын 
15-октябры 

Инсандык өнүгүү студенттик коомчулугу тарабынан Касым 
Тыныстанов залында саат 17:00–19:00 аралыгында 
өткөрүлө турган семинар. Баяндамачылар: Табылды 
Муратбеков жана Максат Жангазиев. 

Эстафета жарышы  
2025-жылдын 9-

октябры 

Студенттик кеңеш тарабынан Жаңы спорт аянтчасында 
саат 17:00–20:00 аралыгында студенттик коомчулуктарга 
багытталган сынак өткөрүлөт. Сертификаттарга жана 
техникалык жабдууларга муктаждык бар экендиги 
белгиленди.. 

Аралаш мушташ 
өнөрү студенттик 
клубунун түзүлүшү  

2025-жылдын 6-
октябры 

Студенттик кеңештин алдында жаңы аралаш мушташ 
өнөрлөрү студенттик коомчулугун түзүүгө байланыштуу 
сунуш жана нускама сунушталды. 

Geziyörük Manas 
студенттик клубунун 
түзүлүшү 

2025-жылдын 
26-сентябры 

Студенттик кеңештин алдында «Geziyörük Manas» 
студенттик коомчулугун түзүү боюнча сунуш жана нускама 
даярдалды. 

Даярдоо классынын 
студенттик кеңеш 
өкүлдөрүн шайлоо 

2025-жылдын 6-
ноябры 

Студенттик кеңеш тарабынан Борбордук имараттын 
жыйындар залында саат 13:00–17:00 аралыгында шайлоо 
өткөрүү пландалууда. 

Поэзия конкурсу 
Түрк дүйнөсү жаштар 
жолугушуулары  

2025-жылдын 
1–10-ноябры 

«Мен үчүн Ататүрк» темасындагы ыр сынагы; арыздар 1–8-
ноябрь аралыгында кабыл алынат, жыйынтыктар 10-
ноябрда жарыяланат. Жеңүүчүлөргө сыйлыктар берилет. 

Интеллектуалдык оюн 
(Ата-бабаларды 
эскерүү)  

2025-жылдын 
11-ноябры 

Кыргыз контент жаратуучусу Тилек Мирлан (Tilimpoz) 
менен Бешпармак чатырында саат 19:00дө акысыз маек 
өткөрүлөт. 
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Entelektüel Oyun 
(Atalarımızı Anma) 

2025-жылдын 7-
ноябры 

Ойлоншоу коомчулугу тарабынан ИЛЕФ 203 амфисинде 
саат 17:00–20:00 аралыгында сынак өткөрүлөт. 

Азербайжан таанытуу 
программасы  

2025-жылдын 
11-ноябры 

Азербайжан элчисинин катышуусунда саат 16:00–19:00 
аралыгында таанытуу программасы өткөрүлөт. 

Кыргызча дебаттар  

2025-жылдын 5-
ноябры – 2025-

жылдын 20-
декабры 

Манас дебат коомчулугу тарабынан ар жума сайын ар 
кандай залдарда өткөрүлө турган дебат боюнча окутуулар 
жана сүйлөшүүлөр. 

Орусча дебаттар  

2025-жылдын 4-
ноябры – 2025-

жылдын 30-
декабры 

Манас дебат (ру) коомчулугу тарабынан жумалык дебат 
боюнча окутуулар жана сүйлөшүүлөр өткөрүлөт. 

Студенттик кеңешти 
таанытуу иш-чарасы  

2025-жылдын 6-
ноябры 

Даярдоо имаратынын кире бериш кабатында саат 10:30–
17:00 аралыгында таанытуу стенди ачылат. 

Студенттик клубдар 
жарманкеси  

2025-жылдын 5-
ноябры 

Касым Тыныстанов залында саат 16:00–20:00 аралыгында 
студенттик коомчулуктардын таанытуу жарманкеси 
өткөрүлөт. 

Концерт программасы 
(Жаштардан 
саламдар)  

2025-жылдын 
21-ноябры 

Canırık коомчулугу тарабынан Касым Тыныстанов 
конференция залында саат 16:00–19:00 аралыгында 
концерт өткөрүлөт. 

Башкаруу боюнча 
окутуу 

2025-жылдын 
28-ноябры 

Экономика коомчулугу тарабынан ИИBF 426 номерлүү 
аудиторияда саат 17:00–18:30 аралыгында өткөрүлө турган 
окуу иш-чарасынын баяндамачысы Элзар Сабырчанов 
болот. 

Футбол мелдеши 
Кол күрөш мелдеши 

2025-жылдын 
29–30-ноябры 

Манас спорт коомчулугу жана Спорт илимдери факультети 
тарабынан Жаңы спорт аянтчасында саат 09:00–22:00 
аралыгында эркектер арасында футбол турнири өткөрүлөт. 

Bilek Güreşi 
Müsabakası 

 2025-жылдын 
5-декабры  

Манас спорт коомчулугу тарабынан жабык спорт залында 
саат 17:00–22:00 аралыгында эркектер жана аялдар 
категорияларында мелдеш өткөрүлөт. 

Стол тенниси 
мелдеши 

2025-жылдын 
9–11-декабры 

Жабык спорт залдын 2-кабатында саат 17:00–22:00 
аралыгында эркектер жана аялдар арасында үстөл тенниси 
турнири өткөрүлөт. 
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Кеңеш имаратын 
калыбына келтирүү 

Сурам (2025-
жылдын 18-

ноябры) 

Студенттик кеңештин имаратында кулпуларды жаңылоо, 
эмеректерди оңдоо, сырдоо жана жалпы оңдоо иштерин 
жүргүзүү суралган. 

 
Университеттер 
аралык студенттик 
кеңеш жолугушуусу 

2025-жылдын 
28-ноябры 

Касым Тыныстанов конференция залында жана 
Бешпармак чатырында өткөрүлө турган иш-чаранын 
алкагында университеттер ортосундагы достукту жана 
кызматташтыкты бекемдөө максатталат. Программада 
конференция, кампусту кыдыруу жана социалдык иш-
чаралар орун алат, ошондой эле техникалык жабдуулар 
жана катышуучулар үчүн уюштуруу каражаттары талап 
кылынат. 

 
Ачылыш жана жыл 
жыйынтыктоочу 
баалоо иш-чарасы 

2025-жылдын 
27-ноябры 

Эл аралык мамилелер коомчулугу тарабынан уюштурула 
турган иш-чарада 2025-жылдагы ишмердүүлүк бааланып, 
2025–2026 окуу жылынын ачылышы өткөрүлөт. Иш-чарага 
өз тармагында адистер чакырылган жана сертификаттар 
менен уюштуруу материалдары каралган. 

Фото сынагы (Менин 
кадрымда Ата Мекен 
— Кыргызстан) 

2025-жылдын 
27-ноябры 

Тастыкталгандан кийин 2025-жылдын 10-декабрына чейин 
арыздар кабыл алынуучу сынак аркылуу студенттердин 
көркөм көз карашын өнүктүрүү максатталат, ал эми 
жеңүүчүлөргө сыйлыктар жана сертификаттар берилет. 
Жыйынтыктар социалдык тармактар аркылуу жарыяланат. 

Ачылыш иш-чарасы 
(Инсандык өнүгүү 
коомчулугу) 

2025-жылдын 
28-ноябры 

Касым Тыныстанов конференция залында өткөрүлө турган 
иш-чарада коомчулуктун ишмердүүлүгү тааныштырылат 
жана техникалык жабдууларды камсыз кылуу талап 
кылынат. 

Туран билим сынагы 2025-жылдын 
10-декабры 

КФ 203 амфисинде өткөрүлө турган сынак аркылуу 
студенттердин билим деңгээлин жогорулатуу, команда 
менен иштөөнү өнүктүрүү жана социалдык өз ара 
аракеттенүүнү күчөтүү максатталат. Сынак 4 кишиден 
турган командалар менен жана көп категориялуу түрдө 
уюштурулат. 

Таанытуу 
презентациясы 
(Экономика 
коомчулугу) 

2025-жылдын 4-
декабры 

КF 324 номерлүү аудиториясында өткөрүлө турган иш-
чарада коомчулуктун ишмердүүлүгү жана максаттары 
студенттерге тааныштырылат. 

Түрк дүйнөсүнүн кино 
күндөрү 

2025-жылдын 3-
декабры 

(башталышы) 

Байланыш факультетинин кино залында 15 күн аралык 
менен өткөрүлө турган фильм көрсөтүүлөр аркылуу Түрк 
дүйнөсүнүн кино маданиятын таанытуу максатталат. Иш-
чаранын алкагында Түрк дүйнөсүнүн ар кандай тасмалары 
көрүүчүлөргө сунушталат. 

Түрк дүйнөсүнүн 
жаштар 
жолугушуулары 

2025-жылдын 
12-декабры 

Бешпармак чатырында саат 19:00–21:30 аралыгында 
өткөрүлө турган иш-чарада студенттердин Түрк дүйнөсүнүн 
маданияты боюнча маалымдуулугун жогорулатуу, аларды 
шыктандыруучу адамдар менен жолугуштуруу жана 
социалдык өз ара аракеттенүүнү күчөтүү максатталат. 
Конок катары Эдуард Кубатов катышат. 

Тамашака иш-чарасы 2025-жылдын 
16-декабры 

Маданият борборунда саат 16:00–19:30 аралыгында 
өткөрүлө турган иш-чарада студенттер арасында юмор 
сынагы өткөрүлөт. Кирүү акысынан түшкөн каражат 
сыйлыктар жана белектер үчүн колдонулат. 
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Сыйлык тапшыруу 
аземи 

2025-жылдын 
17-декабры 

Касым Тыныстанов конференция залында өткөрүлө турган 
аземде футбол, билек күрөшү, үстөл тенниси жана жаа атуу 
боюнча мелдештердин сыйлыктары тапшырылат. 

Жаңы жылдык дебат 
турнири 

2025-жылдын 
13-декабры 

Касым Тыныстанов конференция залында жана ар түрдүү 
аудиторияларда саат 09:00–18:00 аралыгында өткөрүлө 
турган турнирге ар башка университеттерден 
катышуучулар келип, ар кандай темалар боюнча дебаттар 
өткөрүлөт. 

Жаа атуу 
коомчулугуна жабдуу 
камсыз кылуу 

2025-жылдын 
10-декабры 

Түрк дүйнөсүнүн жаа атуу коомчулугу үчүн бута тактасы, 
жебе ташыгычтар жана жебе өткөрбөс тор менен камсыз 
кылуу пландалууда. 

Интеллектуалдык оюн 2025-жылдын 
11-декабры 

КФ 203 амфисинде саат 17:00–21:00 аралыгында өткөрүлө 
турган иш-чарада ар түрдүү категорияларда билим жана 
маданият темасындагы сынактар уюштурулат. 

Түрк дүйнөсүнүн кино 
күндөрү 

2025-жылдын 
19-декабры 

Байланыш факультетинин кино залында фильм көрсөтүү 
менен баштала турган иш-чара 15 күн аралык менен 
улантылып, Түрк дүйнөсүнүн кино өнөрүн таанытууну 
максат кылат. 

Шахмат мелдеши 2025-жылдын 
16–18-декабры 

Жабык спорт залында өткөрүлө турган мелдештерде эркек 
жана кыз студенттер арасында шахмат турнири 
уюштурулат. 

Боёо иш-чарасы 2025-жылдын 1-
декабры 

Манас университетинин башталгыч мектебинде өткөрүлө 
турган социалдык жоопкерчилик иш-чарасында мектептин 
короосунда окутуучу жана эстетикалык боёо иштери 
жүргүзүлөт. 

Жылдык планды 
таанытуу жыйыны 

2025-жылдын 
16-декабры 

Касым Тыныстанов конференция залында Студенттик 
кеңештин өкүлдөрүнө жылдык планды таанытуу 
өткөрүлөт. 

Окуу программасы 
(Young Marketeers) 

2025-жылдын 
17-декабры 

 ЭАБФ A-201 аудиториясында өткөрүлө турган 
программада иш дүйнөсү жана команда башкаруу 
боюнча окутуу берилет.  

Семинар 
(Президенттик 
стипендиянын ээси 
студенттер) 

2025-жылдын 
19-декабры 

 Маданият борборунда Президенттик стипендия алган 
студенттер менен өткөрүлө турган маалыматтык семинар 
иш-чарасы. 

 

Сыйлыктар жана корпоративдик жетишкендиктер  

"Манас" телеканалы 2025-жылы эфирдик берүү ишмердүүлүгү жана коомдук пайдалуу 
багыттагы программаларынын натыйжасында олуттуу ийгиликтерге жетишти. Түркиянын жаңылык 
операторлор ассоциациясы "Манас" телеканалына "эл аралык коомдук эфирдик берүүлөргө кошкон 
үлгүлүү салымы үчүн" "Ардак сыйлыгын" ыйгарды. 28 жылдан бери үзгүлтүксүз өткөрүлүп келе жаткан 
"Zoom" эл аралык видеожаңылыктар сынагынын финалында ыйгарылган бул сыйлык "Манас" 
телеканалынын эки өлкөнүн ортосундагы достукка өбөлгө түзгөн эфирдик берүү ишмердүүлүгү, 
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ошондой эле коомдук кызыкчылыктарга багытталган эфирдик берүү мамилеси өзгөчө белгиленди. 
Сыйлык "Манас" телеканалынын мүдүрү, д-р доктор Бүлент Намалга Түркия Республикасынын 
Президентинин резиденциясы жайгашкан Анкара шаарындагы 15-июль Демократия музейинде өткөн 
салтанаттуу аземде тапшырылды.  

“Манас” телеканалынын мүдүрү, д-р Бүлент Намал мекеменин өнүгүүсүнө, кыргыз-түрк 
достугун бекемдөөгө, медиа тармагын өнүктүрүүгө жана коомго пайдалуу иштерге кошкон салымы 
үчүн Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин төрагасынын колу коюлган “Ардак грамотасы” 
менен сыйланды. 

Университеттин 30 жылдык мааракесине арналган иш-чараларга кошкон салымы үчүн “Манас” 
телеканалынын тобуна Ректорат тарабынан «Ыраазычылык кат» тапшырылды. 

100-таблица: Социалдык медианын статистикасы 

 #ManasUniversity Жазылуучулардын саны 
Контенттик 

материалдын саны 
Facebook 10162 762 
İnstagram 29887 1721 
Twiter 1173 133 
Telegram 2376 13 
student.manas.edu.kg     
Facebook 1253 333 
İnstagram  24092 1337 

 

101-таблица: Веб-сайттын зыяратчыларынын саны 
www.manas.edu.kg 

Түркчө  Кыргызча  Орусча  Англисче 
416760 195877 92062 43269 

 

3.2.8. Карьераны өнүктүрүү кеңсеси 
КТМУнун Карьераны өнүктүрүү кеңсеси 2025-жылдын январь айынан декабрь айына чейин 
студенттердин, бүтүрүүчүлөрдүн жана кызматкерлердин карьералык мүмкүнчүлүктөрүн жогорулатууга 
багытталган бир катар иш-чараларды ишке ашырды. Бул жаатта төмөнкү иш-аракеттер жүргүзүлдү: 
вакансияларды жарыялоо, карьералык жарманкелерге катышуу, компаниялар менен кызматташуунун 
алкагында семинарларды жана маалымдоо жыйындарын уюштуруу, бүтүрүүчүлөр боюнча анализ 
жүргүзүү, аккредитация процесстери үчүн маалыматтарды жана отчетторду берүү, ошондой эле 
университетти таанытуу боюнча иш-чараларды ишке ашыруу.  

• Карьераны өнүктүрүү кеңсеси катары университет кызматташкан мамлекеттик жана жеке 
мекемелердеги вакансияларды үзгүлтүксүз көзөмөлдөп, алар жөнүндө студенттерибизге жана 
бүтүрүүчүлөрүбүзгө маалымат берип турдук. Социалдык тармактар (Instagram жана WhatsApp) 
аркылуу үзгүлтүксүз түрдө кулактандырууларды жарыялап турдук. 2025-жыл ичинде 30дан ашуун 
вакансия жөнүндө кулактандыруу жарыяланды; багыт берүү, маалымдоо жана жеке колдоо 
көрсөтүү боюнча жүргүзүлгөн иштердин натыйжасында 50дөн ашык студент жана бүтүрүүчү 
жумушка орношуу мүмкүнчүлүгүнө ээ болушту.  
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• 19-февралда Кыргыз-Түрк "Манас" университетинде "Маариф" билим берүү комплексинин 
окуучулары үчүн таанышуу экскурсиясы уюштурулду. Иш-чаранын алкагында инженерия, 
ветеринария жана коммуникация факультеттери таанытылып, университеттин мүмкүнчүлүктөрү 
жана билим берүү программалары жөнүндө толук маалымат берилди. Окуучулар өздөрүн 
кызыктырган суроолорго жооп алышып, университет менен жакындан тааныша алышты. 
Экскурсия кызыктуу жана жемиштүү өттү. 

• Студенттердин жумушка орношуусун жогорулатуу жана алардын иш чөйрөсү менен жакындан 
таанышуусу максатында Түркия Республикасынын Президентинин Администрациясына караштуу 
Адам ресурстарын башкаруу кеңсеси тарабынан университеттердин, мамлекеттик жана жеке 
уюмдардын, ошондой эле кесиптик палаталардын кызматташтыгы менен уюштурулган карьера 
жарманкелерине катышуу камсыздалды. Бул жаатта карьераны өнүктүрүү кеңсесинин 
координатору доц, д-р Сейил Нажимудинова 2025-жылдын 20-21-февралында Селчук 
университетинде (Конья шаары) жана 2025-жылдын 24-25-февралында Акдениз университетинде 
(Анталья шаары) өткөн карьера жарманкелерине катышты. 

• Инженерия факультетинин илимий наамга ээ окутуучулары үчүн дүйнөдөгү эң ири технологиялык 
жарыштардын бири болгон «Teknofest 2025» конкурсу жөнүндө маалымдоо семинары өткөрүлдү.  

• 2025-жылдын 16-апрелинде Чүй облусунун Кара-Балта шаарында жайгашкан «Standart Farm 
Group» ЖЧКсынын курулуш компаниясы тарабынан ишке ашырылып жаткан «Standart Farm» 
долбоорун өкүлдөрү Кыргыз-Түрк “Манас” университетине келишкен. Сапардын жүрүшүндө 
химиялык инженерия бөлүмүнүн акыркы курстунун студенттерине долбоордун презентациясы 
өткөрүлгөн, ошондой эле сентябрь айынан тартып өндүрүшкө киришүүчү компания тарабынан 
бөлүмдүн бүтүрүүчүлөрүнө жумуш мүмкүнчүлүктөрү тууралуу кеңири маалымат берилди. 

• 2025-жылдын 25-апрелинде акыркы курстун студенттерин иш чөйрөсүнө даярдоо, алардын 
жумушка орношуусун жеңилдетүү, компаниялар жана мекемелер менен байланыштарын чыңдоо 
жана университеттин таанымалдыгын жогорулатуу максатында «Карьера күнү – 2025» 
уюштурулду. Иш-чарага Кыргызстанда ишмердүүлүк жүргүзгөн 80ден ашуун эң алдыңкы 
компаниялар жана уюмдар катышышты. 

• 2001–2002-окуу жылынан баштап бүгүнкү күнгө чейин университеттин биринчиси болуп бүтүргөн 
студенттерибизди жана Кыргызстанда тармактардын лидерлери болуп саналган 
бүтүрүүчүлөрүбүздү куттуктоо программасын уюштуруу милдети карьераны өнүктүрүү кеңсесине 
жүктөлгөн. 

• "UI Green Metric" дүйнөлүк университеттер рейтингинин “Билим берүү жана изилдөөлөр” 
бөлүмүнүн 6.21- жана 6.22-пункттарын аткаруу үчүн 2022–2025-жылдары аралыгында Кыргыз-
Түрк “Манас” университетинде бүтүрүүчүлөрдүн саны жана алардын жашыл экономика, туруктуу 
өнүгүүгө багытталган тармактарда иштегендердин жалпы саны боюнча анализ жүргүзүлүп, 
жыйынтыктар жана статистикалык маалыматтар тиешелүү органга жөнөтүлгөн. 

• Hya± Regency Bishkek мейманканасынын чакыруусу боюнча университеттин студенттери "Ачык 
эшик" күнүнө катышты. Иш-чара учурунда мейманканада иштөөнүн артыкчылыктары жана 
өзгөчөлүктөрү баяндалып, экскурсия уюштурулду жана стажировкага катышкысы келген 
студенттердин резюмелери чогултулду. 

• Nur Telekom компаниясынын өкүлдөрү университетибизге келип, студенттер менен кызыктуу 
жолугушуу өткөрүштү. Иш-чара учурунда компаниянын ишмердүүлүгү, кызматкерлерге 
сунушталган мүмкүнчүлүктөр жана стажировка программалары боюнча толук маалымат берилди. 
Ошондой эле студенттер учурдагы бош орундар жана аларга кантип арыз тапшыруу керектиги 
жөнүндө пайдалуу маалыматтар алышты. Бул жолугушуу студенттерге келечектеги карьераларын 
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пландоого жана телекоммуникация тармагындагы мүмкүнчүлүктөр менен таанышууга жардам 
берди. 

• Тиешелүү каттарга ылайык, карьераны өнүктүрүү кеңсеси тарабынан 2019–2020, 2020–2021, 2021–
2022, 2022–2023 жана 2023–2024 окуу-жылдарында академиялык түзүмдөрдү жана 
факультеттерди бүтүргөн студенттердин саны, алардын жумушка орношуусу жана иштеген 
тармактары боюнча маалыматтар SGB жана электрондук почта аркылуу расмий отчет жана анализ 
түрүндө тапшырылды. 

• Иш-чара учурунда жаштарга карьераны пландоодо колдоо көрсөтүлүп, ийгиликтүү ишкерлердин 
тажрыйбалары менен бөлүшүлүп, жумушка орношуу мүмкүнчүлүктөрүн жогорулатууга 
багытталган тажрыйбалар берилди. Катышкан компаниялар: “Куликовский”, “Вефа”, “Яшар”, 
“Tансу”, “Лаваш центр”, “Luxury Tour” жана башка компаниялар болду. 

• 2025-жылдын 17-ноябрында университетибизде «Карьераны башкаруу жана кесиптик өнүгүү» 
аталышында ачык семинар өткөрүлүп, ага “Бакай Банк” компаниясынын HR менеджери катышты. 
Ал банк секторундагы чыныгы тажрыйбасы менен бөлүшүп, бүгүнкү күндө эң көп талап кылынган 
көндүмдөр, күчтүү жана атаандаштыкка жөндөмдүү резюмени даярдоонун мааниси жана 
адамдык капиталды өнүктүрүү зарылдыгы жөнүндө айтып берди. 

• 2025-жылдын 24-ноябрында университетибизде экономика жана башкаруу факультетинин 
студенттерине таанытуу жана жумушка кабыл алуу максатында семинар уюштурулду. Семинар 
учурунда Демирбанк тууралуу жалпы маалымат берилди; банк секторундагы иштөө шарттары, 
карьералык өнүгүү мүмкүнчүлүктөрү, корпоративдик окуулар жана сунушталган социалдык 
пакеттер толук баяндалды. Семинардын соңунда студенттерге электрондук сынак өткөрүлүп, 
сынакты ийгиликтүү тапшырган талапкерлер Демирбанкта иштөө мүмкүнчүлүгүнө ээ болоору 
белгиленди. 

• 2024-2025-окуу жылында университеттин 11 факультетин жана 1 орто кесиптик колледжин 
бүтүргөн студенттердин кесиптик абалын жана кайсы тармактарда иштеп жатканын аныктоо 
максатында талдоо жүргүзүлдү. 879 бүтүрүүчүбүз менен телефон аркылуу байланышып, аларга 
сурамжылоолор толтуртулду. Топтолгон маалыматтар талданып, андан соң ректоратка 
сунушталды. 

• 2026-жылдын 14-декабрында CCI компаниясы менен жакындан таанышып, кызматташуу 
мүмкүнчүлүктөрүн баалоо максатында Кыргызстандын алдыңкы жогорку окуу жайларынын 
карьера борборлорунун өкүлдөрү чогулушту. Бул иш-чарага университетибиздин карьераны 
өнүктүрүү кеңсесинин координатору, доц., д-р Сейил Нажимудинова катышты. 
 

102-таблица: Байланышка чыккан бүтүрүүчүлөрдүн өлкөлөр боюнча бөлүштүрүлүшү 
№ Өлкөнүн аталышы Бүтүрүүчүлөрдүн саны Пайыздык катышы 
1 Өлкө  5 271 81,10% 
2 Кыргызстан  562 8,65% 
3 Түркия  230 3,54% 
4 Орусия  72 1,11% 
5 Германия  66 1,02% 
6 Бириккен Араб Эмираттары 63 0,97% 
7 Казакстан  31 0,48% 
8 Кытай Эл Республикасы 31 0,48% 
9 Америка Кошмо Штаттары 19 0,29% 
10 Өзбекстан 13 0,20% 
11 Кипр 13 0,20% 
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12 Катар 12 0,18% 
13 Түштүк Корея 12 0,18% 
14 Монголия  9 0,14% 
15 Италия 8 0,12% 
16 Tүркменистан 8 0,12% 
17 Венгрия  7 0,11% 
18 Тажикистан  5 0,08% 
19 Ооганстан 5 0,08% 
20 Австрия  5 0,08% 
21 Азербайжан  5 0,08% 
22 Тайланд  5 0,08% 
23 Англия  5 0,08% 
24 Жапония  3 0,05% 
25 Бахрейн  3 0,05% 
26 Грузия  3 0,05% 
27 Кувейт  3 0,05% 
28 Украина  3 0,05% 
29 Канада  2 0,03% 
30 Швеция  2 0,03% 
31 Малайзия  2 0,03% 
32 Молдова  2 0,03% 
33 Польша 2 0,03% 
34 Чехия Республикасы 1 0,02% 
35 Финляндия  1 0,02% 
36 Индия  1 0,02% 
37 Иран Ислам Республикасы 1 0,02% 
38 Испания  1 0,02% 
39 Латвия 1 0,02% 
40 Мальдив Республикасы 1 0,02% 
41 Мальте 1 0,02% 
42 Норвегия 1 0,02% 
43 Сингапур  1 0,02% 
44 Тайвань  1 0,02% 
45 Греция  1 0,02% 
46 Түштүк Африка Республикасы 1 0,02% 
47 Филиппиндер 1 0,02% 
48 Сауд Арабиясы 1 0,02% 
49 Доминикана Республикасы 1 0,02% 
50 Египет  1 0,02% 
РЕСПОНДЕНТТЕРДИН ЖАЛПЫ САНЫ 6.499 100,00% 

 

103-таблица: Бүтүрүүчүлөрдү эмгектенген секторуна жараша бөлүштүрүү 
  Sayı Oran 

Мамлекеттик сектор 961 22,3% 
Жеке сектор 3065 71,1% 
Соода, ишкердик 283 6,6% 
ЖАЛПЫ 4.309 100,0% 
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104-таблица: Бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик бөлүштүрүлүшү 
  Sayı Oran 
Өз кесиби боюнча иштегендер 2810 43,2% 
Кесибинен тышкары жумушта иштегендер 1499 23,1% 
Окуусун уланткандар 795 12,2% 
Жумуш издегендер 814 12,5% 
Башка (аскерге баруу, декреттик өргүү, жумуш издөө) 581 8,9% 
ЖАЛПЫ 6.499 100,0% 

 

3.2.9. ИЛИМИЙ ИЗИЛДӨӨ БОРБОРЛОРУНУН ИШ-ЧАРАЛАРЫ 

 3.2.9.1. Баалоо, тандоо жана жайгаштыруу борбору (БТЖБ) 
 Университетке студенттерди кабыл алуу жана чет тил сынактарын өткөргөн «Манас» БТЖБ/ Manas 
ÖSYM 2013-жылдын ноябрында кол коюлган протоколдун негизинде бир эле учурда Түркия 
Республикасынын Өлчөө, тандоо жана жайгаштыруу борборунун (T.C. ÖSYM) Бишкектеги сынак 
координаторлугунун ишин алып барат. 

 Университетке студенттерди кабыл алуу жана аларды тандоосуна жараша жайгаштыруу боюнча 
иштер «Манас» БТЖБ тарабынан жүргүзүлүп, студенттерди тандоо жана жайгаштыруу сынагы 
(«Манас» СТЖС) менен Чет тилди билүү деңгээлин аныктоо сынагы («Манас» ЧТБДАС) жылына бир 
жолу өткөрүлөт.  

 Толук түрдө «Манас» БТЖБ координаторлугунда жана КТМУнун кызматкерлери тарабынан 
даярдалган бул сынак ыкмасы адилеттүү атаандаштыкка негизделген, субъективдүү факторлордон 
алыс таза сынактын өтүшүн камсыздайт. 

 3.2.9.1.1. «Манас» БТЖБнын университетке студенттерди кабыл алуу ыкмасы 
A) Сынакка тапшыруу 

 Студенттерди тандоо жана жайгаштыруу сынагы («Манас» СТЖС) менен «Манас» Чет тилди билүү 
деңгээлин аныктоо сынагына («Манас» ЧТБДАС) тапшыруу 2022-жылдан тарта интернет аркылуу 
жүргүзүлүүдө. 

 

B) Сынакка кимдер катыша алат?  

Кыргыз Республикасынан: 

• Кыргыз Республикасынын толук орто билими жөнүндө аттестатына же ага эквиваленттүү 
документке ээ болгондор;  

• КР ЖРТтан (жалпы республикалык тестирлөө) босого балл жана андан жогору балл алгандыгы 
тууралуу ЖРТ сертификаты менен; 

• Студенттерди өзгөчө жөндөмдүүлүк сынагы аркылуу кабыл алган Спорт илимдери факультети 
менен Көркөм өнөр факультетинин бөлүмдөрүнө студенттер 2019-жылдан КР Билим берүү жана илим 
министрлиги тарабынан Көркөм өнөр, Спорт илимдери факультеттерине коюлган шарт жана 
талаптарга ылайык кабыл алынат. 
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• Университетке студент болуп кабыл алынган учурда талап кылынган жеке документтерин 
тапшырышы керек. 

• КР Билим берүү жана илим министрлиги тарабынан толук орто билими жөнүндө документтеринин 
эквиваленттүүлүгү кабыл алынган чет элдик жарандар университетке студент болуп кабыл алынган 
учурда жеке документтерин тапшыра алат. 

• КР «Билим берүү жөнүндө» мыйзамынын 7-беренесине ылайык, университеттин бүтүрүүчүлөрү 
Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин кирүү сынагына катыша албайт, ал эми кесиптик орто билимге 
ээ болгон бүтүрүүчүлөр катыша алат. 

Түркия Республикасынан: 

 Түркия Республикасынын жарандары ТРнын Жогорку билим берүү комитетинин Өлчөө, тандоо 
жана жайгаштыруу борбору тарабынан өткөрүлгөн бакалаврдык билим берүү боюнча кирүү 
сынагынын жыйынтыгына жараша университетке кабыл алынат. 

Түрк мамлекеттеринен жана тектеш коомчулуктардан: 

• КТМУ тарабынан бекитилген квотага ылайык, келишим түзүлгөн университеттер тарабынан 
тийиштүү мамлекеттерден тандалган студенттер университетке кабыл алынат. 

• Атайын дайындалган комиссия жана КТМУнун алдында түзүлгөн Түрк тектүү мамлекеттерден жана 
түрк коомчулуктарынан студенттерди кабыл алуу комиссиясы аркылуу тийиштүү мамлекеттерден 
КТМУга студенттер кабыл алынат. Комиссиянын сунушу боюнча тийиштүү мамлекеттерге атайын 
комиссия жөнөтүлөт. Аталган комиссия университетке өз мүмкүнчүлүктөрү менен тапшырган 
абитуриенттерди карап чыгып, талапка жооп берген абитуриенттерди университетке кабыл алуу 
боюнча комиссиянын сунушу университеттин Окумуштуулар кеңешине билдирилип, студенттер КТМУ 
тарабынан бекитилген квотага ылайык кабыл алынат. 

C) Сынакты өткөрүү жана баалоо 

 Сынак “жалпы сынак” жана түштөн кийин “англис тил сынагы” болуп экиге бөлүнөт. Жалпы сынак 
гуманитардык жана табигый илимдер боюнча билимин текшерген 120 суроодон, ал эми англис тил 
сынагы 60 суроодон турат. Адистиги чет тил менен байланышкан бөлүмдөргө тапшырган 
абитуриенттер англис тил сынагына кирүүгө тийиш. 

 Суроо китепчесинин биринчи бөлүмүндөгү суроолор кыргыз тилинде, ал эми экинчи бөлүмүндө 
суроолор орус тилинде берилет. Абитуриенттер өздөрү каалаган бөлүмдү тандап, суроолорго жооп 
бере алышат.  

 Сынактын жыйынтыгында «гуманитардык илимдер», «табигый илимдер», «гуманитардык жана 
табигый илимдер боюнча суроолордун ортосундагы тең салмактуулук» жана «чет тили» деген 
критерийлер боюнча төрт түрдүү балл эсептелинет. 

D) Жайгаштыруу иши 

 Абитуриенттердин факультет жана бөлүм тандоолору 2021-жылдан тарта интернет аркылуу 
жүргүзүлүүдө. Абитуриенттер 2021-жылдан тарта бир бөлүм тандай алышат. 

 Тандоолор «жайгаштыруу жана кошумча жайгаштыруу» иретинде 2 турдан турат. Биринчи 
жайгаштырууда бош калып калган орундар болгон учурда кошумча жайгаштыруу өткөрүлөт. 
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 Абитуриенттердин баллдары, тандаган бөлүмдөрү, бөлүмдөргө бөлүнгөн квота жана коюлган 
шарт жана талаптар эске алынып, студенттерди бөлүмдөргө жайгаштыруу иши компьютердин 
жардамы менен ишке ашырылат. Сынактын жыйынтыктары университеттин веб-баракчасында 
жарыяланат. 

 Сынак жана бөлүмдөргө жайгаштыруу боюнча жыйынтыктарга нааразы болгон абитуриенттер 3 
(үч) күндүн ичинде Студенттерди тандоо жана жайгаштыруу борборунун башкармалыгына арыз менен 
кайрыла алышат.  

3.2.9.2.2. «Манас» университетине студенттерди тандоо жана жайгаштыруу сынагы – 2025  
105-таблица, «Манас» БТЖБ 

ФАКУЛЬТЕТ ЖАНА БӨЛҮМ 
АТТАРЫ Кв

от
а 

1-тур 2-тур 

Жалпы 
каттоодон 

өткөн 

Ж
ай
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ш

ты
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лг

ан
 

Ка
тт

оо
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өт
кө

н  
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ш
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Гуманитардык факультет 232 232 206 26 26 22 4 228 
Тарых бөлүмү 30 30 23 7 7 5 2 28 
Түркология бөлүмү 30 30 27 3 3 3 0 30 
Англис тили жана адабияты 
бөлүмү 30 30 29 1 1 1 0 30 

Кыргыз тили жана адабияты 
бөлүмү 20 20 19 1 1 1 0 20 

Социология бөлүмү 35 35 33 2 2 2 0 35 
Психологиялык кеңеш жана 
көмөк бөлүмү 32 32 29 3 3 2 1 31 

Синхрондук котормо 
(кыргызча-түркчө) бөлүмү 20 20 16 4 4 3 1 19 

Синхрондук котормо 
(кыргызча-англисче) бөлүмү 20 20 17 3 3 3 0 20 

Синхрондук котормо (түркчө-
орусча) бөлүмү 15 15 13 2 2 2 0 15 

Экономика жана башкаруу 
факультети 152 152 132 20 20 19 1 151 

Экономика бөлүмү 38 38 30 8 8 8 0 38 
Менеджмент бөлүмү 38 38 32 6 6 5 1 37 
Эл аралык бөлүмү 38 38 34 4 4 4 0 38 
Финансы жана банк иши 
бөлүмү 38 38 36 2 2 2 0 38 

Коммуникация факультети 90 90 82 8 8 5 3 87 
Журналистика бөлүмү 30 30 25 5 5 4 1 29 
Коом менен байланыш жана 
жарнама бөлүмү 30 30 27 3 3 1 2 28 

Телерадио жана 
кинематография бөлүмү 30 30 30 0 0 0 0 30 

Инженерия факультети 125 125 113 12 12 6 6 119 
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Компьютердик инженерия 
бөлүмү 20 20 19 1 1 0 1 19 

Экологиялык инженерия 
бөлүмү 20 20 17 3 3 3 0 20 

Тамак-аш инженериясы бөлүмү 20 20 18 2 2 1 1 19 
Химиялык инженерия бөлүмү 20 20 16 4 4 2 2 18 
Электроника жана электр 
инженериясы 25 25 24 1 1 0 1 24 

Өнөр жай инженериясы 20 20 19 1 1 0 1 19 
Туризм факультети 90 90 79 11 11 9 2 88 
Туризм жана мейманкана иши 
бөлүмү 35 35 30 5 5 4 1 34 

Саякат иши жана гид кызматы 
бөлүмү 25 25 22 3 3 2 1 24 

Ресторан иши жана кулинардык 
өнөр бөлүмү 30 30 27 3 3 3 0 30 

Айыл чарба факультети 50 50 40 10 10 6 4 46 
Мөмө-жемиш жана талаа 
өсүмдүктөрү бөлүмү 25 25 22 3 3 2 1 24 

Өсүмдүктөрдү коргоо бөлүмү 25 25 18 7 7 4 3 22 
Ветеринария факультети 20 20 14 6 6 5 1 19 
Ветеринария бөлүмү 20 20 14 6 6 5 1 19 
Табигый илимдер факультети 79 79 69 10 10 8 2 77 
Колдонмо математика жана 
информатика бөлүмү 25 25 25 0 0 0 0 25 

Биология бөлүмү 26 26 20 6 6 4 2 24 
Математика бөлүмү 28 28 24 4 4 4 0 28 
Теология факультети 90 90 63 27 27 21 6 84 
Ислам таануу бөлүмү 90 90 63 27 27 21 6 84 
Орто кесиптик колледж 260 260 185 75 75 60 15 245 
Офис менеджмент 
программасы 30 30 21 9 9 9 0 30 

Бухгалтердик эсеп 
программасы 30 30 16 14 14 9 5 25 

Имараттарды жана 
курулмаларды куруу жана 
эксплуатациялоо программасы 

30 30 26 4 4 3 1 29 

Автомобилдик транспортту 
техникалык тейлөө жана оңдоо 
программасы 

20 20 16 4 4 1 3 17 

Мектепке чейинки билим 
берүү программасы 30 30 20 10 10 8 2 28 

Маркетинг программасы 30 30 23 7 7 6 1 29 
Туризм жана мейманкана иши 
программасы 30 30 23 7 7 7 0 30 

Жыгач иштетүүнүн 
технологиясы, эмеректер 
дизайны жана конструкциялоо 
программасы 

30 30 23 7 7 6 1 29 
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Автоматташтырылган 
системаларды жана эсептөө 
техникаларын программалык 
камсыздоо программасы 

30 30 17 13 13 11 2 28 

Көркөм өнөр факультети 115 109 101 8 9 9 0 110 
Сүрөт бөлүмү 27 27 24 3 3 3 0 27 
Графика бөлүмү 33 33 30 3 3 3 0 33 
Театралдык өнөр бөлүмү 25 25 25 0 0 0 0 25 
Музыкалык өнөр бөлүмү 30 24 22 2 3 3 0 25 

Спорт илимдери факультети 70 70 65 5 5 5 0 70 

Дене тарбия жана спорт 
мугалими бөлүмү 35 35 32 3 3 3 0 35 

Машыктыруучуларды даярдоо 
бөлүмү 35 35 33 2 2 2 0 35 

Медицина факультети 30 12 3 9 3 3 0 6 

Дарылоо иши 30 12 3 9 3 3 0 6 

 

3.2.9.3. Үзгүлтүксүз билим берүү борбору / ҮБББ 

Үзгүлтүксүз билим берүү борбору Кыргыз-Түрк «Манас» университетинин күндүзгү окуу 
формасындагы бакалавриат жана магистратура программаларынан тышкары, билим берүү жана 
илимий изилдөөлөрдү жүргүзгөн бардык багыттар боюнча билим берүү программаларын иштеп чыгуу, 
университеттин мамлекеттик, жеке сектор, жарандык коомдун уюмдары жана эл аралык уюмдар 
менен кызматташуусун өнүктүрүүгө салым кошуу максатында түзүлгөн. Лингвистика, технология, 
көркөм өнөр жана спорт илимдери боюнча көндүмдөрүн, индивидуалдык жана кесиптик 
компетенцияларын өнүктүрүүгө быгытталган бир топ тармакта билим берүү иш-чараларын жүргүзүп, 
факультет жана бөлүмдөр менен эриш-аркак кызматташтык ичинде өзүнө таандык иш-чараларды 
аткарат. 

Үзгүлтүксүз билим берүү борборунун негизги максаты – замандын шарттарына шайкеш келүүнү 
көздөгөн, адамдардын жана мекемелердин сапаттуу жана жемиштүү иш жашоосу үчүн муктаж болгон 
тармактарында сапаттуу үзгүлтүксүз билим берүү программаларын уюштуруу. Өмүр бою билим берүү 
процессинин алкагында, өлкөнүн муктаж болгон сапаттуу жумушчу кадрларын даярдоо үчүн коомдун 
бардык катмарындагы адамдар колдоно турган тил, чеберчилик жана кесиптик билим берүү иш-
чараларын жүргүзөт. 

Борбор үзгүлтүксүз билим берүү процесстерине түздөн-түз көмөктөшүүчү тармактар боюнча 
курстарды ачып, угуучуларды чыгарат. Азыркы учурда да уланып жаткан окутуу курстары бар. Бул 
курстар катышуучулардын жеке жана кесиптик өнүгүүсүнө өбөлгө түзөт, ошондой эле аларга керектүү 
тармактарда эң актуалдуу билимдерди жана көндүмдөрдү алууга жардам берет. 

 Үзгүлтүксүз билим берүү борбору 2025-жылы 87 багыт боюнча окутуу курстарын уюштуруу 
тууралуу жарыя жарыялаган. Кайрылуулардын деңгээлине жараша бул багыттардын ичинен 39 иш-
чара өткөрүлгөн. Ачылган курстарга жалпы 1000 угуучу кайрылып, алардын ичинен 677си курстарды 
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ийгиликтүү аяктап, сертификат алууга укук алышкан. Ал эми 35 катышуучуга катышкандыгы тууралуу 
сертификаттар берилген. 

 Төмөнкү таблицада минималдуу катышуучулардын саны камсыздалып, ишке ашырылган курстар, 
катышуучулардын жалпы саны, ошондой эле окуунун жыйынтыгында бардык талаптарды аткарып, 
сертификат же катышуу тууралуу сертификат алууга укук алган угуучулардын саны кеңири көрсөтүлгөн. 
Ошондой эле учурда ишин улантып жаткан курстар тууралуу маалымат да камтылган. 

 

2025-жылдагы Үзгүлтүксүз билим берүү борборунун курстары 

106-таблица: 2025-жылдагы Үзгүлтүксүз билим берүү борборунун курстары 

№ Курстун аталышы  
1 Орто деңгээл англис тили (Pre-Intermediate) 
2 Башталгыч деңгээл англис тили (Elementary) 
3 Башталгыч деңгээл орус тили (A 1 деңгээл) 
4 Орто деңгээл орус тили (A 2 деңгээл) 
5 Практикалык орус тили 
6 Башталгыч деңгээл кыргыз тили (A 1 деңгээл) 
7 Орто деңгээл кыргыз тили (A 2 деңгээл) 
8 Түрк элдик бийлер (студенттер үчүн) 
9 Түрк элдик бийлер (окутуучулар үчүн) 

10 Монгол элдик бийи 
11 Python менен маалыматтарды талдоо 
12 Башталгыч деңгээл орус тили 
13 Башталгыч деңгээл англис тили (Elementary) 
14 Орто деңгээл англис тили (Pre-Intermediate) 
15 Жогорку-орто деңгээл англис тили (İntermediate) 
16 SKETCHUP менен дизайн курсу 
17 Amigurumi токуу ыкмалары 
18 Башталгыч деңгээл англис тили (Elementary) 
19 Орто деңгээл англис тили (Pre-Intermediate) A тобу 
20 Орто деңгээл англис тили (Pre-Intermediate) B тобу 
21 Жогорку деңгээл англис тили (İntermediate) 
22 Башталгыч деңгээл орус тили (A 1 деңгээл) 
23 Орто деңгээл орус тили (A 2 деңгээл) 
24 Практикалык орус тили 
25 Башталгыч деңгээл кыргыз тили 
26 Орто деңгээл кыргыз тили 
27 Башталгыч деңгээл немис тили (оффлайн) 
28 Башталгыч деңгээл немис тили (онлайн)  
29 Практикалык англис тили 
30 Түрк элдик бийлер 
31 Монгол бийи 
32 Кавказ бийи 
33 Комуз  
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34 Токуу  
35 Тигүү  
36 SMM 
37 Дарылоо физкультурасы 
38 Компьютердин жардамы менен өндүрүш (CNC)  A 
39 Компьютердин жардамы менен өндүрүш (CNC)  В 
40  Java Backend  

41 Окутуучуларды окутуу: Билим берүүдөгү заманбап ыкмалар боюнча квалификацияны 
жогорулатуу программасы 

42 Түрк дүйнөсүнүн ой жүгүртүү мектеби 

43 

Үзгүлтүксүз билим берүү жана спорт илимдери факультети тарабынан уюштурулган 
“Скандинавиялык жөө жүрүштүн улгайган адамдардын ден соолугуна тийгизген таасири 
(Бишкек шаарынын Жал кичи районунун 60 жаштан жогору тургундары үчүн)” аттуу илимий-
изилдөө долбоору. 

44 Жайкы мектеп  

45 Окутуучуларды окутуу (Жогорку билим берүүдө студенттерге ментор болуу, кеңеш жана багыт 
берүү программасы) 

2025-жылы Үзгүлтүксүз билим берүү борборунун семинарлары 
№ Семинардын аталышы 
1 Маалыматтарды талдоо 
2 Киберкоопсуздук боюнча маалымдуулукту жогорулатуу  
3 Кыргызстанда медициналык туризм 
4 Жарнамадагы маданий айырмачылыктар 

5 Илимде жана билим берүүдө жасалма интеллект 

6 Булут технологияларын колдонуу менен жумуш менен бөлүшүү 
Социалдык иш-чаралар 

1 2-апрель - Бүткүл дүйнөлүк аутизм күнүнө карата уюштурулган иш-чара 
2 Скандинавиялык жөө жүрүш 
3 1-июнь- Балдарды коргоонун Эл аралык күнүн майрамдоо 
4 Жайкы мектеп 

Тренингдер  
1 Окутуучуларды окутуу: Билим берүүдөгү заманбап ыкмалар боюнча квалификацияны 

жогорулатуу программасы 
2 Түрк дүйнөсүнүн ой жүгүртүү мектеби 
3 Окутуучуларды окутуу (Жогорку билим берүүдө студенттерге ментор болуу, кеңеш жана багыт 

берүү программасы) 

3.3. АДМИНИСТРАТИВДИК ТҮЗҮМДӨРДҮН ИШ-ЧАРАЛАРЫ 

3.3.1. Курулуш иштери башкармалыгы 
1996-жылы Бишкек шаарында «университеттин пайдубалын куруу мезгили» башталып, 

Камкорчулар кеңешинин 2001-жылдын 17-майындагы №2001-10/2-чечиминин негизинде Курулуш 
иштери жана кыймылсыз мүлк башкармалыгы түзүлүп, университеттин «түзүмдүк схемасы» жана 
административдик штаттык орундар бекитилген. Башкаруу кеңешинин 2002-жылдын 12-мартындагы 
№2002-3-9-чечиминин 7-бөлүгүнө ылайык, Курулуш башкармалыгы деп аталып, ишмердүүлүгүн жүргүзө 
баштаган. 
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Аталган башкармалык ректоратка баш ийип, түздөн-түз башкы катчылыктын карамагында иш 
алып барат. Бул башкармалык ар түрдүү курулуш, объект, оңдоо-түзөө, тейлөө, изилдөө, долбоорлоо, 
болжолдуу наркты аныктоо, тендердик жана текшерүү иштеринин бардык түрлөрү боюнча 
кызматтарды көрсөтөт. Башкармалыкта эмгектенип жаткан техникалык кызматкерлер менен тийиштүү 
маселелерди ыкчам чечүүгө, окуу-тарбия, илимий-практикалык иш-чаралар үчүн талап кылынган 
заманбап объекттерди курууда өткөрүлө турган тендердик иштерди тийиштүү мыйзамдарга ылайык 
жүргүзүүгө жана көзөмөлдөөгө милдеттүү болуп саналат. 

 

107-таблица: 2025-жылы аткарылган иш-чаралар жана долбоорлор 
 № Иш-чаранын/Долбоордун аты Статусу  
1 Коммуникация факультетинин кабат коридорлорунун ички сыртын жаңылоо  Аяктады 

2 
Кыргыз-Түрк “Манас” университетинин имараттарындагы автоматтык өрт 
сигнализация системаларын оңдоо жана чатырлардын жыгач элементтерин 
иштетүү  

Аяктады 

3 10 кВ трансформатордук подстанциясын оңдоо жана реконструкциялоо Аяктады  
4 Студенттик жатакананын “А” корпусунун фасадын жарыктандыруу Аяктады  
5 Спорт аянтчасынын трибунасын протоколдук зонасын кеңейтүү  Аяктады  

6 110/10 кВ трансформатордук подстанцияларды реконструкциялоо, куруу жана 
орнотуу  Аяктады  

7 Айыл чарба факультетинин жертөлөсүндө тосмолорду куруу Аяктады  
8 Гуманитардык факультеттеги эски бокс залын оңдоо  Аяктады  
9 Инженерия факультетинин лабораторияларында тосмолорду орнотуу (2 даана) Аяктады  

10 Экономика жана башкаруу факультетинде телефон станциясы үчүн бөлмөнү 
куруу Аяктады  

11 Орто кесиптик колледждеги отказанды техникалык тейлөө Аяктады  
12 Кампус аймагында жөө жүргүнчүлөр жолун куруу  Аяктады  
13 Маектешүү жайынын туалеттерин оңдоо Аяктады 
14 Башкы имаратта лифтти куруу Аяктады  

15 Коммуникация жана гуманитардык факульттер менен коомдук тамактануу 
комплексинин лифттерин модернизациялоо 

Аяктады  

16 Эски кызматтык турак жай бакчасындагы буфетти оңдоо Аяктады  

17 Түрк дүйнөсүнүн 2-ботаникалык бакчасынын структуралык жана өсүмдүктүк 
ландшафт дизайны боюнча иштердин биринчи этабы 

Аяктады  

18 Коомдук тамактануу комплекси имаратынын ашканасында бетон жана плитка 
төшөө 

Аяктады  

19 Коомдук тамактануу комплексинин ашканасында электр жабдууларын 
алмаштыруу 

Аяктады  

20 Коомдук тамактануу комплексинин ашканасында май кармагыч орнотуу  Аяктады  

21 КТМУ логотиби түшүрүлгөн композиттик панелдүү металл конструкциясын 
монтаждоо 

Аяктады  

22 Башкы имараттын террасасынын полун оңдоо  Аяктады  

23 Чыңгыз Айтматов атындагы кампустун жогорку кире беришине 30 метрлик эки 
желек мамыны орнотуу  

Аяктады  

24 Коопсуздук бекетин куруу Аяктады 
25 Торлорду жана тиректерди жасоо Аяктады 
26 Коомдук тамактануу комплексинин  VİP туалетин оңдоо Аяктады 



КЫРГЫЗ-ТҮРК МАНАС УНИВЕРСИТЕТИ  [Университеттен да артык…] 

153 
2025-ЖЫЛДАГЫ АДМИНИСТРАТИВДИК ИШТЕРДИН ОТЧЕТУ 

Жетекчиликтин карамагында 31 туруктуу жана 18 убактылуу келишимдик кызматкерлер, анын 
ичинде бөлүм башчынын орун басары, курулуш иштери боюнча жетекчинин орун басары, техникалык 
иштер боюнча менеджер жана кампустун менеджери бар. 

Университеттин жеке менчигиндеги жер тилкесине билим берүү, маданият жана спорт 
кызматтарын көрсөтүү жана негизги муктаждыктарды (ден соолук, тамактануу, жашоо) 
канааттандыруу үчүн ар кандай имараттарды, объекттерди жана жайларды курат. Курулуш 
башкармалыгынын милдеттерин, укук жана жоопкерчиликтерин аткарат. 2025-жылы аткарылган иш-
чаралар жана долбоорлор төмөндөгү таблицада берилди. 

 108-таблица: 2025-жылы түзүлгөн келишимдер 
  Келишимдин предмети Фирманын аталышы Мөөнөтү  

1 Жалпы тазалоо жана чай менен 
тейлөө кызматтарын камсыз кылуу 

“Санжар-Искандер” 
ЖЧКсы  

01.11.2024 - 01.11.2025 
Кошумча мөөнөт: 01.11.2025 - 
31.12.2025 

2 

Электрондук күйүүчү май 
карталарын колдонуу менен 
транспорттук каражаттар үчүн 
күйүүчү-майлоочу материалдарды 
сатып алууну камсыз кылуу 

“Мунай Пром” ЖЧКсы 31.12.2024 - 31.12.2025 

3 
Милдеттүү  автокамсыздандыруу 
полистери (КАСКО/ОСАГО) менен 
камсыз кылуу 

«А Плюс» 
камсыздандыруу 

компаниясы 
01.12.2025 - 30.11.2026 

4 

Кызматкерлерди, студенттерди 
жана материалдарды ташуу үчүн 
кызматтык транспорт камсыз 
кылуу 

Виктор Василенко 01.01.2025 - 31.12.2025 

5 
GPS аркылуу транспорт 
каражаттарын көзөмөлдөөнү 
камсыз кылуу 

“Реалком” ЖЧКсы 01.12.2024 - 30.11.2025 

6 
Катуу тиричилик калдыктарын 
ташып чыгарууну жана көмүүнү 
камсыз кылуу 

Бишкек мэриясына 
караштуу «Тазалык» 

муниципалдык 
ишканасы 

01.01.2025 - 31.12.2025 

7 Ландшафттык дизайн/ Аймакты 
жашылдандыруу  “Бек Групп” ЖЧКсы 01.03.2025 - 15.11.2025 

8 

110/10 кВ "Кыргызская" 
трансформатордук 
подстанциясынын экинчи кезегине 
техникалык тейлөө жана сервистик 
иштерди камсыз кылуу 

“НЭСК” 06.11.2025-06.11.2026 

27 Көркөм өнөр факультетинде компьютердик лабораторияны куруу Аяктады 
28 Студенттик жатакананын В корпусунун  жертөлөлөрүн сырдоо Аяктады 
29 Башкы имараттагы китепкананы оңдоо жана сырдоо Аяктады 
30 Жаңы басма бөлүмүндө электр өткөргүчтөрүн алмаштыруу Аяктады 
31 61 батирлүү турак жайдын жанындагы ачык спорт аянтчасын оңдоо  Аяктады 
32 Кызматтык унаалар үчүн жабык гараж куруу Аяктады 

33 Студенттик жатаканаларды жыл сайын техникалык тейлөө жана оңдоо иштерин 
жүргүзүү. 

Аяктады 
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9 

Кампустун аймагындагы 
имараттардын техникалык жана 
коммуникациялык инфратүзүмүн 
иштетүү, техникалык тейлөө жана 
оңдоо 

“Электросила” 11.03.2025-11.03.2026 

10 Университеттин лифттерин 
мезгилдүү техникалык тейлөө  “Тулпар лифт” ЖЧКсы 31.07.2025-31.07.2026 

11 

10 кВ трансформатордук 
подстанцияларды 
реконструкциялоо, куруу жана 
орнотуу  

“Энерго Инжиниринг” 
ЖЧКсы 

Келишим түзүлгөн күн: 07.04.2025 
Аткаруу мөөнөтү: 90 календардык 
күн (23.06.2025 аяктады) 

12 
110/10 кВ трансформатордук 
подстанциясын учурдагы оңдоо 
жана реконструкциялоо 

 “Ак-Темир” ЖЧКсы 
Келишим түзүлгөн күн: 14.04.2025 
Аткаруу мөөнөтү: 45 календардык 
күн (28.04.2025 аяктады) 

13 
КТМУ логотиби түшүрүлгөн 
композиттик панелдүү металл 
конструкциясын монтаждоо 

“BacaArt” ЖЧКсы  
Келишим түзүлгөн күн: 12.06.205 
Аткаруу мөөнөтү: 50 календардык 
күн (08.09.2025 аяктады) 

14 Флагштокторду орнотуу  “Technova” ЖЧКсы 
Келишим түзүлгөн күн: 07.07.2025 
Аткаруу мөөнөтү: 90 календардык 
күн (22.09.2025 аяктады) 

15 Коопсуздук бекетин куруу Жеке ишкер 
Б.И.Нарбаев 

Келишим түзүлгөн күн: 29.09.2025 
Аткаруу мөөнөтү: 10 жумушчу 
күнү (10.10.2025 аяктады) 

16 Гаражды куруу Жеке ишкер 
Б.И.Нарбаев 

Келишим түзүлгөн күн: 26.09.2025 
Аткаруу мөөнөтү: 40 жумушчу 
күнү (22.12.2025 аяктады) 

17 Лифтти монтаждоо  “Тулпар Лифт КГ” 
ЖЧКсы Келишим түзүлгөн күн: 18.08.2025 

18 Лифтти модернизациялоо  “Инолифт КГ” ЖЧКсы 
Келишим түзүлгөн күн: 30.09.2025 
Аткаруу мөөнөтү: 60 календардык 
күн (12.01.2026 аяктады) 

 

3.4.2. Сапатты башкаруу боюнча өкүлчүлүк 

 Университетте TSE EN ISO 9001:2008 башкаруу тутуму боюнча сертификатты алуу боюнча иш-
чаралар 2014-жылдын 4-февралында башталган. Түрк стандарттары институту тарабынан коюлган 
талаптарга ылайык шайкештештирүү иш-чаралары жүргүзүлүп, 2014-жылдын 4-декабрында TSE EN ISO 
9001:2008 башкаруу тутумунун сертификатын алуу үчүн арыз менен кайрылып, Түрк стандарттары 
институтунун Аткаруу комитетинин 2015-жылдын 12-мартындагы № 3874 чечиминин негизинде KYS 
сертификаты берилген. TSE EN ISO 9001:2008 стандарттарынан кийин TSE EN ISO 9001:2015 стандарт 
сертификаты алынып, 2018-жылдын 17-апрелинде бардык TSE тарабынан коюлган талаптар 
аткарылып, сертификаттар жаңыланган. 

  Университет сапатты башкаруу түшүнүгүнүн негизинде студенттерге ар тараптан камкордук 
көрүү, айлана-чөйрөгө аяр мамиле жасоо жана коомго кызмат кылууну көздөө менен эл аралык 
деңгээлде абройлуу жана таанымал университет болуу максатында иш алып барат. Ички жана тышкы 
өнөктөштөрү менен конкреттүү долбоорлорду ишке ашырып, үзгүлтүксүз түрдө ар тараптуу 
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кызматташтыктарды бекемдеп, дайыма жакшыртуу-жаңылануу, тынчтык жана бейкуттук түшүнүгү 
менен: 

• Илимий жана коомдук тармактарда эркин ой жүгүртүү жөндөмүнө ээ; 

• Атаандаштыкка ачык; 

• Ачык-айкын; 

• Отчёттуулук; 

• Улуттук жана эл аралык деңгээлде иштей ала турган жаштарды тарбиялоо. 

 TSE сертификат берүү жобосу, TSE башкаруу тутумунун сертификат берүү жол-жоболору, Кыргыз-
Түрк «Манас» университетинин сапат боюнча маалымат китепчеси, Тобокелдикти башкаруу боюнча 
стратегиялык маалымат китепчеси, Уюштуруу иш-чаралары боюнча маалымат китепчеси жана жол-
жоболордун негизинде милдет жана жоопкерчиликтер аныкталган. Университеттин академиялык 
жана админинистративдик түзүмдөрүндөгү процесстерге жараша формалар иштелип чыгып, 
академиялык жана административдик иш-чаралар сапатты башкаруу тутуму тарабынан аныкталган 
багытта жүргүзүлөт. Бардык академиялык жана административдик түзүмдөрдө сапатты башкаруу 
боюнча дайындалган кызматкер жана өздөрүнүн милдеттеринин, ыйгарым укуктарынын жана 
жоопкерчиликтеринин чегинде ишти жүзөгө ашырышат жана көзөмөлдөшөт. 

 Университеттин түзүмдөрү тарабынан аткарылган иштердин негизинде формалар дайыма 
жаңыланып, жаңы формалар иштелип чыгат. Административдик түзүмдөр тарабынан аткарылган 
иштердин натыйжаларына талдоо жүргүзүлөт. TSE тарабынан жылына бир жолу текшерүү, ал эми 
университеттин ичинде 1 жолу ички аудит жүргүзүлөт. 

2025-жылы ишке ашырылган иш-чаралар: 

1. Сурамжылоо комиссиясы түзүлүп, анын ишинин натыйжасында төмөндө көрсөтүлгөн 8 сурамжылоо 
жаңыланып, ишке ашырылган (өткөн окуу жылынын аягынан тарта). 

a. Административдик кызмат көрсөтүүлөргө канааттануу деңгээлин сурамжылоо 
b. Кызматкерлердин канааттануу деңгээлин сурамжылоо 
c. Студенттердин канааттануу деңгээлин сурамжылоо 
d. Бүтүрүүчүлөрдүн канааттануу деңгээлин сурамжылоо 
e. Окутуучулардын канааттануу деңгээлин сурамжылоо 
f. Иш берүүчүлөрдүн канааттануу деңгээлин сурамжылоо 
g. Жеткирүүчүлөрдүн канааттануу деңгээлин сурамжылоо 
h. Ата-энелердин канааттануу деңгээлин сурамжылоо 

2. 2025–2026-окуу жылында административдик кызмат көрсөтүүлөргө, кызматкерлерге жана 
студенттерге канааттануу боюнча сурамжылоолор кайрадан жүргүзүлүп, алардын жыйынтыктары 
отчет түрүндө түзүлүп, Ректораттын кароосуна берилген. 

3. TS EN ISO 9001:2015 стандартынын алкагында ички аудит топтору түзүлүп, ички аудитте берилүүчү 
суроолор жаңыланган. Мындан тышкары, билим берүү программаларын аккредитациялоо 
процесстерине даярдануу максатында ички аудиттин суроолору үчүн кошумча суроолор иштелип 
чыккан. 
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4. Ички аудит 2025-жылдын декабрь айында аяктап, даярдалган ички аудит жөнүндө отчетторду 
талдоонун негизинде YGG (жетекчиликтин кайра кароо) жыйынынын күн тартиби жана мазмуну 
түзүлүп, башкы катчылыкка (сапатты башкаруу өкүлүнө) отчет түрүндө берилди. 

5. Жетекчиликтин кайра кароо жыйынын өткөрүү февраль айынын акыркы жумасына 
пландаштырылган. 

6. Мекеменин өзүн-өзү баалоо отчетун даярдоо пландаштырылууда (2027-жылдан баштап). Бул отчет 
академиялык жана административдик иштердин отчетторунан айырмаланып, башка көз караш менен 
түзүлөт. 

7. Максаттарды аныктоо процедурасы иштелип чыккан, түзүмдөрдүн максаттарын аныктоо формасы 
жана максаттарды баалоо формасы түзүлгөндөн кийин бардык түзүмдөр стратегиялык планга ылайык 
февраль айынын аягына чейин өз максаттарын даярдап, сапат боюнча аткаруу кеңешине жөнөтүшөт. 

8. Сапат боюнча аткаруу кеңешинин иштөө жөнүндө жобосу жана сапаттын кепилдик системасы 
жөнүндө жобосу жаңыланып, ченемдик укуктук документтерди иштеп чыгуу комиссиясынын 
кароосуна жөнөтүлгөн. 

9. 2025-жылдын 22-апрелинен 25-апрелине чейин TSE тарабынан аудит жана сапатты башкаруу 
системасы боюнча 1-тренинг өткөрүлдү. 

10. 2025-жылдын 20-апрелинен 20-апрелине чейин TSE тарабынан 2-аудит жүргүзүлдү. 

11. Институционалдык жана программалык аккредитациянын алкагында 5 стандарт боюнча топтор 
проректор тарабынан түзүлүп, бул топтор биринчи отчетторун ички аудит тобунун кароосуна 
тапшырышкан. 

12. Тобокелдиктерди башкаруу боюнча колдонмо жана процесстерди башкаруу боюнча колдонмо 
кийинки мезгилде түзүлүүчү комиссиялар аркылуу даярдалат. 

13. Өткөрүлгөн иш-чаралардын алкагында сурамжылоонун жана ички аудиттин суроолорун кайрадан 
жаңылоо зарылчылыгы келип чыккан. Тиешелүү иштер кыска мөөнөттө аяктайт. 

14. Жетекчилердин ишине канааттануу деңгээлин аныктоо боюнча сурамжылоо иштелип чыгат. 
(Ректор, биринчи проректор, проректор, башкы катчы, декандар жана мүдүрлөр үчүн) 

15. Түзүмдөргө негизделген окутуулардан тышкары пландалган жалпы окутуу программалары, бир 
гана темадан тышкары, толугу менен аяктады. Анын алкагында төмөнкү тренингдер өткөрүлдү: 

Бардык академиялык жана административдик кызматкерлерге багытталган 

• Биринчи жардам 

Башкы катчылык – Коопсуздукту камсыз кылуу мүдүрлүгү менен башка түзүмдөрдө иштеген 
кызматкерлер үчүн: 

• Биринчи жардам  

Кампустун коопсуздук кызматы  

Ден соолук, маданият жана спорт башкармалыгы – Коомдук тамактануу комплекси жана 
буфеттерди иштетүү мүдүрлүгүнүн кызматкерлери үчүн: 

• Конок үйлөрүндөгү кызмат көрсөтүүлөр  

• Жүрүм-турум эрежелери жана жетекчи менен кызматкердин ортосундагы мамиле 
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• Өздүк гигиена жана кийим-кеченин тазалыгы  

Ректорат – Басма сөз жана коом менен байланыш бюросунун, ошондой эле радио жана 
телекөрсөтүү мүдүрлүгүнүн кызматкерлери үчүн:  

• Визуалдык архивдөө техникалары  

• Аналогдук фотосүрөт тартуу жана фотосүрөт чыгаруу ыкмалары 

Университеттин бардык кызматкерлери үчүн квалификацияны жогорулатуу программалары: 

• Максаттарды коюу  

• Ички аудит жүргүзүүнү үйрөтүү (практикалык)  

• Расмий кат алышуу ыкмалары  

• Административдик түзүмдөрдө санариптик трансформациялоону колдонуу (Google Drive, RPA 
–роботтук процесстерди автоматташтыруу, булуттук кат алышуу, жасалма интеллектти 
колдонуу жана этика) 

•  Көйгөйлөрдү чечүү ыкмалары 

Жогоруда көрсөтүлгөн жана бардык түзүмдөрдүн кызматкерлерине багытталган квалификацияны 
жогорулатуу программалары 2025–2026 окуу жылында Сапат боюнча аткаруу кеңеши тарабынан 
пландалган жана уюштурулган. 

2026–2027-окуу жылынан тартып квалификацияны жогорулатуу программаларын пландоо жана 
координациялоо кадрлар башкармалыгы тарабынан ишке ашырылышы максатка ылайыктуу жана 
туура деп эсептелет. 

16. 2025-жылдан тартып жеке сунуштарды берүү системасы (BÖS) менен түзөтүүчү жана алдын 
алуучу иш-аракеттердин системасы түзүлгөн. 

Жеке cунуштарды берүү системасынан келген сунуштардын саны: 

ИШ-ЧАРАНЫН КАТЕГОРИЯСЫ ЖЕКЕ CУНУШТАРДЫ БЕРҮҮ СИСТЕМАСЫНАН КЕЛГЕН 
СУНУШТАРДЫН САНЫ 

(2025-жылдын 14-мартынан тарта бүгүнкү күнгө чейин) 
Окутуу процесси 21 
Айлана-чөйрө 24 
Кызмат көрсөтүүлөр 39 
Башка  32 

БАРДЫГЫ 116 

 

Түзөтүүчү жана алдын алуучу иш-аракеттердин саны учурда 20ны түзүп, анын ичинен экөөсү 
бүткөрүлгөн. Бул сан убакыттын өтүшү менен көбөйөт деп күтүлүүдө. Бүткөрүлбөгөн түзөтүүчү жана 
алдын алуучу иш-аракеттер көрсөтүлгөн мөөнөткө ылайык аткарылат. Иш-аракеттердин жүрүшүн 
көзөмөлдөөнү Сапатты башкаруу өкүлчүлүгү жүргүзөт.  

17. Маалыматтык технологиялар башкармалыгы менен биргеликте kys.manas.edu.kg веб-
сайтыбызда жаңылоо иштери башталды. 
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4. СУНУШТАР ЖАНА КӨРҮҮЛҮЧҮ ЧАРАЛАР 
1. Академиялык кызматкерлердин жигердүү иштеши үчүн шыктандыруу тутумун иштеп чыгуу: 39-

берене боюнча кызматка дайындоо жана эмгек келишимдердин терс таасирин азайтуу үчүн узак 
мөөнөттүү карьераны пландоого ылайык шыктандыруучу академиялык өнүгүү тутумун түзүү зарыл. 

2. Чет тилдерин окутууну баштоо: Студенттердин да, академиялык кызматкерлердин да чет тилин 
билүү деңгээлин жогорулатуу үчүн даярдоо курстарын чыңдоо, англис жана немис тилдерин 
окутуунун сааттарын көбөйтүү жана эл аралык академиялык алмашуу программаларын колдоо 
зарыл. 

3. Окуу планын эмгек рыногуна шайкеш келтирүү: Сектордун өкүлдөрү менен биргелешкен 
семинарларды уюштуруп, рыноктун керектөөлөрүнө ылайык билим берүү программаларын 
жаңыртуу; айрыкча гастрономия жана туризм тармагында кесиптик стандарттарга негизделген 
сабактарды иштеп чыгуу керек. 

4. Интернационалдаштыруу боюнча академиялык кызматташтыкты кеңейтүү: Эл аралык 
институттар менен биргелешкен долбоорлорду жана академиялык алмашуу протоколдорун 
кеңейтүү; учурдагы кызматташууларды стратегиялык деңгээлде пландаштырып, алардын 
натыйжалуулугун жогорулатуу керек. 

5. Каржылык колдоо механизмдерин өнүктүрүү: ЕБ жана Дүйнөлүк Банк сыяктуу уюмдар менен 
долбоорлорду даярдоо үчүн долбоордук кеңсени чыңдоо; профессор-окутуучуларга долбоор 
даярдоо боюнча тренингдерди өткөрүп, материалдык жактан шыктандыруу керек. 

6. ЖОЖдон кийинки билим берүүнүн инфратүзүмүн чыңдоо: Саламаттык сактоо илимдери 
институту сыяктуу жетишпеген багыттар боюнча ЖОЖдон кийинки билим берүү программаларын 
ачуу зарыл; студенттердин санын көбөйтүү үчүн стипендия, жатакана жана жумуш менен камсыз 
кылуу мүмкүнчүлүктөрү сунушталышы керек. 

7. Өнөр жай жана жарандык коом менен кызматташууну кеңейтүү: Университет менен өнөр 
жайдын ортосундагы кызматташтыктын моделдерин иштеп чыгуу; маданият жана көркөм өнөр, 
туризм жана гастрономия тармагында бейөкмөт уюмдар менен биргелешкен долбоорлорду 
жүзөгө ашыруу зарыл. 

8. Социалдык-маданий объектилерди жакшыртуу: Кампус ичиндеги жашоо аянттары, үн жана 
жарык берүүчү жабдуулар менен жабдылган сахналар, музыкалык жана театралдык өнөр боюнча 
окуу-өндүрүштүк аянтчалар сыяктуу социалдык багыттагы объекттердин шарттарын жакшыртуу 
зарыл. 

9. Жогорку билим берүү стандарттарында шайкештикти жана ийкемдүүлүктү камсыз кылуу: 
Кыргызстан менен Түркиянын жогорку билим берүү стандарттарынын ортосундагы 
айырмачылыктарды азайтуу үчүн орток сабактарды, эквиваленттүү кредит-саат тутумдарын жана 
кош диплом программаларын иштеп чыгуу зарыл. 

10. Студенттердин мотивациясын жана окууга кызыгуусун жогорулатуучу тутумдарды түзүү: 
Бүтүрүүчүлөрдү көзөмөлдөө тутумун иштетүү, студенттердин окуудан чыгып кетүү себептерин 
анализдөө аркылуу аларга социалдык колдоо, стипендия жана багыт берүү менен мамилени 
чыңдоо керек. 
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КОРУТУНДУ 

 Университеттин “Университеттен да артык” ураанынын негизинде өз максатына ылайык жүзөгө 
ашырган пландары алардын жетишкендигин көрсөтөт. Бул багытта ишмердүүлүгүн жүргүзгөн 
университетибиз өз максаттарын стратегиялык башкаруу аркылуу ишке ашырып жатат. Стратегиялык 
башкаруунун милдеттерин аныктоо, каржылык башкаруу жана текшерүү системасынын иштешин 
көзөмөлдөө, каражаттарды жалпы сапатты башкаруунун принциптерине ылайык башкаруу жана 
натыйжалуу түрдө колдонуу өтө маанилүү критерий болуп саналат. Стратегиялык артыкчылыктарды 
жана милдеттерди аныктоодо, жыйынтыктарга жетүүдө жана аларды мурун аныкталган жетишкендик 
көрсөткүчтөрүнүн негизинде баалоодо стратегиялык максаттын мааниси өтө зор. 

 Жогорку билим берүү комитети тарабынан жарыяланган “Жогорку окуу жайлардын аткарган 
иштери тууралуу отчёт даярдоо боюнча колдонмого” ылайык даярдалган бул отчёт 3 негизги бөлүмдөн 
турат. Биринчи жана экинчи бөлүмүндө университеттин миссиясы жана концепциясы, ыйгарым 
укуктары, милдеттери жана жоопкерчиликтери, материалдык-техникалык инфратүзүмү, маалыматтык-
технологиялык базасы, студенттер жана кызматкерлер тууралуу маалыматтар кенен берилген. Ал эми 
үчүнчү жана эң акыркы бөлүмүндө болсо, университеттин каржылык абалы боюнча маалыматтар 
деталдуу түрдө көрсөтүлүп, жүргүзүлгөн стратегиялык анализдердин натыйжасында университет 
бойунча маалыматтар орун алган. 

 Азыркы учурда 120.270,85 чарчы метрдик аянтта өз ишмердүүлүгүбүздү улантып, долбоорлорду 
жүзөгө ашыруу аркылуу кеңири чөйрөдө кыйла сапаттуу кызмат көрсөтүүлөрдү  тартуулоо максатын 
көздөйбүз. Миссиядан алган күч жана концепциядан алган дем менен инсанга багытталган окутуу иш-
чараларыбызды улантабыз. 

 Бул отчётто университеттин 2025-жылы аткарган административдик жана финансылык иштери, 
инфратүзүмү жана адам ресурстары, жүргүзгөн иш-чаралары тууралуу кенен маалымат берилген. 

 


